
 A.G.C. 17 - Istruzione - Educazione - Formazione Professionale - Politica Giovanile e del Forum 
Regionale della Gioventù - Osservatorio Regionale del Mercato del Lavoro (O.R.ME.L.) - Settore Osser-
vatorio del Mercato del Lavoro e dell'occupazione, Emigrazione ed Immigrazione – Decreto dirigenziale 
n. 52 del 12 marzo 2010 – Progetto INLA 2. Approvazione III elenco dei soggetti ammessi a finan-
ziamento voucher formativo. Data avvio 15/03/2010 
 
PREMESSO 
   

Che con Delibera di G. R. n° 1355 del 6 agosto 2009 è stata recepita l’Intesa ISTITUZIONALE DI PRO-
GRAMMA tra Regione Campania e Ministero del Lavoro, per l’attuazione del progetto << Inserimento Lavoro 2 
-  Azione di sistema per l'emergenza occupazione in Campania >>, indicato con l’acronimo In.La.2 - Regione 
Campania. 
 
Che il progetto prevede procedure  integrate  tra la Regione Campania ed il  Ministero del Lavoro, con l’assistenza 
tecnica di Italia Lavoro S.p.A., Agenzia Tecnica del Ministero del Lavoro, per l’attuazione delle iniziative. 
 
Che, con Decreto Dirigenziale n°280 del 4/11/2009, è stato approvato l’avviso pubblico rivolto alle imprese per la 
presentazione delle domande di partecipazione alle tre linee di azione ( linea1, linea 2, linea 3) , in cui è articolato 
il progetto, già approvate dal M.d.L. e dalla Regione Campania, con la citata deliberazione. 
 
Che l’Avviso prevede la presentazione delle istanze con modalità a sportello fino ad esaurimento delle risorse eco-
nomiche, da parte delle imprese, in possesso dei requisiti richiesti ed interessate ad ospitare tirocinanti , secondo la 
linea 1) e la linea 2) , e/o ad assumere soggetti svantaggiati secondo la linea 3). 
 
Che i destinatari delle azioni sono individuati dalle imprese secondo le proprie modalità di selezione del personale 
o attraverso i CPI. 
 
Che il finanziamento complessivo del progetto è pari ad euro 12.350.000,  di cui  2.350.000,00 a carico della Re-
gione Campania a valere sul POR 2007-2013, ed euro  10.000.000,00. a carico del Ministero del Lavoro. 
 
Che con il suddetto decreto, in applicazione della DGR n° 1355 viene affidato al Settore ORMEL la procedura di 
competenza per l’attuazione degli interventi programmati. 
  
CONSIDERATO 
Che, con Decreto Dirigenziale n°15 del 27/1/2010, per la valutazione delle istanze pervenute a valere sulla Linea1, 
a seguito del citato avviso pubblico, è stata nominata apposita Commissione di valutazione che opera in collabora-
zione con gli uffici di Italia Lavoro, presso la sede della Società, in cui sono custoditi i fascicoli relativi alle istanze 
pervenute. 
 
Che con Decreto Dirigenziale n°33 del 19/2/2010 del Settore Ormel sono stati ammessi al finanziamento del 
voucher n°24 ditte e relativi tirocinanti,con inizio delle attività il 15/2/2010. 
  
Che ai sensi del Decreto Dirigenziale n°280 del 4/11/2009, in applicazione dell’Intesa Interistituzionale sottoscritta 
ed approvata con DGR n° 1355 del 6 agosto 2009 , la gestione degli interventi è svolta d’intesa con  Italia Lavoro, 
per garantire la necessaria omogeneità alle procedure di attuazione delle tre linee di attività. 
 
Che in tale ottica le istanze per le linee 1-2-3, pervengono agli sportelli attivati da Italia Lavoro S.p.a. sul territorio 
delle quattro province, Avellino, Benevento,Caserta e Salerno, destinatarie delle iniziative e , per motivi organiz-
zativi, i relativi fascicoli sono custoditi presso la sede di Italia Lavoro SPA, in via Vicinale del pianto- Torre 5° 
Napoli,  così come comunicato dalla stessa società con nota prot. 242 del 18/02/2010. 
 
Che la linea 1) del progetto è finalizzata all’ inserimento lavorativo di giovani di età compresa tra i 18 e i 24 anni, 
con bassi livelli di scolarizzazione, attraverso l’attivazione di   500 work experience in impresa , della durata mas-
sima di 6 mesi, con l’erogazione ai partecipanti di un’indennità di frequenza pari a c.a. € 450,00/mese, al lordo 



degli oneri assicurativi (Inail, RCT). e la corresponsione all’ impresa ospitante di un incentivo del valore di € 
5.165,11, da erogare una tantum, a seguito dell’ assunzione a tempo indeterminato del soggetto, al termine della 
work experience,  

 
Che , per la Linea 1), il costo dei voucher è a carico della Regione Campania, per uno stanziamento complessivo di 
euro 1.350.000,00; mentre il costo dell’incentivo all’assunzione è  a carico del Ministero del Lavoro per uno stan-
ziamento complessivo di euro  € 2.582.555,00. 
 
Che Italia Lavoro spa, in qualità di soggetto proponente ai sensi del DM 142 del 25/03/1998,  stipula  le conven-
zioni con le imprese ospitanti ed il tirocinante, che trasmette in copia originale alla Regione Campania. 
 
PRESO ATTO 
Che con nota prot. n°185434 del 02/02/2010,  la Commissione di valutazione ha trasmesso il verbale n°3 del 
25/02/2010 con l’elenco delle 20  imprese ospitanti la work experience con i nominativi dei soggetti ammessi al 
finanziamento del voucher formativo, così come riportati  nell’allegata tabella  A. 
 
PRESO ATTO ALTRESI' 
 
Che  le imprese ammesse al progetto IN.LA2 - Linea 1), così come previsto dal D.D . 280 del 4/11/2009,  sotto-
scrivono le Convenzioni, complete di progetto formativo, con Italia Lavoro S.P.A., in qualità di soggetto proponen-
te, ai sensi del DM 142 del 25/03/1998, e con i tirocinanti. 
 
Che Italia Lavoro SPA, con propria nota prot.254 del 10/03/2010, ha trasmesso in copia originale le 24 convenzioni 
effettivamente sottoscritte da 24 ditte  ammesse, così come riportato nell'allegata tabella  B; 
 
Che le work experience dei 24 tirocinanti avranno  inizio, come da comunicazione, il giorno 15/3/2010; 
 
RITENUTO  
 
di poter ammettere al finanziamento del voucher formativo i 24 soggetti riportati nell’allegata tabella B, secondo le 
modalità previste dall’Avviso pubblico e dalla Convenzione sottoscritta. 
 
VISTI 
La DGR n° 1355 del 6 agosto 2009 
La D.G.R. n° 3466/00 
La DGR 1963 del 31/12/2009 
Il Decreto Coordinatore Area 17 di delega n.2 del 15/01/2010 

 
 

 
D E C R E T A 

Per tutto quanto espresso in narrativa che qui si intende integralmente riportato: 
 
di prendere atto  del verbale n° 3 del 25/02/2010, trasmesso dalla Commissione,con nota prot.185434 del 
2/03/2010, nominata con DD n°15 del 27/01/2010, con l’elenco dei soggetti ammessi al finanziamento del 
voucher formativo a valere sulla Linea 1) del progetto INLA 2 con le relative imprese ospitanti la work experien-
ce, così come riportati  nell’allegata tabella  A, che forma parte integrante del presente provvedimento. 
 

Di prendere atto delle 24 convenzioni sottoscritte dalle imprese per la realizzazione di n°24 work-experience che 
Italia Lavoro SPA, con propria nota prot.254 del 10/03/2010, ha trasmesso in copia originale, così come riportato 
nell'allegata tabella B; 
 

di finanziare il voucher formativo ai 24 giovani residenti in Campania partecipanti alle work experience presso le 
imprese richiedenti , così come  riportati nell’allegata tabella B, secondo le modalità previste dall’Avviso pubblico 
e dalla Convenzione sottoscritta. 



 
di dare atto che le work experience di cui trattasi inizieranno il 15/Marzo/2010; 
 
Di trasmettere per opportuna conoscenza e per il seguito di competenza il presente Decreto, all’Assessore alla 
Formazione e Lavoro, al Settore Orientamento Professionale, al Settore Stampa e Documentazione per la pubbli-
cazione sul B.U.R.C. e sul sito Internet della Regione. 
 
        IL DIRIGENTE DEL SETTORE 
                Dr. Antonio Poziello 
 
 



PROGETTO INLA2 REGIONE CAMPANIA - INSERIMENTO AL LAVORO
Elenco w.e. approvate dalla commissione regionale in data 25.02.2010

ALL.A

Soggetto ospitante Sede operativa Pr. Cognome Nome Cofice fiscale
1 ARTITALIA MERCOGLIANO AVELLINO MARTINIELLO GIANLUCA MRTGLC90E06A509K
2 BALDASCINO MIRELLA CASAL DI PRINCIPE CASERTA PAONE ANGELA PNANGL85M53A512Z
3 BAR PIZZERIA U BARONE SAN GIOVANNI A PIRO SALERNO CAPUTO FRANCESCA CPTFNC92C65I422C
4 BIFANO MASSIMILIANO SAN GIOVANNI A PIRO SALERNO VOLPE BIAGIO VLPBGI91R10I422A
5 CHIRICO GIOVANNI CASAL DI PRINCIPE CASERTA TORNICASA ILARIA TRNLRI91E41B963S
6 COOPERATIVA SAN PIETRO SAN GIOVANNI A PIRO SALERNO TANCREDI TERESA TNCTRS88C60I422K
7 CORVINO ETTORE CASAL DI PRINCIPE CASERTA COPPOLA DORIANA CPPDRN89P65B715Z
8 D`AGOSTINO ELVIRA SAN NICOLA LA STRADA CASERTA CORAPI ROBERTO CRPRRT91D08I056Q
9 DEL FRANCO LUCIO CONTRADA AVELLINO DE FEO CARMELA DFECML91B60A509L

10 DIANA PASQUALE CASAL DI PRINCIPE CASERTA SCHIAVONE SALVATORE SCHSVT86R25F839S
11 EDIL ART FORINO AVELLINO GRIMALDI LUIGI GRMLGU85D17A509X
12 EXOTIC WORLD DI BIANCO CARLO CASAL DI PRINCIPE CASERTA DEL BONO TERESA DLBTRS87H69I234C
13 JOB CENTER AGROPOLI SALERNO BUFALO ELIA BFLLEI91T22A091M
14 LA BUSSOLA CASAL DI PRINCIPE CASERTA LECCIA GIOVANNA LCCGNN91E69A512X
15 MIELE GAETANO SAN GIOVANNI A PIRO SALERNO TRIPARI ANDREA TRPNDR90B06E919Y
16 MMT IMPIANTI ELETTRICI DI MONTELLA NICOLA ANGRI SALERNO RISPOLI MASSIMILIANO RSPMSM90A04I483Y
17 PIANETA CLIMA TEVEROLA CASERTA PICONE LUIGI PCNLGU87B16B963S
18 RADESCA MICHELE MONTESANO SULLA MARCELLANA SALERNO CINGOTTI FELICE CNGFLC90T01F625K
19 SORRENTINO FABIO SAN GIOVANNI A PIRO SALERNO COSTANTINI MATILDE CSTMLD88S42I422Y
20 SORRENTINO GERARDO SAN GIOVANNI A PIRO SALERNO PETRILLO GAETANO PTRGTN89C07I422H



PROGETTO INLA2 REGIONE CAMPANIA - INSERIMENTO AL LA VORO
Elenco w.e. approvate che hanno stipulato la conven zione per l'avvio in data 15.03.2010

All.B

Soggetto ospitante Sede operativa Pr.
ID

w.e.
Cognome Nome Cofice fiscale

Data
approvazione
commissione 

regionale
1 ARTITALIA MERCOGLIANO AVELLINO 65 MARTINIELLO GIANLUCA MRTGLC90E06A509K 25/02/2010
2 BALDASCINO MIRELLA CASAL DI PRINCIPE CASERTA 66 PAONE ANGELA PNANGL85M53A512Z 25/02/2010
3 BAR PIZZERIA U BARONE SAN GIOVANNI A PIRO SALERNO 67 CAPUTO FRANCESCA CPTFNC92C65I422C 25/02/2010
4 BIFANO MASSIMILIANO SAN GIOVANNI A PIRO SALERNO 68 VOLPE BIAGIO VLPBGI91R10I422A 25/02/2010
5 CHIRICO GIOVANNI CASAL DI PRINCIPE CASERTA 69 TORNICASA ILARIA TRNLRI91E41B963S 25/02/2010
6 COOPERATIVA SAN PIETRO SAN GIOVANNI A PIRO SALERNO 70 TANCREDI TERESA TNCTRS88C60I422K 25/02/2010
7 CORVINO ETTORE CASAL DI PRINCIPE CASERTA 71 COPPOLA DORIANA CPPDRN89P65B715Z 25/02/2010
8 D`AGOSTINO ELVIRA SAN NICOLA LA STRADA CASERTA 72 CORAPI ROBERTO CRPRRT91D08I056Q 25/02/2010
9 DEL FRANCO LUCIO CONTRADA AVELLINO 73 DE FEO CARMELA DFECML91B60A509L 25/02/2010

10 DIANA PASQUALE CASAL DI PRINCIPE CASERTA 74 SCHIAVONE SALVATORE SCHSVT86R25F839S 25/02/2010
11 EDIL ART FORINO AVELLINO 75 GRIMALDI LUIGI GRMLGU85D17A509X 25/02/2010
12 EXOTIC WORLD DI BIANCO CARLO CASAL DI PRINCIPE CASERTA 76 DEL BONO TERESA DLBTRS87H69I234C 25/02/2010
13 JOB CENTER AGROPOLI SALERNO 77 BUFALO ELIA BFLLEI91T22A091M 25/02/2010
14 LA BUSSOLA CASAL DI PRINCIPE CASERTA 78 LECCIA GIOVANNA LCCGNN91E69A512X 25/02/2010
15 MIELE GAETANO SAN GIOVANNI A PIRO SALERNO 79 TRIPARI ANDREA TRPNDR90B06E919Y 25/02/2010
16 MMT IMPIANTI ELETTRICI DI MONTELLA NICOLA ANGRI SALERNO 80 RISPOLI MASSIMILIANO RSPMSM90A04I483Y 25/02/2010
17 OCEANIA SOCIETA` COOPERATIVA SAN CIPRIANO D'AVERSA CASERTA 81 TORNINCASA ALDERICO TRNLRC91H03F839K 17/02/2010
18 PIANETA CLIMA TEVEROLA CASERTA 82 PICONE LUIGI PCNLGU87B16B963S 25/02/2010
19 PROGETTO FAMIGLIA - ACCOGLIENZA SANT'EGIDIO DEL MONTALBINO SALERNO 83 VITALE STEFANIA VTLSFN88A64C129P 17/02/2010
20 RADESCA MICHELE MONTESANO SULLA MARCELLANA SALERNO 84 CINGOTTI FELICE CNGFLC90T01F625K 25/02/2010
21 SORRENTINO FABIO SAN GIOVANNI A PIRO SALERNO 85 COSTANTINI MATILDE CSTMLD88S42I422Y 25/02/2010
22 SORRENTINO GERARDO SAN GIOVANNI A PIRO SALERNO 86 PETRILLO GAETANO PTRGTN89C07I422H 25/02/2010
23 VALENTE COSTRUZIONI SRL BENEVENTO BENEVENTO 87 COLUCCIO ANGELO CLCNGL91P04L086Z 17/02/2010
24 VIVERE ART BENEVENTO BENEVENTO 88 FARANDA SILVANA FRNSVN91D03A783D 17/02/2010
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