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Dipartimento 52 - Dipartimento della Salute e delle Risorse Naturali

 

Direzione Generale 4 - Direzione Generale Tutela salute e coor.to del Sistema

Sanitario Regionale

 

U.O.D. 3 - UOD Prevenz.ne igiene sanit-prev.ne e tutela salute ambienti vita e
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IL DIRIGENTE 
 
VISTO il DPGR n° 280 del 13/11/2013 di conferimento  delle funzioni dirigenziali della UOD 03: 
 
PREMESSO 
 

a. che all’interno dell’area progettuale del programma di attività del CCM per l’anno 2013, approvato 
con decreto ministeriale  del 1 Marzo 2013, registrato alla Corte dei Conti in data 23 Aprile 2013, 
è stato individuato un ambito operativo inerente l’area a sostegno delle sorveglianze rutinarie; 

b. che l’Istituto Superiore di Sanità ha stipulato  un Accordo di collaborazione con il Ministero della 
Salute – Dipartimento di Sanità Pubblica e dell’Innovazione -Direzione Generale della 
Prevenzione,   approvato e reso esecutivo con Decreto dirigenziale del 23 dicembre 2013, 
registrato il 15 gennaio 2014, al numero decreto 9114 per la realizzazione del progetto “Sistema 
di sorveglianza sugli otto determinanti di salute del bambino, dal concepimento ai 2 anni di vita, 
inclusi nel Programma GenitoriPiù”   

c. che nel progetto allegato all’Accordo di collaborazione con il Ministero sono previste 
collaborazioni con 7 Unità operative, tra queste l’Unità Operativa n. 2  è la Regione Campania. 

d. che il succitato Accordo prevede un finanziamento complessivo pari a € 425.700,00 e che la 
quota parte a favore della Regione Campania è pari ad € 52.800,00, per la realizzazione del 
suddetto progetto 

 
CONSIDERATO 

a. che per la materiale erogazione del finanziamento totale, pari ad € 52.800,00, si debba 
procedere alla stipula di un Accordo che disciplina i rapporti di collaborazione fra  Istituto 
Superiore di Sanità e la Regione Campania, al fine della buona conduzione del progetto e della 
utilizzazione dei fondi assegnati; 

b. che le attività disciplinate da tale Accordo decorrono dal 20.02.2014 e avranno scadenza il 
19.02.2016 prorogabile per sei mesi. 

c. che per il raggiungimento degli obiettivi previsti dal progetto sia necessario costituire un gruppo di 
lavoro composto da dipendenti della Regione Campania con il compito di supporto alla 
realizzazione e sperimentazione del Sistema di Sorveglianza sul territorio regionale, 
organizzazione del piano di formazione, raccolta ed elaborazione dei dati. 
 

TENUTO CONTO 
a. che presso l’U.O.D. 52.04.03 “Prevenzione e Igiene” devono essere individuati, i componenti    

impegnati nel gruppo di lavoro per le attività riportate nell’allegato progettuale i quali, al di fuori 
dell’orario di servizio,   svolgeranno compiti relativi al perseguimento degli obiettivi generali e 
specifici previsti dal progetto stesso per un monte ore fissato in 120 ore ripartite nei due anni 
della durata del progetto; 

b. che il compenso per il personale amministrativo della Regione Campania impegnato nelle attività 
del Progetto è fissato nella misura oraria stabilita come retribuzione aggiuntiva alle aliquote 
applicate al lavoro straordinario per il personale del comparto disciplinate dal vigente contratto al 
netto degli oneri riflessi; 
 

RITENUTO 
a. di approvare l’allegato Accordo per  disciplinare i rapporti di collaborazione tra Istituto Superiore 

di Sanità e Regione Campania finalizzata alla realizzazione del progetto e all'utilizzazione dei 
fondi assegnati entro la data di scadenza del progetto stesso; 

b. di procedere all’individuazione, dei componenti del gruppo di lavoro con il compito di supporto 
alla realizzazione e sperimentazione del Sistema di Sorveglianza sul territorio regionale, 
organizzazione del piano di formazione, raccolta ed elaborazione dei dati tra il personale 
dipendente presso l’U.O.D. 52.04.03 “Prevenzione e Igiene Sanitaria” . 
 

 Visto  l’art. 66, 2° comma, Titolo IX dello Statuto Regio nale; 
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Alla stregua dell’istruttoria compiuta dal Responsabile del Procedimento  e delle risultanze e degli atti 
tutti richiamati nelle premesse, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché dell’espressa 
dichiarazione di regolarità della stessa resa dal Dirigente 
 

DECRETA 
 
Per i motivi e le considerazioni di cui in premessa, che qui si intendono integralmente riportate e 
trascritti: 
 

1. di approvare l’allegato schema di accordo di collaborazione tra Istituto Superiore di Sanità e 
Regione per l'attuazione del progetto CCM 2013 “Sistema di sorveglianza sugli otto determinanti 
di salute del bambino, dal concepimento ai 2 anni di vita, inclusi nel Programma GenitoriPiù”   
(ALLEGATO A) e relativo progetto esecutivo (ALLEGATO B) che formano parte integrante e 
sostanziale del presente provvedimento; 
 

2. di individuare i componenti del gruppo di lavoro per l’espletamento delle attività, nelle persone 
così di seguito indicate: 
Burgani Rita, Pollio Mario, Oliviero Pasquale, Greco Antonio, Maglione Adriana, Morriale 
Veronica, Barberio Teresa, Arena Pasquale e Porcaro Loredana; 
 

3. di stabilire che i suddetti dipendenti svolgeranno, al di fuori dell’orario di servizio,   i compiti 
relativi al perseguimento degli obiettivi generali e specifici previsti dal progetto stesso per un 
monte ore fissato in 120 ore ripartite nei due anni della durata del progetto; 
 

4. che il compenso orario per i compiti svolti dal personale amministrativo della Regione Campania, 
impegnato quale gruppo di lavoro e' fissato nella misura oraria stabilita quale compenso  
aggiuntivo parametrato alla stregua delle aliquote applicate al lavoro straordinario per il 
personale del comparto disciplinate dal vigente contratto, al netto degli oneri riflessi; 
 

5. di stabilire che agli oneri derivanti dall’attuazione del summenzionato progetto si farà fronte con il 
finanziamento reso disponibili dall’ Istituto Superiore di Sanità comprensivo di qualsiasi spesa e 
onere, nei tempi e modi stabiliti dall’allegato Accordo, subordinatamente all’effettivo introito del 
finanziamento stesso nelle casse regionali; 
 

6. di trasmettere il presente decreto, per gli adempimenti di competenza al Unità Operativa 
Dirigenziale Trattamento economico personale regionale, Unità Operativa Dirigenziale 
Reclutamento del personale,, al BURC ai fini della pubblicazione ai sensi del D.lgs.vo n° 33/2013 
artt. 26 e 27, comprensivo di allegati. 

 
          
        D.ssa Giovanna Luciano 
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