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Direzione Generale 12 - Direzione Generale politiche sociali,culturali,pari

opportunità,tempo liber

 

 

Oggetto dell'Atto:

 

	  VARIAZIONE COMPENSATIVA  IN C/COMPETENZA E CASSA AI SENSI DELL'

ARTICOLO 1, COMMA 16, LETTERA E) DELLA L. R. N.6 DEL 6 MAGGIO 2013.

VARIAZIONE ATTRIBUZIONE CAPITOLO DI SPESA  ALLE UOD DELLA DG 12 
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Alla stregua dell’istruttoria compiuta dalla Direzi one Generale e delle risultanze e degli atti tutti 
richiamati nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché 
dell’espressa dichiarazione di regolarità della ste ssa resa dal Direttore a mezzo di sottoscrizione 
della presente  
 

PREMESSO: 

a. che il Consiglio Regionale con legge regionale n. 4 del 16/01/2014 ha approvato le disposizioni 
per la formazione del bilancio annuale e pluriennale della regione Campania (legge finanziaria 
2014); 

b. che il Consiglio Regionale con L. R. n.3 del 16/01/2014 ha approvato il bilancio di previsione per 
l’anno finanziario 2014 e il bilancio pluriennale per il triennio 2014-2016, in conformità  con le 
disposizioni di cui al decreto al decreto legislativo 23 giugno 2011 n.118; 

c. che la Giunta Regionale con deliberazione n. 92 del 1/4/2014 ha approvato il bilancio gestionale 
per gli esercizi finanziari 2014, 2015 e 2016. 

 

RILEVATO: 
d. che, nel succitato bilancio gestionale, lo stanziamento di competenza e cassa del capitolo di 

spesa 7885 , denominato “Interventi per la dignità e la cittadinanza sociale (l.r. 23/10/2007, n. 11) 
spese di rappresentanza, organizzazione eventi, pubblicità e servizi per trasferta.” – Missione : 
12 Programma : 7 Titolo : 1 Macroaggregato : 103  IV Livello dei Piani dei conti : 
1.03.02.02.000  Cofog  :10.9 Cod UE : 4 Siope : 1.03.01 -  risulta insufficientemente dotato per far 
fronte alle obbligazioni in corso di perfezionamento o che si perfezioneranno nel corso dell’anno;  

e. che, per porre in grado la Direzione Generale 12 di adempiere alle obbligazioni suddette, si 
ritiene necessario incrementare lo stanziamento in termini di  competenza e cassa del capitolo di 
Spesa 7885, del Bilancio Gestionale 2014 della Regione Campania, per complessivi  euro 
10.000,00;  

f. che in sede di programmazione di bilancio 2014, ed in attuazione delle disposizioni del D. lgs n. 
118/2011, sul  capitolo di spesa  7895  denominato “Interventi per la dignità e la cittadinanza 
sociale (l.r. 23/10/2007, n. 11). Trasferimenti correnti a istituzioni sociali private" destinato al 
finanziamento delle spese per  attività sociali, è stata stanziata la somma di € 6.825.000,00; 

g. che, a tal fine si può procedere mediante una variazione compensativa in conformità  delle 
previsioni normative recate dalla legge L.R.  6 maggio 2013 n.6, art.1, comma 16, lettera e, tra i 
capitoli di spesa indicati e riportati di seguito: 

 
 

CAP. Miss. Prog. Tit. Macroag IV liv. Cofog Cod.UE SIOPE 
(cod bil) 

Importo variazione 
competenza e 
cassa 

7885 12 7 1 103 1.03.02.02.000 10.9 4 1.03.01 + 10.000,00 
 

7895 12 7 1 104 1.04.04.01.000 10.9 4 1.06.03 - 10.000,00 
 

 

RILEVATO, altresì, che nell’ottica di una migliore distribuzione delle funzioni amministrative e gestionali  
delle UOD facenti capo alla Direzione Generale 12 risulta opportuno attribuire le competenze e la 
titolarità gestionale del capitolo di spesa 7864 ad oggetto “ CONTRIBUTI ALLE FAMIGLIE DEI 
PORTATORI DI HANDICAP. ATTUAZIONE ART. 26, L.R. 15/3/84, N. 11 E D.G.R. N. 3152 DEL 
28/06/2002“ – Missione : 12 Programma : 2 Titolo : 1 Macroaggregato : 104  IV Livello dei Piani dei 
conti : 1.04.02.01.000  Cofog  :10.1 Cod UE : 4 Siope : 1.05.03  alla UOD 01 in luogo dell’attuale 
attribuzione alla UOD 02;  
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DATO ATTO che quanto precede non altera l’equilibrio del Bilancio Gestionale  trattandosi di variazione 
compensativa tra le dotazioni finanziarie rimodulabili all’interno del medesimo programma  ai sensi 
dell’art 1 comma 16 lettera e)  della L.R. 6/2013 e che la spesa che si intende effettuare a valere sul 
capitolo di spesa  7885 rientra tra le spese ad integrazione degli interventi e dei servizi sociali di cui alla 
L.R. n. 11/2007 e che, pertanto, è in linea con quanto disposto dall’art. 5 della L.R. n. 1 del 27/01/2012; 
 

CONSIDERATO che la legge L.R.  6 del 6 maggio 2013 art. 1 comma 16 , stabilisce che la Giunta 
Regionale, ai sensi dell’articolo 16 del decreto legislativo 118/2011 e dell’articolo 10 del decreto del 
Presidente del Consiglio dei ministri 57624/2011, è autorizzata ad apportare variazioni al Bilancio 
annuale e pluriennale ed alla lett.  e) della citata L.R., prevede le variazioni compensative tra le dotazioni 
finanziarie rimodulabili fra i diversi macroaggregati del medesimo programma; 
 
RITENUTO  
che a tanto si possa provvedere utilizzando quota parte dello stanziamento di competenza e cassa del 
capitolo di spesa 7895 denominato “Interventi per la dignità e la cittadinanza sociale (l.r. 23/10/2007, n. 
11). Trasferimenti correnti a istituzioni sociali private" rientrante nella responsabilità gestionale della 
Direzione Generale 12 (Dipartimento 54), ed avente sufficiente disponibilità sia per far fronte a tutte le 
obbligazioni già perfezionate ad esso imputabili, sia per le carenze finanziarie riscontrate sui capitoli di 
spesa sopra indicati, confermando  il medesimo vincolo e correlazione al capitolo di Entrata 25, come di 
seguito indicato: 
 
CAP. Miss. Prog. Tit. Macroag IV liv. Cofog Cod.UE SIOPE 

(cod bil) 
Importo 
variazione 
competenza e 
cassa 

7885 12 7 1 103 1.03.02.02.000 10.9 4 1.03.01 + 10.000,00 
 

7895 12 7 1 104 1.04.04.01.000 10.9 4 1.06.03 -  10.000,00 
 

 

VISTA la nota prot. 418122 del 18/06/2014 della Direzione Generale per le Risorse Finanziarie ad  
oggetto “schema da allegare alle proposte di Delibera di variazione di bilancio”; 

 

VISTI: 
h. il D. Lgs. n. 118 del 23 giugno 2011; 
i. la legge regionale n. 3 del 16 gennaio 2014; 
j. la legge regionale n. 4 del 16 gennaio 2014; 
k. la legge regionale n. 7 del 30 aprile 2002; 
l. la legge regionale n. 6 del 6 maggio 2013 
m. la deliberazione di Giunta Regionale della Campania n. 92  del 01/04/2014. 
n. la deliberazione di Giunta Regionale della Campania n. 186 del 05/06/2014 

 

PROPONGONO, e la Giunta in conformità, a voto unanime, 

DELIBERA 

Per le motivazioni trascritte in premessa, che qui si intendono per integralmente riportate, di: 

1. autorizzare, ai sensi dell’art. 1, comma 16 lettera e) della L.R. n. 6 del 6 maggio 2013, una 
variazione compensativa in termini di competenza e cassa per il corrente esercizio finanziario 
afferente i capitoli di spesa riportati rientranti all’interno del medesimo programma come di 
seguito riportato: 
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CAP. Miss. Prog. Tit. Macroag IV liv. Cofog Cod.UE SIOPE 

(cod bil) 
Importo variazione 
competenza e 
cassa 

7885 12 7 1 103 1.03.02.02.000 10.9 4 1.03.01 + 10.000,00 
 

7895 12 7 1 104 1.04.04.01.000 10.9 4 1.06.03 - 10.000,00 
 

 

2. attribuire nell’ottica di una migliore distribuzione delle funzioni amministrative e gestionali  delle 
UOD facenti capo alla Direzione Generale 12, le competenze e la titolarità gestionale del 
capitolo di spesa 7864 ad oggetto “ CONTRIBUTI ALLE FAMIGLIE DEI PORTATORI DI 
HANDICAP. ATTUAZIONE ART. 26, L.R. 15/3/84, N. 11 E D.G.R. N. 3152 DEL 28/06/2002“ alla 
Unità Operativa Dirigenziale 1 (UOD 01) della DG12 in luogo dell’attuale attribuzione (UOD 02). 

3. di allegare il prospetto di cui alla nota prot. 418122 del 18/06/2014 della Direzione Generale per 
le Risorse Finanziarie, che forma parte integrante della presente deliberazione. 

4. di inviare il presente provvedimento, ad intervenuta esecutività, per quanto di rispettiva 
competenza: 

 4.1 al Capo Dipartimento delle Risorse Finanziarie, Umane e Strumentali e al Capo Dipartimento 
dell'Istruzione, della Ricerca, del Lavoro, delle Politiche Culturali e delle Politiche Sociali; 

 4.2  alla Direzione Generale 13 – Direzione Generale per le Risorse Finanziarie e alla Direzione   
Generale 12 – Direzione Generale per le Politiche Sociali, le Politiche Culturali, le Pari  
Opportunità e il Tempo Libero; 

4.3  all’ UOD  B.U.R.C per la pubblicazione; 

4.4  al Tesoriere Regionale. 
 

fonte: http://burc.regione.campania.it

 n. 58 del  11 Agosto 2014


	BURC n. 58 del  11 Agosto 2014

