BOLLETTINO UFFICIALE

della REGIONE CAMPANIA n. 58 del 11 Agosto 2014 parre ! Atti della Regione

REGIONE CAMPANIA

Delibera della Giunta Regionale n. 336 del 08/08/2014

Dipartimento 54 - Dipartimento Istr., Ric., Lav., Politiche Cult. e Soc.

Direzione Generale 11 - Direzione Generale Istruzione, Formazione,Lavoro e
Politiche Giovanili

U.0.D. 6 - UOD Formazione professionale

Ogagetto dell'Atto:
D.G.R. N.853/2011 - ATTIVAZIONE DI PERCORSI FORMATIVI DI INSERIMENTO NEL

SETTORE DELLA GREEN ECONOMY: INTEGRAZIONE RISORSE PER SCORRIMENTO
GRADUATORIA.

fonte: http://burc.regione.campania.it



BOLLETTINO UFFICIALE

della REGIONE CAMPANIA n. 58 del 11 Agosto 2014 PARTE 1 Atti della Regione
Alla stregua dell’istruttoria compiuta dalla Direzi one Generale e delle risultanze e degli atti tutti
richiamati nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché

dell'espressa dichiarazione di regolarita della ste ~ ssa resa dal Direttore a mezzo di sottoscrizione
della presente

Premesso

a) Che con Decisione n. C(2007) 5478 del 7 novembre 2007 la Commissione Europea ha approvato il Programma
Operativo Regionale Campania FSE 2007-2013;

b) Che la Regione Campania con Delibera n. 2 dell'11 gennaio 2008 ha preso atto della Decisione n. C(2007)5478/2007
che ha adottato il Programma Operativo Regionale Campania FSE 2007-2013 (di seguito PO FSE);

c) Che la Regione Campania con Delibera n. 27 dell'11 gennaio 2008 e s.m.i. ha approvato la dotazione finanziaria del
PO FSE 2007-2013 per obiettivo operativo;

d) Che con Delibera di Giunta Regionale n. 935 del 30 maggio 2008 si & provveduto alla presa d'atto dei criteri di
selezioni approvati dal Comitato di Sorveglianza del PO FSE 2007-2013;

e) Che con decisione della Commissione UE n. C(2007)3329 del 13 luglio 2007 della Commissione europea & stato
approvato il Quadro Strategico Nazionale (di seguito: "QSN") 2007-2013;

f)  Che nell'ambito della strategia il QSN prevede, in particolare, la priorita n. 1 "miglioramento e valorizzazione delle
risorse umane" e la priorita n. 7 "accrescere la competitivita dei sistemi produttivi e l'occupazione”;

g) Che il PO FSE attua strategie di sviluppo mirate al sostegno e al miglioramento delle competenze dei giovani,
favorendo l'integrazione tra il mondo del lavoro, la formazione e l'istruzione, nonché il contrasto alla dispersione
scolastica;

h) Che I'Asse Il Occupabilita, con I'Obiettivo Operativo e1) tende a “Rafforzare I'inserimento/reinserimento lavorativo dei
lavoratori adulti attraverso percorsi formativi integrati ed incentivr’;

i) Che con D.G.R. n. 690 del 08/10/2010 & stato approvato il Piano d’Azione per il Lavoro “Campania al lavoro!”,
pubblicato sul B.U.R.C. n. 76 del 22/11/2010;

j)  Che il Piano d’Azione per il Lavoro incentiva I'attuazione di un complesso programma di interventi, mediante I'utilizzo
di dispositivi di politica del lavoro e di strumenti di intervento regionale nelleconomia, finalizzati a favorire
I'occupazione e 'inserimento professionale nel mercato del lavoro campano;

k) che con la Delibera n. 765 del 21/12/2012, la Giunta regionale ha preso atto dell'adesione della Regione Campania al
PAC - Misure anticicliche e salvaguardia di progetti avviati, che prevede la riprogrammazione e la riduzione del
cofinanziamento statale dei Programmi Operativi Regionali, cofinanziati dal Fondo Europeo di Sviluppo Regionale
(FESR) e dal Fondo Sociale Europeo (FSE)

[) che con la successiva Delibera n. 495 del 22/11/2013, la Giunta regionale ha preso atto della rimodulazione delle
risorse a valere sulla terza ed ultima riprogrammazione del PAC, alla luce del decreto-legge 28 giugno 2013, n. 76,
convertito il L. 9 agosto 2013, n. 99;

m) che con le Delibere di Giunta regionale n. 542 del 9 dicembre 2013 e n. 586 del 17 dicembre 2013 si & provveduto
rispettivamente ad istituire i capitoli relativi al PAC I1l, ad apportare le conseguenti variazioni compensative al Bilancio
Gestionale, nonché a dotare i citati capitoli in termini di competenza e di cassa allo scopo di consentire I'attuazione del
programma.

n) che con la Delibera di Giunta regionale n° 117 del 24/04/2014, sono state approvate le linee di indirizzo regionale del
programma " Garanzia Giovani".

Dato atto

a) che con la Delibera di Giunta Regionale n. 853 del 30/12/2011, in attuazione del Piano regionale “Campania al
lavoro!”, & stato approvato un programma di Percorsi formativi di inserimento professionale nel Settore della Green
Economy finanziati sul P.O.R. FSE 2007/2013 - ob. op. e1), allo scopo di incentivare, in particolare, il conseguimento
di una qualificazione professionale attraverso il lavoro e 'acquisizione di competenze tecniche nel settore.

Valutato
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ti della Regione

a) che la Regione Campania promuove la formazione e l'inserimento dei giovani inoccupati e disoccupati favorendo
I'integrazione delle politiche per lo sviluppo economico e sociale del territorio con i servizi per il lavoro e la
qualificazione delle persone, al fine di rendere effettivo il diritto al lavoro e I'elevazione professionale dei lavoratori;

b) che il perdurare della crisi economica in atto provoca ridimensionamenti significativi a carico dei redditi dimpresa e
dell'occupazione con particolare riferimento al target dei giovani ;

c) che l'attuale scenario economico richiede azioni che consentano di fronteggiare la crisi promuovendo nell'intero
territorio Regionale un’occupazione qualificata per I'attrazione di nuovi investimenti produttivi;

d) che contestualmente per garantire la qualita dei sistemi produttivi occorre promuovere la qualita delle risorse umane e
la loro crescita in termini di competenze, quale nodo fondamentale per le politiche di sviluppo territoriale;

e) che il raggiungimento di tale obiettivo richiede un’azione sviluppata con riferimento a varie dimensioni: I'adeguamento
dei sistemi di impresa e dei lavoratori alle evoluzioni del mercato e della tecnologia; il contrasto alla precarizzazione
dei posti di lavoro e la conseguente creazione di migliori condizioni occupazionali; il ricorso da parte delle imprese ad
una formazione fortemente contestualizzata rispetto ai fabbisogni professionali;

f)  che occorre pertanto promuovere un'offerta di formazione adeguata alla condizione attuale dei giovani in particolare
dei NEET, in termini quantitativi e qualitativi.

a) la citata deliberazione di G.R. n. 853 del 30/12/2011, che prevedeva per il finanziamento degli interventi del
programma nella cd. Green Economy, lo stanziamento di euro 5.000.000,00 a valere sull'ob.op.e1) del POR FSE
Campania 2007-2013;

b) il Decreto Dirigenziale n °84 del 29/06/2012, pubblicato sul BURC n°43 del 10/07/2012, cosi come rettificato dal D.D.
n°95 del 11/07/2012, pubblicato sul BURC n°44 del 16/07/2012 in esecuzione della citata deliberazione, di
approvazione dell'Avviso Pubblico per il finanziamento di proposte progettuali relative a percorsi formativi nel campo
della Green Economy;

c) il Decreto Dirigenziale n° 115 del 04/04/2014, pubblicato sul BURC n°23 del 07/04/2014 e il successivo Decreto
Dirigenziale di rettifica n°141 del 18/04/2014 pubblicato sul BURC n°27 del 22/04/2014, di approvazione della
graduatoria dei 15 progetti dichiarati finanziabili, il cui importo complessivo & pari ad euro € 4.865.800,00, nonché dei
restanti progetti formativi dichiarati non finanziabili per esaurimento delle risorse disponibili;

Valutato

a) lopportunita di finanziare ulteriori proposte formative presentate ed approvate, al fine di corrispondere alla diffusa
esigenza di qualificazione dei giovani disoccupati ed inoccupati residenti in Campania;

b) che le citate risorse gia assegnate al bando non sono comunque complessivamente sufficienti a coprire le restanti
domande utilmente collocatesi in graduatoria nei livelli alti, finanziabili ai sensi di quanto previsto dall'Avviso Pubblico
approvato con D.D. n °84 del 29/06/2012 e ss.mm.ii;

c) dipoter pertanto, prevedere l'integrazione dello stanziamento previsto dalla DGR 853/2011, di ulteriori 10 Meuro per lo
scorrimento della graduatoria approvata con il Decreto Dirigenziale n° 115 del 04/04/2014 e s.m.i;

Ritenuto

a) dipoter stabilire che il finanziamento dell'integrazione dello stanziamento su rappresentato, pari complessivamente a
10 Meuro, & da imputare alle risorse dell’obiettivo operativo e1), Asse Il Occupabilita del POR Campania FSE 2007-
2013, che all'atto presenta la capienza sufficiente, fermo restando che, ove necessario, I'importo potra trovare
copertura con le risorse disponibili sulla programmazione del Piano di Azione e Coesione e della Programmazione
FSE 2014-2020, giusta nota dell’Autorita di Gestione FSE, prot. n.0322671 del 12/05/2014;

b) di poter demandare al Direttore della Direzione Generale 11-54 'adozione degli atti necessari alla corretta esecuzione
della presente deliberazione, ivi compreso le procedure per I'impegno delle risorse assegnate, pari a 10 Meuro.

Preso atto
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a) del parere favorevole dell'Autorita di Gestione in merito alla coerenza con il POR FSE ed alla disponibilita delle risorse
programmate, nota prot. n.0322671 del 12/05/2014;

b) del parere favorevole del Responsabile della Programmazione Unitaria, Avv. Danilo Del Gaizo - prot. n.0460597 del
02/07/2014.

Visto
a) laL.R.n.7/2002;

b) laL.R.n.5del 6/5/2013;

c) laL.R.n. 6 del 6/52013;

d) laD.G.R.n.170/2013;

e) la Direttiva “POR Campania — Gestione contabile capitoli di spesa, di cui alla nota prot. 10958/UDCP/Gab/CG del 03

agosto 2011;

f) la DGR n. 612 del 29/10/2011 di approvazione del Regolamento n. 12 “Ordinamento amministrativo della Giunta
Regionale della Campania’;

g) il DPGR n. 220 del 31/10/2013 di conferimento dell'incarico al Direttore Generale per I'lstruzione, la Formazione, il
Lavoro e le Politiche Giovanili;

Propone e la Giunta, in conformita, a voti unanimi

Delibera
per le considerazioni espresse in narrativa e che si intendono qui integralmente riportate

a) di prevedere l'integrazione dello stanziamento previsto dalla DGR 853/2011, di ulteriori 10 Meuro per lo scorrimento
della graduatoria approvata con il Decreto Dirigenziale n° 115 del 04/04/2014 e s.m.i. relativo al programma P.O.R.
Campania FSE 2007/2013 - ob. op. el) - Piano "Campania al Lavoro!" di percorsi formativi di inserimento
professionale nel Settore della Green Economy;

c) di stabilire che finanziamento dell'integrazione dello stanziamento su rappresentato, pari complessivamente a 10
Meuro, & da imputare alle risorse dell'obiettivo operativo e1), Asse Il Occupabilita del POR Campania FSE 2007-2013,
che all'atto presenta la capienza sufficiente, fermo restando che, ove necessario, I'importo potra trovare copertura con
le risorse disponibili sulla programmazione del Piano di Azione e Coesione e della Programmazione FSE 2014-2020,
giusta nota dell’Autorita di Gestione FSE, prot. n.0322671 del 12/05/2014;

b) didemandare al Direttore della Direzione Generale 11-54 I'adozione degli atti necessari alla corretta esecuzione della
presente deliberazione, ivi compreso le procedure per l'impegno delle risorse assegnate, pari a 10 Meuro.

c) diinviare la presente deliberazione all'Assessore alla Formazione e Lavoro, alla UOD 06, all'Autorita di Gestione FSE
2007-2013, alla Direzione Generale risorse finanziarie, al BURC per la pubblicazione.
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