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Alla stregua dell’istruttoria compiuta dalla Direzi one Generale e delle risultanze e degli atti tutti 
richiamati nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché 
dell’espressa dichiarazione di regolarità della ste ssa resa dal Direttore a mezzo di sottoscrizione 
della presente  
 
PREMESSO 

a) che la Regione Campania, con Deliberazione di Giunta regionale n. 690 del 08/10/2010,  ha 

approvato il Piano di Azione per il Lavoro “Campania al Lavoro”;  

b) che con la Deliberazione n. 83 del 14 marzo 2013,  la Giunta Regionale ha approvato il 

Programma triennale 2013-2015 della Regione Campania per la strutturazione di un sistema 

educativo innovativo e integrato con quello economico e produttivo, funzionale, tra l'altro, 

all’attuazione dei programmi di intervento previsti dalla terza riprogrammazione del Piano di 

Azione e Coesione, di cui alla DGR n.756/21012; 

c) che in seguito alla  Raccomandazione del Consiglio dell'Unione Europea dell'aprile 2013,  il 

Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali, con il concorso delle Regioni,  ha definito il Piano 

di attuazione italiano della Garanzia Giovani, presentato nel dicembre del 2013 alla Commissione 

Europea e, da questa valutato positivamente; 

d) che con deliberazione n. 117 del 24/04/2014 la Regione Campania ha approvato sia il Programma 

Attuativo regionale “Garanzia Giovani” che le linee guida sull’attuazione del programma contenenti 

l’individuazione delle strutture preposte alla gestione delle singole misure e le modalità operative da 

seguire, ivi comprese quelle relative all’utilizzo, nelle more dell’approvazione di una metodologia 

regionale di UCS, dei costi standard fissati al livello nazionale come comunicato con nota del 

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali prot. 40/0014173 del 14 aprile 2014 (allegato 2); 

e) che la programmazione di cui ai suddetti atti, attraverso  misure di politica attiva e sostegno al 

reddito, promuove l’occupazione in generale e l’inserimento lavorativo di soggetti in maggiori 

condizioni di svantaggio, tra i quali giovani, donne e disoccupati ed inoccupati di lungo periodo; 

f) che  la Regione Campania è impegnata, nell'ambito del suddetto contesto programmatico, 

attraverso l’utilizzo sinergico di tutti i principali strumenti di intervento regionale e di politica 

attiva del lavoro, nell'implementazione di molteplici azioni e iniziative; 

g) che la stessa programmazione adotta una strategia che prevede l’integrazione tra gli interventi e le 

misure realizzate nei diversi ambiti dell’istruzione, della formazione e dell’occupazione e impegna 

la Regione e i diversi attori del sistema a favorire la coerenza delle azioni e degli interventi con le 

esigenze e l'evoluzione del sistema produttivo, attraverso una più costante e sistematica attività di 

raccordo  e il coinvolgimento dei diversi soggetti portatori di interesse; 
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h) che la stessa prevede interventi per favorire l’apprendimento in contesti applicativi e di 

laboratorio, attraverso modelli innovativi di alternanza scuola, formazione e lavoro, anche ai fini 

dell’orientamento scolastico e professionale, della formazione congiunta dei tutor interni ed 

esterni alla scuola, della diffusione dei percorsi in apprendistato e della realizzazione di “scuole 

bottega” e “piazze dei mestieri”; borse di studio in Italia ed all’estero, per consolidare e rafforzare 

le competenze tecnico-professionali e di lingua straniera; 

CONSIDERATO 

1. che la definizione di intese con il sistema produttivo e i soggetti operanti a vario titolo nel mercato 

del lavoro,  alla luce della programmazione di cui agli atti in premessa, è funzionale alla 

costruzione di reti integrate di soggetti e di servizi che favoriscano l’attuazione delle misure di 

sostegno all’occupazione, valorizzando le connessioni tra sistema produttivo e sistema di 

istruzione/lavoro, tra l'altro, per la realizzazione di percorsi di inserimento che privilegiano la 

formazione on the job, in particolare dei giovani, attraverso i molteplici strumenti disponibili; 

2. che detto approccio appare prioritario per la Regione Campania, anche per favorire l’orientamento 

e la transizione tra scuola e lavoro dei giovani e per la programmazione di interventi funzionali al 

raggiungimento degli obiettivi della strategia Europa 2020 in materia di occupazione, 

istruzione e lotta alla povertà e all'esclusione sociale  

3. che la programmazione e l'implementazione delle misure previste richiede il coinvolgimento di 

molteplici soggetti istituzionali e della società civile; 

4. che, per le finalità esposte, la Società da individuare devono operare in molteplici settori ed in 

modo particolare nell'orientamento dei giovani e le cui strategie aziendali devono essere 

finalizzate non solo al fattore economico ma anche a quello ambientale e sociale con valori di 

affidabilità, credibilità e legalità. 

 

RILEVATO  

- che è interesse della Regione Campania individuare soggetti che perseguano la finalità di favorire e 

sostenere una cittadinanza basata sulla crescita intelligente, sostenibile e inclusiva, secondo le prospettive 

di Europa 2020, anche promuovendo la diffusione della cultura tecnico scientifica, la realizzazione di 

processi di apprendimento e orientamento professionale che pongano al centro la persona, il 

riconoscimento delle esperienze e delle competenze maturate in diversi ambiti e contesti, le sinergie e la 

collaborazione del sistema educativo con quello produttivo, tenendo conto delle competenze e dei 

fabbisogni formativi emergenti dalle filiere produttive al fine di favorire una puntuale curvatura degli 

interventi sulle competenze e i profili necessari al mondo produttivo e garantendo in tal modo l'efficacia 
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delle azioni messe in campo, per contribuire alla ripresa della crescita e dello sviluppo e in particolare i 

seguenti obiettivi: 

a) favorire la diffusione della cultura tecnico scientifica nei giovani; 

b) favorire e promuovere la formazione interna dell’azienda, svolta anche in assetto lavorativo e in e-

learning, per l’acquisizione di competenze tecnico professionali; 

c) promuovere l’utilizzo di strumenti e laboratori ad alto contenuto tecnologico per favorire 

l’apprendimento da parte dei giovani; 

d) favorire le diverse forme di alternanza fra periodi formativi e lavorativi con particolare riguardo ai 

tirocini, all’alternanza scuola-lavoro e all’apprendistato; 

e) sostenere attraverso l’apprendistato il conseguimento di titoli di qualifica, diploma e accademici 

(lauree triennali, magistrali, master e dottorati di ricerca) che di alta formazione tecnico-

professionale; 

f)  favorire la diffusione della cultura della sicurezza nei luoghi di lavoro. 

 

CONSIDERATO 

-  che occorre sostenere le politiche occupazionali della Regione Campania, sviluppando strumenti 

finanziari funzionali al consolidamento di progetti di inserimento collegati agli interventi di 

incentivazione previsti dalla programmazione economica regionale, in particolare promuovendo la 

diffusione dell'apprendistato, lo sviluppo della formazione continua e della formazione in uscita dai 

percorsi di istruzione formale, attraverso metodologie che favoriscano la vicinanza al mondo produttivo 

per favorire l'accesso al lavoro e sperimentando forme innovative di  welfare aziendale, flessibilità 

organizzativa del lavoro, nonché di diffusione  della cultura della sicurezza nei luoghi di lavoro 

 

RITENUTO di dover avviare una procedura propedeutica alla definizione di intese con soggetti 

istituzionali e della società civile per la condivisione di un programma di sostegno alle politiche 

occupazionali della Regione Campania; 

di dover approvare uno schema – tipo protocollo allegato al presente atto, da sottoscrivere con i soggetti 

istituzionali e della società civile che presentino i requisiti sopra elencati e con i quali definire le intese 

anzidette; 

ACQUISITO il parere dell'Avvocatura della Giunta Regionale della Campania, nota prot. n. 305024 del 

05/05/2014; 

PROPONE e la Giunta, in conformità, a voto unanime 

DELIBERA 
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Per le considerazioni in premessa indicata e qui si intendono integralmente riportati: 

1. di dover avviare una procedura propedeutica alla definizione di intese con soggetti istituzionali e 

della società civile per la condivisione di un programma di sostegno alle politiche occupazionali 

della Regione Campania; 

2.  di approvare lo schema – tipo di Protocollo, allegato alla presente, da stipularsi tra la Regione 

Campania ed i soggetti individuati all'esito di manifestazione di interesse; 

3. di demandare a successivi atti del Direttore per l'Istruzione, la Formazione, il Lavoro e le Politiche 

Giovanili gli adempimenti necessari per l’attuazione della presente; 

4. di inviare la presente deliberazione al Capo di Gabinetto del Presidente, alla Direzione Generale 

11 Dip. 54, alla U.O.D. Attività di assistenza alle sedute di Giunta, ciascuno per gli adempimenti 

di propria competenza, nonché alla U.O.D. B.U.R.C. per la pubblicazione. 

 

fonte: http://burc.regione.campania.it

 n. 58 del  11 Agosto 2014


	BURC n. 58 del  11 Agosto 2014

