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IL DIRIGENTE

PREMESSO

- che il Parlamento ed il Consiglio Europeo hanno adottato il Regolamento (CE) n. 1081 del
5 luglio 2006 e s.m.i., relativo al Fondo Sociale Europeo e recante abrogazione del
Regolamento (CE) 1784/1999;

- che il Consiglio Europeo ha adottato il Regolamento (CE) n. 1083 dell’11 luglio 2006 e
s.m.i., recante disposizioni generali sul Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, sul Fondo
Sociale Europeo e sul Fondo di Coesione e che abroga il regolamento (CE) n. 1260/1999;

« che la Commissione Europea ha adottato il Regolamento n. 1828 dell’8 dicembre 2006 e
s.m.i. che stabilisce modalita di applicazione del Regolamento (CE) n. 1083/2006 del
Consiglio recante disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul
Fondo sociale europeo e sul Fondo di coesione e Corrigendum del 15 febbraio 2007 e
ss.mm.ii;

e che con decisione della Commissione UE n. C(2007)3329 del 13 luglio 2007 della
Commissione europea € stato approvato il Quadro Strategico Nazionale (di seguito:
“QSN”) 2007-2013;

e che la Regione Campania con Delibera n. 2 dell’l1l gennaio 2008 ha preso atto che la
Commissione Europea con Decisione n. C(2007)5478 del 7 novembre 2007 ha adottato il
Programma Operativo Regionale Campania FSE 2007-2013;

« che la Regione Campania con Delibera n. 27 dell’l1 gennaio 2008 e s.m.i. ha approvato
la dotazione finanziaria del Programma per obiettivo operativo FSE 2007-2013;

e che con Delibera di Giunta Regionale n. 935 del 30 maggio 2008 sono stati approvati i
Criteri di Selezione del POR Campania FSE 2007-2013;

« che con Decreto Dirigenziale 160 del 29/06/2011 dell’'Autorita di Gestione del PO FSE
2007/2013 e stata approvata la nuova versione del Manuale dell’Autorita di Gestione;

PREMESSO altresi che

e« la D.G.R. n. 1318 del 1 agosto 2006 che approva il Piano di Azione per lo Sviluppo
Economico Regionale, successivamente aggiornato con D.G.R. n. 957 del 5 giugno 2007,
con D.G.R. n. 962 del 30 maggio 2008 e con DGR n. 1378 del 06/08/2009 - riferimento
alla Linea 3 “Consolidare il tessuto imprenditoriale e ampliare la base produttiva” - Attivita
5 “Attivazione di un bando finalizzato all'erogazione di borse lavoro destinate ai giovani di
eta compresa tra i 18 e 32 anni, aventi una qualifica professionale o un diploma o una
laurea, e sostenere la crescita occupazionale presso imprese”;

« con D.G.R. n. 1262 del 15/7/2009 € stato approvato un Programma integrato Work
Experience con erogazione di borse di lavoro e incentivi all'occupazione alle azienda da
realizzare nel quadro del P.O.R. Campania FSE 2007/2013 - Asse Il Occupabilita,
Obiettivo Operativo e3;

e la citata D.G.R. n. 1262/2009 ha stabilito che il Programma de quo sia finanziato
attraverso le risorse del P.O.R. Campania FSE 2007-2013, Obiettivo operativo e.3), per
un importo impegno complessivo programmato per il periodo 2009-2011 di €
35.000.000,00, comprensivo di erogazione delle borse di lavoro ed incentivi per
I'eventuale successivo inserimento lavorativo a tempo determinato dei borsisti;

e con D.D. n. 133 del 06/10/2009 del Settore Programmazione delle Politiche di Sviluppo
Economico pubblicato sul B.U.R.C. n. 61 del 12/10/2009 & stato approvato I'Avviso
Pubblico per [lattivazione del Programma integrato per favorire Iinserimento
occupazionale in Campania di cui alla citata D.G.R. 1262 del 15 luglio 2009;

e il citato D.D. n. 133 del 06/10/2009 prevede tre finestre temporali con due fasi di
attuazione dell'intervento, ovvero l'erogazione delle borse lavoro e I'erogazione degli
incentivi all’assunzione;

e con D.D. n. 40 del 29/03/2010 sono stati approvati gli esiti istruttori dei progetti
relativamente alle borse lavoro richieste nella prima finestra temporale e sono risultate
ammissibili e finanziabili n. 1810 aziende;
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e con D.D. n.20 del 22/03/2011 sono stati approvati, tra I'altro, i definitivi esiti istruttori dei
progetti e risultate ammesse al finanziamento n.1.439 aziende a valere sulla | Fase |
Finestra temporale;

Premesso, infine, che

e indata 11/11/2011 sono stati inviati gli atti di concessione alle 1439 aziende ammesse a
finanziamento con il D.D. n.20 del 22/03/2011 per la realizzazione dei percorsi di
inserimento lavorativo denominati “Work Experience”;

« che il paragrafo 4.2.1 dell’Avviso pubblico stabilisce che “Ai soggetti attuatori di progetti di
work experience, finanziati e realizzati ai sensi del presente avviso, che entro e non oltre
1 mese dalla fine del periodo di svolgimento di work experience assumano con contratto
a tempo indeterminato i destinatari dell’esperienza lavorativa é riconosciuto, su richiesta,
un contributo L'aiuto € condizionato al mantenimento del/i borsista/i nell’organico
aziendale per un periodo non inferiore ai ventiquattro (24) mesi, fatto salvo |l
licenziamento per giusta causa.”;

- che al termine delle “Work Experience” sono state caricate sulla piattaforma informatica di
monitoraggio 156 istanze di contributo per le assunzioni dei destinatari dell’esperienza
lavorativa effettuate dalle aziende ammesse a finanziamento con il D.D. n.20 del
22/03/2011;

« cheil paragrafo 4.2.2 dell’Avviso Pubblico stabilisce che “L’incentivo sara pari massimo al
50% dei costi ammissibili (ai sensi del Reg.800/2008, sez.9, art.40) ossia dei costi
salariali considerati sul periodo massimo dei 12 mesi successivi all’assunzione”;

e che, per il calcolo dell'incentivo, con nota prot. 738116 del 25/10/2013 inviata a mezzo
PEC, sono stati richiesti alle 156 aziende che avevano fatto istanza di contributo i dati
concernenti i costi salariali annui presunti ed & stato inviato un foglio di calcolo da
compilare a cura delle aziende e restituire firmato in digitale;

CONSIDERATO

« che con DD n. 620 del 24/07/2014 e stato approvato, tra I'altro, I'allegato A contenente
I'elenco delle aziende ammissibili al contributo per la Il fase del programma di “Work
Experience” riservata ai soggetti attuatori di progetti che entro e non oltre 1 mese dalla
fine del tirocinio hanno assunto con contratto a tempo indeterminato i destinatari
dell’esperienza lavorativa per complessivi 1.036.759,31 € a valere sull’O.0. e3) del PO
FSE 2007/2013;

e che per mero errore materiale di impaginazione non sono leggibili i riferimenti delle
aziende riportanti il numero progressivo dal 77 al 79 dell’allegato A;

RITENUTO, pertanto,

- di dover rettificare il citato DD n. 620 del 24/07/2014 approvando l'allegato A
correttamente impaginato contenente I'elenco delle aziende ammissibili al contributo per
la Il fase del programma di “Work Experience” riservata ai soggetti attuatori di progetti che
entro e non oltre 1 mese dalla fine del tirocinio hanno assunto con contratto a tempo
indeterminato i destinatari dell’esperienza lavorativa per complessivi 1.036.759,31 € a
valere sull’O.O. e3) del PO FSE 2007/2013;

VISTO
- il DD n. 25 del 18/04/2012 con il quale é stato costituito il team dell’Obiettivo Operativo e3
in modifica al precedente DD. n. 26 del 29/04/2011;
« il DD n. 75 del 18/09/2012 con il quale & stato approvato il piano di assistenza ed
affiancamento dellARLAS al team dell'Obiettivo Operativo e3 fino al 31/12/2013,
successivamente prorogato al mese di settembre 2015;
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e il DD n. 77 del 27/09/2012 con il quale sono state apportate modifiche al team
dell’Obiettivo Operativo e3;

« il DD n. 13 del 14/01/2014 della DG 51-02 & stato ricostituito il team dell’Obiettivo
Operativo e3;

VISTI, altresi

« Il Regolamento (CE) 1081/2006 e 1080/2006 e ss.mm.ii.

« Il Regolamento (CE) 1083/2006;

« Il Regolamento (CE) 1828/2006 e ss.mm.ii;

« La decisione della Commissione C(2207)5478 del 07 novembre 2007;

« LaD.G.R. n.27/2008:

« || DPGR n.61/2008 e ss.mm.ii;

- la Direttiva “POR Campania — Gestione contabile capitoli di spesa”, di cui alla nota
prot.10958/UDCP/Gab/CG del 03 agosto 2011,

« la nota prot. 0694725 del 14/09/2011dell'Autorita di Gestione del POR FSE 2007 -2013;

« la Legge Regionale n 3 del 16 gennaio 2014 avente ad oggetto “Bilancio di Previsione
della Regione Campania per I'anno finanziario 2014 e bilancio pluriennale per il triennio
2014 - 2016";

« la Legge Regionale n. 4 del 16 gennaio 2014 avente ad oggetto “Disposizioni per la
formazione del bilancio annuale 2014 e pluriennale 2014 - 2016 della Regione Campania
- Legge di stabilita regionale 2014";

« la Delibera della Giunta Regionale n. 3 del 23.01.2014 avente ad oggetto “Approvazione
del Documento Tecnico di Accompagnamento del Bilancio di Previsione 2014-2016";

« la Delibera della Giunta Regionale n. 92 del 01.04.2014 avente ad oggetto “Approvazione
Bilancio gestionale per gli anni 2014, 2015 e 20167

Alla stregua dell'istruttoria compiuta con I'affiancamento del’lARLAS dalla Direzione generale per lo
Sviluppo Economico e le attivita produttive nonché dell’espressa dichiarazione di regolarita della stessa
resa dal Direttore medesimo:

DECRETA
Per quanto in narrativa richiamato e che qui si intende integralmente riportato:

- di rettificare il DD n. 620 del 24/07/2014 approvando l'allegato A correttamente
impaginato contenente I'elenco delle aziende ammissibili al contributo per la Il fase del
programma di “Work Experience” riservata ai soggetti attuatori di progetti che entro e non
oltre 1 mese dalla fine del tirocinio hanno assunto con contratto a tempo indeterminato i
destinatari dell’esperienza lavorativa per complessivi 1.036.759,31 € a valere sull’O.O.
e3) del PO FSE 2007/2013;

- di confermare tutto quantaltro previsto nel citato DD n. 620 del 24/07/2014 e, in
particolare, la scheda per la trasparenza in applicazione degli artt. 26 e 27 del D.Lgs. n.
33 del 14/03/2013 in materia di pubblicazione dei provvedimenti;

- diinviare il presente provvedimento:

- all’Autorita di Gestione del POR Campania FSE 2007/2013;

- al Capo del Dipartimento della Programmazione e dello Sviluppo Economico;
- all’Assessore alle Attivita Produttive;

- al BURC per la pubblicazione;

- all'ufficio Registrazione Atti monocratici- Archiviazioni Decreti Dirigenziali.

Francesco P. lannuzzi
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