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IL DIRETTORE 

 PREMESSO che  a) con D.G..R. n. 690 del 08/10/2010 è stato approvato il Piano d’Azione per il Lavoro “Campania al lavoro!”,  pubblicato sul B.U.R.C. n. 76 del 22/11/2010; b) con Delibera di Giunta Regionale n. 853 del 30/12/2011 si è approvato un programma di percorsi formativi di inserimento professionale nel Settore della Green Economy con lo stanziamento, per tale intervento, di euro 5.000.000,00 all’interno del P.O. Campania FSE 2007/2013 Asse II - ob. op. e1);  c) con Decreto Dirigenziale n °84 del 29/06/2012, pubblicato sul BURC n°43 del 10/07/2012, così come rettificato dal D.D. n°95 del 11/07/2012, pubblicato sul BURC n°44 del 16/07/2012 in esecuzione della citata deliberazione, è stato approvato l'Avviso Pubblico per il finanziamento di proposte progettuali relative a percorsi formativi nel campo della Green Economy; d) con Decreto Dirigenziale n °115 del 04/04/2014, pubblicato sul BURC n°23 del 07/04/2014, così come rettificato dal D.D. n°141 del 18/04/2014, pubblicato sul BURC n°27 del 22/04/2014, stata approvata la graduatoria provvisoria di cui al Decreto Dirigenziale n° 84 del 29/06/2014 e succ. mm.ii. – Avviso Pubblico – “Attivazione di percorsi formativi di inserimento nel Settore della Green Economy” finanziato dal P.OR F.S.E 2007/2013 Obiettivo operativo e1); e) che con D.D. n.477 del 2/7/2014 è stata approvata la graduatoria definitiva; 
 DATO ATTO   che con nota del Responsabile della programmazione unitaria prot. n. 10958/UDCP/gab/CG del 3/08/2011 “direttiva POR Campania FSE 2007/2013 – Gestione contabile dei capitoli di spesa” è stata indicata la procedura in materia di adozione dei decreti di impegno e di liquidazione la cui competenza esclusiva è stata assegnata all’Autorità di gestione FSE, incardinata nel Settore 02 dell’AGC 03, in ragione dell’avvenuta assegnazione alla stessa della titolarità di tutti i capitoli di spesa del Programma in questione; che, ai sensi della nota precedentemente citata, presupposto di detti provvedimenti di impegno e liquidazione, è il decreto del ROO contenente, per ciascun adottando provvedimento, “l'attestazione di regolarità sotto il profilo amministrativo-contabile, la dichiarazione relativa all'esito positivo del controllo di I livello, il riferimento all'eventuale decreto di impegno di spesa qualora adottato dal Responsabile di Obiettivo operativo”; che la D.G.R. n.853 del 30/12/2011 demandava alla Direzione Generale 54-11 l’adozione, fra l’altro, dell’atto di impegno  della somma di € 5.000.000,00 a valere su risorse del P.O. FSE 2007-2013–Obiettivo Operativo e1 - Rafforzare l'inserimento/reinserimento lavorativo dei lavoratori adulti attraverso percorsi integrati ed incentivi;  che l’impegno di spesa dell’importo complessivo approvato con D.D. n.477 del 2/7/2014 graverà, per il rispetto di quanto previsto dal D.Lgs 118 del 23/6/2011, per la quota di € 3.102.530,00 sul Cap. 4628 “PO FSE 2007/2013 ASSE II OB SP. E) OB. OP. 1 - RAFFORZAMENTO DELL'INSERIMENTO/REINSERIMENTO LAVORATIVO DI LAVORATORI ADULTI” (Imprese) e per la quota di € 1.763.270,00 sul Cap. 4605 “PO FSE 2007/2013 asse II OB SP. E) OB.OP.1 – Rafforzamento dell’inserimento/reinserimento lavorativo di lavoratori adulti – (Istituzioni Sociali Private) – E.F. 2014;  RITENUTO PERTANTO DI  a) attestare, in qualità di ROO, la regolarità, sotto il profilo amministrativo contabile, del procedimento concernente l'Avviso “GREEN ECONOMY”; 
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b) dare atto, ai sensi della direttiva sopraindicata, della istruttoria compiuta dal Team dell’obiettivo operativo in ordine alla verifica: 1.Della programmazione dell’intervento denominato  “GREEN ECONOMY” – i cui codici SMILE è   e codici CUP sono rilevabili per ciascun singolo beneficiario dall’allegato elenco - approvato con i DD.DD. sopra indicati, nonché dell’ammissione a finanziamento del medesimo intervento disposta con i medesimi decreti; 2. Della sua coerenza con l’obiettivo operativo e-1) del POR campania FSE 2007/2013; 3. Del rispetto dei criteri di selezione delle operazioni approvati dal CdS con DGR n. 935 del 30 maggio 2008; 4. Della sussistenza dei presupposti di fatto e di diritto e delle motivazioni, sopra riportate, per poter procedere all’impegno in questione ricorrendone nel caso di specie l’individuazione dei beneficiari ovvero la necessità di procedere all’accantonamento della spesa; 5. Del rispetto delle leggi regionali in materia di contabilità; c) di dover trasmettere il presente provvedimento all’Autorità di Gestione del POR Campania FSE 2007/2013 per l’adozione del corrispondente decreto di impegno per un importo complessivo pari a € 3.102.530,00 sul capitolo di spesa n. 4628 – “PO FSE 2007/2013 asse II OB SP. E) OB.OP.1 – Rafforzamento dell’inserimento/reinserimento lavorativo di lavoratori adulti – Missione 15 – prog.04 – Titolo 2 – macro Agg. 203 – Titolo IV P.C. 2.03.03.03.000 – Cofog 04.1 – C.UE 3 – Cod.Siope 2.03.02 dell’E.F. 2014; d) di dover demandare ad un successivo atto amministrativo l’assunzione dell’impegno di spesa della restante quota di € 1.763.270,00; 
 VISTI: � Il Regolamento (CE) 1081/2006 e 1080/2006 e ss.mm.ii.; � Il Regolamento (CE) 1083/2006; � Il Regolamento (CE) 1828/2006 e ss.mm.ii; � La decisione della Commissione C(2007)5478 del 07 novembre 2007; � La D.G.R. n.27/2008: � Il DPGR n. 61/2008 e ss.mm.ii; � la L. R. 2/2012; � la DGR 24/2012; � La Legge Regionale n. 3 del 16 gennaio 2014 con la quale sono state approvate le disposizioni per la formazione del bilancio annuale 2014 e pluriennale 2014/2016; � La Legge Regionale n. 4 del 16 gennaio 2014 - Disposizioni per la formazione del bilancio annuale 2014 e pluriennale 2014 - 2016 della Regione Campania - Legge di stabilità regionale 2014; � la D.G.R. n. 853 del 30/12/2011; � la D.G.R. 305 del 24/7/2014; � la Direttiva “POR Campania – Gestione contabile capitoli di spesa, di cui alla nota prot. 10958/UDCP/Gab/CG del 03 agosto 2011; � Il D.Pres. Giunta Regionale n.220 del 31/10/2013 di conferimento dell’incarico di Direttore Generale per l’Istruzione, la Formazione il Lavoro e le Politiche Giovanili al Prof. Antonio Oddati.  Alla stregua dell’istruttoria compiuta dalla Direzione Generale per l’Istruzione, La Formazione, Il Lavoro e le Politiche Giovanili per le motivazioni esposte in narrativa e che qui si intendono integralmente riportate: DECRETA Per tutto quanto espresso in narrativa che qui si intende integralmente riportato  
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a) Di attestare, in qualità di ROO, la regolarità, sotto il profilo amministrativo contabile, del procedimento concernente l'Avviso “GREEN ECONOMY”; b) di dare atto, ai sensi della direttiva sopraindicata, della istruttoria compiuta dal Team dell’obiettivo operativo in ordine alla verifica: 1. Della programmazione dell’intervento denominato  “GREEN ECONOMY” – i cui codici SMILE è   e codici CUP sono rilevabili per ciascun singolo beneficiario dall’allegato elenco - approvato con i DD.DD. sopra indicati, nonché dell’ammissione a finanziamento del medesimo intervento disposta con i medesimi decreti; 2. Della sua coerenza con l’obiettivo operativo e-1) del POR campania FSE 2007/2013; 3. Del rispetto dei criteri di selezione delle operazioni approvati dal CdS con DGR n. 935 del 30 maggio 2008; 4. Della sussistenza dei presupposti di fatto e di diritto e delle motivazioni, sopra riportate, per poter procedere all’impegno in questione ricorrendone nel caso di specie l’individuazione dei beneficiari ovvero la necessità di procedere all’accantonamento della spesa; 5. Del rispetto delle leggi regionali in materia di contabilità; c) di dover trasmettere il presente provvedimento all’Autorità di Gestione del POR Campania FSE 2007/2013 per l’adozione del corrispondente decreto di impegno per un importo complessivo pari a € 3.102.530,00 sul capitolo di spesa n. 4628 – “PO FSE 2007/2013 asse II OB SP. E) OB.OP.1 – Rafforzamento dell’inserimento/reinserimento lavorativo di lavoratori adulti – Missione 15 – prog.04 – Titolo 2 – macro Agg. 203 – Titolo IV P.C. 2.03.03.03.000 – Cofog 04.1 – C.UE 3 – Cod.Siope 2.03.02 dell’E.F. 2014; d) di dover demandare ad un successivo atto amministrativo l’assunzione dell’impegno di spesa della restante quota di € 1.763.270,00; di inviare il presente provvedimento: 
• Ai Capo Dipartimento nn° 51 00 “Dipartimento della Programmazione e Sviluppo Economico” e 54 00 “Dipartimento dell’Istruzione della ricerca, del Lavoro, delle Politiche Culturali e delle Politiche Sociali; 
• Ai Direttori delle Direzioni n° 51 01 “ Direzione Generale per la Programmazione Economica e il Turismo“ e Direzione Generale n° 51 02 “Direzione Generale per lo sviluppo economico e delle attività produttive” 51 03 “Direzione Generale per l’Internazionalizzazione e i Rapporti con l’Unione Europea del Sistema Regionale” 54 11 “Direzione Generale per l’Istruzione, la Formazione, il Lavoro e le Politiche Giovanili”; 
• Al Direttore della Direzione 55 13 “Direzione Generale delle Risorse Finanziarie;  e per opportuna conoscenza:  
• All’ Assessore al Lavoro, Formazione e Orientamento Professionale, Politiche della Emigrazione e dell’Immigrazione; 
• di trasmettere al B.U.R.C. per la pubblicazione, ai sensi del D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33 artt. 26 e 27 , il presente atto 

 Prof. Antonio Oddati 
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