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REGIONE CAMPANIA

Decreto Presidente Giunta n. 186 del 18/09/2014

Dipartimento 55 - Dipartimento delle Risorse Finanziarie,Umane e Strumental
Direzione Generale 14 - Direzione Generale per le Risorse Umane

U.0.D. 3 - UOD Stato giuridico ed Inquadramento del personale

Ogagetto dell'Atto:

CONFERIMENTO INCARICO DIRIGENZIALE AD INTERIM AL DOTT. RAIMONDO
SANTACROCE, MATR. 21209.
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IL PRESIDENTE

VISTI
a. la DGR n. 612 del 29/10/2011 di approvazione Relgolamento n. 12 Ordinamento
amministrativo della Giunta Regionale della Campania”, pubblicato sul BURC n. 77 del
16/12/2011;
b. il vigente Regolamento n. 12/2011, come suceassnte integrato e modificato;
lart. 6, comma 1, del citato Regolamento;
la DGR n. 479 del 10/09/2012, come successiveamemodificata, di approvazione del
“Disciplinare per il conferimento degli incarichirdenziali ai dirigenti di ruolo della Giunta
regionale della Campania’;
e. la DGR n. 478 del 10/09/2012, come successiveemmodificata, di approvazione, tra l'altro
dell'articolazione delle strutture Ordinamentali.
f. la D.G.R. n° 308 del 25/07/2014 ad oggetto: “Bavinterpello per il conferimento di incarichi
dirigenziali-Determinazioni” e il relativo allega);

e o

VISTI, altresi

a. lart.40, comma 2 del Regolamento n. 12/2011,;

b. lart. 7 del Disciplinare allegato alla DGR 7812012 s.m.i.;
c. lart. 20 del decreto legislativo n. 39/2013;

PRESO ATTO che

a. con la citata D.G.R. n° 308 del 25/07/2014, ilan@ regionale ha disposto il conferimento, tra
l'altro, al dott. RAIMONDO SANTACROCE matr. 2120%ell'incarico di responsabile ad
interim della U.O.D. “Valutazioni Ambientali”, pres la Direzione Generale per 'Ambiente e
I'Ecosistema, le cui competenze e la cui denonomazsono state modificate con D.G.R. n.310
del 25/07/2014 e che si é resa vacante a seglitmdierimento al precedente responsabile, di
uno degli incarichi di cui all'allegato 2) dellaata delibera;

b. che in data 04/09/2014 con prot. n. 58574 9ata stcquisita agli atti della Direzione Generale
per le Risorse Umane la dichiarazione di insussstedelle cause di incompatibilita e
inconferibilita, resa dal citato dirigente ai sedsi decreto legislativo n. 39/2013;

RITENUTO, per leffetto, di conferire l'incarico di respaisile ad interim della U.O.D. “Valutazioni
Ambientali”, presso la Direzione Generale per |I#emte e I'Ecosistema, al dott. RAIMONDO
SANTACROCE matr. 21209, stabilendone, in conformaitguanto disposto dalla Giunta Regionale nella
D.G.R. n° 308 del 25/07/2014, la durata del retaincarico in un anno, prorogabile sino a che non
cessino le relative ragioni organizzative, decdeatalla data di sottoscrizione del contratto agiges
individuale dell'incarico di responsabile della wtura di Staff funzioni di supporto tecnico-
amministrativo alla Direzione Generale per I'Armitéee I'Ecosistema, attribuito allo stesso giusta.B.
n°308 del 25/07/2014.

DECRETA
Per i motivi espressi in narrativa che qui si in@mo integralmente riportati:

1. di conferire al dott. RAIMONDO SANTACROCE mat21209, lincarico di responsabile ad
interim della U.O.D. “Valutazioni Ambientali”, pres la Direzione Generale per 'Ambiente e
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I'Ecosistema, resasi vacante a seguito del cordatonal precedente responsabile di uno degli
incarichi di cui all’allegato 2) della D.G.R. n.30@l 25/07/2014;

2. fissare la durata dellincarico in un anno, pgabile sino a che non cessino le relative ragioni
organizzative, decorrente dalla data di sottosmm&i del contratto accessivo individuale
dell'incarico di responsabile della struttura dafsfunzioni di supporto tecnico-amministrativo
alla Direzione Generale per Ambiente e 'Ecesis, attribuito allo stesso giusta D.G.R. n°308
del 25/07/2014;

3. di disporre che nell'ipotesi di cessazione dmpporto di lavoro a qualsiasi titolo il termine
dell'incarico, di cui al precedente punto, si irderanticipato alla stessa data di cessazione;

4. di trasmettere il presente atto allAssessorePatsonale, al Capo di Gabinetto, al Capo
Dipartimento delle risorse Finanziarie, Umane ei@entali, al Direttore Generale per le Risorse
Umane per la notifica al dott. Santacroce e pgrccessivi adempimenti e ai competenti uffici
della Segreteria di Giunta per gli adempimenti eguenziali e la pubblicazione sul B.U.R.C.

CALDORO
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