
 

Decreto Dirigenziale n. 760 del 03/10/2014

 
Dipartimento 54 - Dipartimento Istr., Ric., Lav., Politiche Cult. e Soc.

 

Direzione Generale 11 - Direzione Generale Istruzione, Formazione,Lavoro e

Politiche Giovanili

 

U.O.D. 6 - UOD Formazione professionale

 

Oggetto dell'Atto:

 

	  POR 2007-2013-OB.OP.E1- RETTIFICA ED INTEGRAZIONE DELL'AVVISO PUBBLICO

APPROVATO CON D.D. N° 732 DEL 17/09/2014:POR FSE 2007-2014 - ASSE II

OCCUPABILITA', OBIETTIVO OPERATIVO E1) - DELIBERAZIONE DI GR N.166 DEL

03/06/2014.DISPOSITIVO " ELFI FORMAZIONE E LAVORO PER LO SVILUPPO LOCALE -

II EDIZIONE" -  LINEA DI INTERVENTO  "LABOUR MARKET POLICY" DEL PIANO

CAMPANIA AL LAVORO". 
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IL DIRIGENTE 
PREMESSO che  

• con DGR n. 166 del 03/06/2014 la Giunta Regionale ha approvato lo stanziamento di € 
5.000.000,00 a valere sul P.O. FSE 2007-2013, Asse II Occupabilità, Obiettivo Operativo e1) 
Rafforzare l’inserimento/reinserimento lavorativo dei lavoratori adulti attraverso percorsi integrati 
ed incentivi per la II Edizione del dispositivo “Elfi formazione e lavoro per lo sviluppo locale” 
previsto nell’ambito della Linea di intervento “Labour Market Policy” del Piano Campania al 
lavoro, già sperimentato ai sensi della DGR n.647 del 13/11/2012 ed attivato con Avviso pubblico 
approvato con Decreto Dirigenziale  n.4/2013; 

• con DD n. 732 del 17/09/2014,pubblicato sul BURC n. 54 del 22 /11/2014, è stato approvato 
l'Avviso pubblico ad oggetto: POR FSE 2007-2014 - Asse II Occupabilita', Obiettivo Operativo 
e1) - Deliberazione di GR n.166 del 03/06/2014.Dispositivo” Elfi formazione e lavoro per lo 
sviluppo locale - II Edizione" - linea di intervento  "Labour Market Policy" del Piano Campania al 
lavoro". 

 
CONSIDERATO  
Che nel citato Avviso è stata rilevata all'art.9 - Procedure di ammissibilità e valutazione - la presenza di 
errori materiali e refusi per i quali è necessario apportare le  rettifiche opportune , come di seguito 
rappresentato: 
 

Art.9 
Procedure di ammissibilità e valutazione 

Le procedure ed i criteri di valutazione dei progetti presentati sono individuati in coerenza con le linee di indirizzo 
per la selezione delle operazioni cofinanziate dal FSE ed approvate con DGR n.935 del 30/05/2008. 
I progetti saranno istruiti da un nucleo di valutazione formalmente individuato con Decreto del Dirigente della UOD 
Formazione 54-11-06, , sia per l’ammissibilità che per la successiva valutazione tecnica. 
Sono approvate le proposte che avranno ottenuto una valutazione pari o superiore a 65 punti su 100. 
Le proposte approvate saranno finanziate secondo l' ordine di posizione in graduatoria fino ad esaurimento delle 
risorse disponibili. 
Il Piano formativo sarà ritenuto ammissibile se: 

- pervenuto nei termini di scadenza; 
- rispettate le modalità di presentazione delle proposte previste dall’Avviso; 
- rispettati i vincoli posti dall'Avviso in merito all'architettura della proposta (il numero degli interventi 

proposti, il numero e le caratteristiche dei destinatari, la durata, l’articolazione e le caratteristiche 
dell’intervento); 

- presentata da soggetti in possesso dei requisiti giuridici soggettivi previsti dalla normativa vigente per 
poter attuare le azioni richieste dal bando; 

- dimostrata la fattibilità tecnica e logistica nei tempi previsti; 
- rispettati i parametri di costo/finanziari e completo del piano dei costi; 
- complete dei dati e di tutta la documentazione richiesta compilata in tutte le sue parti (allegati inclusi). 

L’inammissibilità di un singolo intervento non determina il respingimento dell’intero Piano. 
Gli interventi in possesso dei requisiti sono ammessi alla valutazione tecnica da effettuarsi sulla base dei seguenti 
criteri: 

Area  Criteri Sottocriteri Punteggi 

Punteggio massimo  15 
Esperienza del Soggetto 
Attuatore nelle aree 
tematiche del Piano 
Formativo 

7 
A Fattibilità della 

proposta 
 

Adeguatezza delle 
risorse umane, logistiche 
e organizzative utilizzate 
rispetto agli obiettivi del 
progetto 
 

8 
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                                                 Punteggio 

massimo 7 
Provinciale 7 

Localizzazione del 
partenariato 
aziendale in ambito 
territoriale 

Regionale 4 

Punteggio massimo 11 
 

Da n. 2 imprese a n. 5 
imprese 

5 

Struttura dimensionale 
del partenariato 

Oltre  5 imprese 11 

Punteggio massimo 20 
 

B 

Valenza strategica del 
partenariato per lo 
sviluppo delle 
competenze e sulla 
occupabilità  

Qualità e valore 
finanziario del piano di 
investimento 

20 

Punteggio massimo  37 
 

Chiarezza espositiva 4 

Coerenza della  proposta 
rispetto alle finalità 
formative ed  all’analisi 
dei bisogni di 
competenze della filiera 
di riferimento 
 

6 

Coerenza della 
articolazione didattica 
per UC/UF  al profilo 
 

9 

Innovatività e trasferibilità 
dei contenuti della 
proposta progettuale e 
delle metodologie di 
intervento 

6 

Qualità e rispondenza 
della formazione in 
azienda ( stage) agli 
obiettivi formativi 

7 

C Qualità e coerenza 
interna del Piano 
Formativo 
  
  

Adeguatezza e validità 
degli strumenti e degli 
indicatori che si 
intendono adottare per la 
valutazione  in itinere e 
finali degli apprendimenti  
e del monitoraggio e 
valutazione delle attività 
progettuali  

5 

Punteggio massimo 2 
 

Coerenza con le 
strategie di crescita 
economica della 
filiera di riferimento e 
del fabbisogno di 
nuove competenze 
  

Coerenza con le politiche 
di investimento regionale 
nella filiera di riferimento 

2 
  

 
D 
 

Coerenza della 
proposte progettuale 

Punteggio massimo 4 
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Rispondenza del 
progetto alle priorità 
specifiche dell'asse e 
dell'obiettivo specifico e 
operativo a valere sul 
quale la proposta viene 
presentata 

2 con le priorità 
dell'asse del 
Programma Operativo 
e con le priorità 
specifiche dell’Avviso 

Rispondenza del 
progetto alle priorità 
specifiche dell’Avviso 

2 

Punteggio massimo 4 
 

 

Realizzazioni, risultati 
e impatti attesi, 
rispondenza alle 
priorità trasversali del 
FSE 

Capacità delle linee di 
azione previste dal 
progetto di incidere 
positivamente in via 
diretta ed indiretta sugli 
indicatori di risultato e di 
impatto del P.O. 
Campania FSE 2007-
2013. Coerenza 
dell’iniziativa con le 
priorità trasversali FSE 

4 

 
Totale 100

 
Considerato altresì: 

• in derivazione di quanto su espresso, di dover  prorogare  alle ore 13.00 del 31/10/2014.il termine 
ultimo per la presentazione,sulla piattaforma all'indirizzo web: 
https://www.bandidg11.regione.campania.it, delle domande di partecipazione all'Avviso pubblico 
di cui in premessa, approvato con D.D.n. 732/2014; 

• di dover rettificare l'art. 8 dell'Avviso pubblico nella parte relativa al termine ultimo di 
presentazione delle domande. 

 
 
Verificato 
l'opportunità di apportare i suindicati correttivi ed integrazioni al testo dell'Avviso pubblico approvato con 
Decreto Dirigenziale n.732 del 17/09/2014, pubblicato sul BURC n. 54 del 22 /11/2014. 
 
Alla stregua dell’istruttoria compiuta dal team di obiettivo, nonché dell’espressa dichiarazione di 
regolarità dello stesso resa dal Dirigente della UOD 06  

DECRETA 
Per tutto quanto espresso in narrativa che qui si intende integralmente riportato: 

 
• di approvare le rettifiche all'art.9 del testo dell'Avviso pubblico approvato con Decreto Dirigenziale  

n.732 del 17/09/2014,limitatamente ai punti esposti in narrativa; 
• di approvare, altresì, le rettifiche all'art.8 del testo dell'Avviso pubblico nella parte relativa al 

termine ultimo di presentazione delle domande; 
• di approvare l’avviso integrale rettificato,allegato al presente atto che ne forma parte integrante; 
• di prorogare il termine ultimo per la presentazione,sulla piattaforma all'indirizzo web: 

https://www.bandidg11.regione.campania.it, delle domande di partecipazione all'Avviso pubblico 
di cui in premessa, approvato con  D.D.n. 732/2014, alle ore 13.00 del 31/10/2014; 

• di inviare il presente atto: all’Autorità di Gestione FSE 2007-2013 ed all’ARLAS; 
• di inviare il presente atto al BURC per la pubblicazione. 
•  
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      Dott. Antonio Oddati 
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