
 

Delibera della Giunta Regionale n. 428 del 06/10/2014

 
Dipartimento 52 - Dipartimento della Salute e delle Risorse Naturali

 

Direzione Generale 4 - Direzione Generale Tutela salute e coor.to del Sistema

Sanitario Regionale

 

U.O.D. 13 - UOD Personale del SSR

 

Oggetto dell'Atto:

 

	  VARIAZIONE COMPENSATIVA TRA CAPITOLI DELLA MEDESIMA MISSIONE E

PROGRAMMA, AI SENSI DELL'ART. 1, COMMA 16, LETTERA E) DELLA L.R. N. 6 DEL 6

MAGGIO 2013. 
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Alla stregua dell’istruttoria compiuta dalla Direzi one Generale e delle risultanze e degli atti tutti 
richiamati nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché 
dell’espressa dichiarazione di regolarità della ste ssa resa dal Direttore a mezzo di sottoscrizione 
della presente  
 
PREMESSO 

a. che il Consiglio Regionale, con legge regionale n. 3 del 16 gennaio 2014, ha approvato il Bilancio 
di previsione per l’anno finanziario 2014 e bilancio pluriennale per il triennio 2014-2016, in 
conformità con le disposizioni di cui al decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118; 

b. che il Consiglio Regionale, con legge regionale n. 4 del 16 gennaio 2014, ha approvato le 
Disposizioni per la formazione del bilancio annuale 2014 e pluriennale 2014-2016 della Regione 
Campania (legge di stabilità regionale 2014); 

c. che la Giunta Regionale, con deliberazione n. 3 del 23 gennaio 2014, ha approvato il Documento 
Tecnico di Accompagnamento del Bilancio di Previsione 2014-2016, redatto sulla base del 
bilancio di previsione per l’anno finanziario 2014 e bilancio pluriennale per il triennio 2014-2016 
approvato dal Consiglio Regionale, contenente la ripartizione delle tipologie di entrata in 
categorie e dei programmi di spesa in macroaggregati per ciascuno degli anni considerati nel 
bilancio, corredato dei capitoli di entrata e di spesa collegati e delle strutture dirigenziali che 
devono gestirli provvisoriamente nelle more dell’approvazione del bilancio gestionale; 

d. che la Direzione Generale per le Risorse Umane, con nota prot. n. 221133 del 28 marzo 2014, 
ha rappresentato la necessità di adottare in sede di Bilancio gestionale la codifica delle nuove 
strutture ordinamentali utilizzata – per inderogabili motivi tecnici – nella banca dati informatica 
S.I.G.A.R.U., in luogo di quella approvata con deliberazione n. 478 del 10/09/2012; 

e. che la Giunta Regionale, con deliberazione n. 92 dell’1/4/2014 ha approvato gli schemi del 
Bilancio Gestionale per gli anni 2014, 2015, 2016; 

 
RILEVATO 

a. che la Giunta Regionale ha proceduto, ai sensi dell’articolo 9 del D.P.C.M. del 28/12/2011, ad 
adottare nuovi schemi di bilancio, riclassificando il bilancio di previsione per l’esercizio finanziario 
ed il bilancio pluriennale di attuazione degli articoli 13, 14 e 15 del d.lgs n. 118/2011; 

b. che, a seguito di più attenta valutazione, lo stanziamento di competenza e di cassa del nuovo 
capitolo di spesa 7033 ad oggetto “Convenzione Concorso Medicina Generale e Consulenze” – 
assegnato con il bilancio gestionale esercizio 2014, approvato con DGRC 92/2014, risulta 
insufficientemente dotato per far fronte alle obbligazioni perfette e che si sono perfezionate ed 
assunte ai sensi di legge e che pertanto si debba procedere alla seguente variazione 
compensativa in competenza e cassa ai sensi dell’articolo 1, comma 16, lettera e), L.R. 6 maggio 
2013 n. 6: 
 

Cap Missione Programma TIT Macroag 
gregato 

IV Liv. Piano 
dei Conti 

Cofog. Cod.UE Siope Inporto 
variazione 

competenza 
e cassa 

7022 13 1 1 104 1.04.01.02.000 07.1/07.2/ 
07.3/07.4 

4 1.05.03 -50.000,00 

7033 13 1 1 103 1.03.02.04.000 07.1/07.2/ 
07.3/07.4 

4 1.03.01 +50.000,00 

 
c. che le risorse del capitolo 7022 sono sufficienti per far fronte sia alle obbligazioni giuridiche che si 

sono perfezionate o che si perfezioneranno su di esso sia a quelle che si perfezioneranno sul 
capitolo 7033; 
 

 RITENUTO 
a. che a tanto si possa provvedere procedendo alla seguente variazione compensativa in termini di 

competenza e di cassa ai sensi dell’articolo 1, comma 16, lettera e) L.R. 6 maggio 2013, n. 6: 
 
 

fonte: http://burc.regione.campania.it

 n. 70 del  13 Ottobre 2014



 

 

 
 

Cap Missione Programma TIT Macroag 
gregato 

IV Liv. Piano 
dei Conti 

Cofog. Cod.UE Siope Inporto 
variazione 

competenza 
e cassa 

7022 13 1 1 104 1.04.01.02.000 07.1/07.2/ 
07.3/07.4 

4 1.05.03 -50.000,00 

7033 13 1 1 103 1.03.02.04.000 07.1/07.2/ 
07.3/07.4 

4 1.03.01 +50.000,00 

 
VISTI 

a. il Decreto Legislativo 23 giugno 2011, n. 118; 
b. la Legge regionale n. 5 del 6 maggio 2013; 
c. la Legge regionale n. 6 del 6 maggio 2013;  
d. la Legge regionale n. 3 del 16 gennaio 2014; 
e. la Legge regionale n. 4 del 16 gennaio 2014; 
f. la deliberazione di Giunta regionale n. 3 del 23 gennaio 2014; 
g. la deliberazione di Giunta regionale n. 92 dell’1/4/2014; 

 
PROPONE e la Giunta, in conformità, a voto unanime, 
 

DELIBERA 
 

per i motivi indicati in narrativa e che di seguito si intendono integralmente riportati, 
 

1. di procedere alla seguente variazione compensativa in termini di competenza e di cassa, ai sensi 
dell’articolo 1, comma 16, lettera e), L.R. 6 maggio 2013, n. 6: 

 
Cap Missione Programma TIT Macroag 

gregato 
IV Liv. Piano 

dei Conti 
Cofog. Cod.UE Siope Inporto 

variazione 
competenza 

e cassa 
7022 13 1 1 104 1.04.01.02.000 07.1/07.2/ 

07.3/07.4 
4 1.05.03 -50.000,00 

7033 13 1 1 103 1.03.02.04.000 07.1/07.2/ 
07.3/07.4 

4 1.03.01 +50.000,00 

 
2. di allegare il prospetto di cui alla nota 418122 del 18/06/2014 della Direzione Generale Risorse 

Finanziarie, che costituisce parte integrante e sostanziale della presente deliberazione; 
 
3. di inviare il presente provvedimento, ad intervenuta esecutività: - al Capo Dipartimento delle Risorse Finanziarie, Umane e Strumentali e al Capo 

Dipartimento della salute e delle risorse naturali; - alla Direzione Generale 13 – Direzione Generale per le Risorse Finanziarie e alla 
Direzione Generale 04 – Direzione Generale per la Tutela della Salute e il Coordinamento 
del Servizio Sanitario Regionale; - alla UOD Burc per la pubblicazione; - al Tesoriere Regionale. 
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