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REGIONE CAMPANIA

Decreto Dirigenziale n. 1 del 14/10/2014

Dipartimento 54 - Dipartimento Istr., Ric., Lav., Politiche Cult. e Soc.

Direzione Generale 11 - Direzione Generale Istruzione, Formazione,Lavoro e
Politiche Giovanili

U.0.D. 13 - UOD Servizio territoriale provinciale Salerno

Ogagetto dell'Atto:

ANNULLAMENTO DD N. 532 DEL 17 07 2014
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IL DIRIGENTE

PREMESSO

a. che l'art.34, 1°comma del CCDI anno 2001, dispo ne che al personale di categoria D, con rapporto di
lavoro a tempo pieno, che non abbia ricevuto un incarico di posizione organizzativa, possano essere
affidati incarichi che comportino specifiche responsabilita con atto formale dal Dirigente del Settore ai
sensi e per gli effetti dell’ art.17 del CCNL del 01.04.1999;

b. che con D.D. n. 147 del 12/06/2012 Ila dipendente Orrico Teresa matr. 8903 € stata nominata
vincitrice della selezione interna per 'attribuzione mediante progressione verticale di n. 15 posti di
categoria D;

c. che a sequito della predetta selezione interna, per titoli ed esami, alla dip. Orrico Teresa € stata
attribuita la ctg D, posizione economica D1, profilo professionale di “Istruttore Direttivo
amministrativo”;

d. che l'art.2 del contratto individuale sottoscritto stabilisce che "per gli anni 2012-2013, ai sensi
dell’'art.9, comma 21 della Legge 122/2010 e salvo eventuali modifiche dell’arco temporale previsto
dalla suddetta disposizione di legge, I'attribuzione della categoria D posizione economica D1 avra
effetto ai soli fini giuridici”;

e. che la dipendente Orrico Teresa matricola 8903 ctg. D, con disposizione di servizio prot. 829535 del
12/11/2012 & stata assegnata alla U.O. “Gestione Affari Generali del Personale, Protocollo e
Archivio”;

f. che con decreto n. 532 del 17/07/2014 ¢ stato conferito, ai sensi e per gli effetti del citato art.34 1°
comma del CCDI anno 2001, I'incarico di “ Responsabilita gestione sistema SIGREP” con decorrenza
giugno 2014;

CONSIDERATO

a. l'art. 1 comma 453 L.147/13 (legge di stabilita 2014) ha prorogato il blocco economico dei contratti del
personale del pubblico impiego, mediante la proroga della disciplina di cui all’art.9 c¢.17 della Legge
122/2010, per cui anche per il 2014 I'attribuzione della categoria D, posizione economica D1, ha
effetto ai soli fini giuridici;

RITENUTO

a. dover annullare in ottemperanza all’art. 1 comma 453 L.147/13 il decreto n. 532 del 17/07/2014
che non ha ancora prodotto effetti economici;

VISTO

a. Lart.9 del D.L.78/2010 convertito nella Legge 122/2010;

b. La L.147/13 (legge di stabilita 2014) ;

c. iID.P.GR. n. 220 del 31/10/2013 di conferimento dell'incarico di Direttore Generale per
I'lstruzione, la Formazione, il Lavoro e le Politiche Giovanili al dott. Oddati Antonio;

alla stregua dell’istruttoria compiuta dalla UOD 54.11.13 Servizio Territoriale Provinciale Salerno;
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DECRETA

Per le motivazioni indicate in premessa, che si intendono di seguito integralmente riportate,

1) di annullare in ottemperanza all’art. 1 comma 453 L.147/13 il decreto n. 532 del 17/07/2014, che
non ha ancora prodotto effetti economici;

2) di notificare all'interessata il presente atto;

3) di trasmettere il provvedimento de quo, per quanto di competenza al:
3.1 UOD Stato Giuridico ed Inquadramento (Dip.55 DG14 UOD 03)
3.2 UOD Trattamento Economico (Dip. 55 DG 14 UOD 07)
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