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Alla stregua dell’istruttoria compiuta dalla Direzi one Generale e delle risultanze e degli atti tutti 
richiamati nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché 
dell’espressa dichiarazione di regolarità della ste ssa resa dal Direttore a mezzo di sottoscrizione 
della presente  
 

PREMESSO 

a. che il Consiglio Regionale, con legge regionale n. 4 del 16 gennaio 2014, ha approvato le Disposizioni per la 

formazione del bilancio annuale 2014 e pluriennale 2014 - 2016 della Regione Campania (Legge di stabilità regionale 

2014); 

b. che il Consiglio Regionale, con legge regionale n. 3 del 16 gennaio 2014, ha approvato Bilancio di Previsione della 

Regione Campania per l'anno finanziario 2014 e bilancio pluriennale per il triennio 2014 - 2016, in conformità con le 

disposizioni di cui al decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118;  

c. che la Giunta Regionale, con deliberazione n. 3 del 23 gennaio 2014, ha approvato il Documento Tecnico di 

Accompagnamento del Bilancio di Previsione 2014-2016; 

d. che la Giunta Regionale, con deliberazione n. 69 del 10 marzo 2014, sulla scorta dell’avanzamento delle scritture di 

chiusura dell’esercizio 2013, ha rideterminato i residui passivi presunti iscritti nel Documento Tecnico di 

Accompagnamento al Bilancio di previsione 2014-2016 ed ha conseguentemente adeguato lo stanziamento di cassa delle 

Missioni, dei Programmi e dei Macroaggregati a cui risultano iscritti i suddetti residui, mediante variazione 

compensativa tra gli stanziamenti di cassa iscritti nel Documento Tecnico di Accompagnamento, ivi inclusi i 

prelevamenti delle somme occorrenti dal fondo di riserva di cassa; 

e. che la Giunta Regionale, con deliberazione n. 92 del 1 aprile 2014, ha approvato il Bilancio Gestionale 2014-2016; 

f. che l’articolo 1 comma 1 della L.R. 16 gennaio 2014, n. 3, prevede che “In attesa del riordino della normativa 

regionale in materia di programmazione, bilancio e contabilità e dell’adeguamento ai nuovi principi di cui al Titolo I 

del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 (Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli 

schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 

2009, n. 42), si applicano in via esclusiva le disposizioni previste dal Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 

del 28 dicembre 2011. Le disposizioni previste dalla legge regionale 30 aprile 2002, n. 7 (Ordinamento contabile della 

Regione Campania articolo 34, comma 1, decreto legislativo 28 marzo 2000, n,76) si applicano se compatibili con la 

citata normativa nazionale”;  

CONSIDERATO 

a. che il bilancio gestionale 2014 della Giunta Regionale della Campania, approvato con deliberazione n. 92 del 1 aprile 

2014 ha, tra l'altro, attribuito i capitoli di entrata e di spesa alle strutture organizzative, autorizzando le stesse a disporre 

gli eventuali provvedimenti contabili di competenza; 

b. che nell'allegato “B” della citata deliberazione n. 92 del 1 aprile 2014 tra gli altri, i capitoli di spesa n. 31 “contributi 

sociali a carico dell'ente - personale non dirigente”, n. 59 “ contributi sociali a carico dell'ente - personale dirigente”, n. 

69 “contributi sociali a carico dell'ente - personale non dirigente trattamento accessorio”, n. 115 “contributi sociali a 

carico dell'ente - personale presso le segreterie del Presidente e degli Assessori” e n. 121 “contributi sociali a carico 

dell'ente - personale presso i Dipartimenti – trattamento accessorio” sono stati affidati alla unità operativa dirigenziale 

n. 07 “Trattamento economico personale regionale e comandato. Gestione procedure stipendiali e adempimenti 

connessi” della direzione alle Risorse Umane; 

fonte: http://burc.regione.campania.it

 n. 72 del  20 Ottobre 2014



 

 

 
 

c. i capitoli di spesa in esame si riferiscono alla gestione dei contributi sociali a carico dell'Ente, sia per il personale 

dirigente che per quello non dirigente; 

d. che da una più puntuale verifica della deliberazione n. 478 del 10 settembre 2012, ad oggetto “ Strutture 

Ordinamentali Giunta Regionale ai sensi del regolamento n.12/2011”, con la quale sono state individuate le strutture 

dirigenziali della Regione Campania  e declinate le funzioni a ciascuna di esse demandate (all. “A” delibera), ha 

attribuito, tra l'altro, alla Unità operativa 09  “Gestione servizio contributivo e assistenziali” della Direzione alla Risorse 

Umane le competenze in materia di gestione previdenziale dei dipendenti; 

RITENUTO, pertanto, di dovere provvedere ad adeguare il Bilancio gestionale 2014-2016, apportando le suindicate 

variazioni; 

PROPONE e la Giunta in conformità a voto unanime 

DELIBERA 

per i motivi di cui in premessa che si intendono di seguito integralmente riportati: 

1.di approvare la variazione di bilancio gestionale 2014/2016 e per l'effetto attribuire la responsabilità gestionale dei 

capitoli di spesa n. 31 “contributi sociali a carico dell'ente - personale non dirigente”, n. 59 “ contributi sociali a carico 

dell'ente - personale dirigente”, n. 69 “contributi sociali a carico dell'ente - personale non dirigente trattamento 

accessorio”, n. 115 “contributi sociali a carico dell'ente - personale presso le segreterie del Presidente e degli 

Assessori” e n. 121 “contributi sociali a carico dell'ente - personale presso i Dipartimenti – trattamento accessorio”alla 

Uod 09 “Gestione servizio contributivo e assistenziali” della Direzione Risorse Umane in luogo della Uod 07 

“Trattamento economico personale regionale e comandato. Gestione procedure stipendiali e adempimenti connessi” 

della stessa Direzione Risorse Umane; 

2. di inviare il presente provvedimento: 

2.1. al Consiglio Regionale; 

2.2. al Dipartimento delle Risorse Finanziarie, Umane e Strumentali; 

2.3. alla Direzione Generale per le Risorse Finanziarie; 

2.4. all’UOD 05 della Segreteria di Giunta, per la pubblicazione sul BURC; 
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