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IL DIRIGENTE 
PREMESSO 
 
a) il Reg. (CE) n. 1081 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 5 luglio 2006, relativo al Fondo 

Sociale Europeo e recante abrogazione del Regolamento (CE) n.1784/1999 e ss.mm.ii.; 
b) il Reg. (CE) n. 1083 del Consiglio dell’11 luglio 2006, recante le Disposizioni Generali sul Fondo 

Europeo di Sviluppo Regionale, sul Fondo Sociale Europeo e sul Fondo di Coesione e che abroga il 
Regolamento (CE) n. 1260/1999 e ss.mm.ii.; 

c) il Reg. (CE) n. 1828 della Commissione dell’8 dicembre 2006 che stabilisce modalità di applicazione 
del Regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio, recante Disposizioni Generali sul Fondo Europeo 
di Sviluppo Regionale, sul Fondo Sociale Europeo e sul Fondo di Coesione e del Regolamento (CE) 
n. 1080 del Parlamento Europeo e del Consiglio relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale e 
ss.mm.ii.; 

d) la Decisione della Commissione C(2013) n. 9483 del 17 dicembre 2013 che approva la 
riprogrammazione del POR Campania FSE 2007/2013; 

e) la DGR n. 27 del 11 gennaio 2008 e ss.mm.ii. con la quale è stato approvato il piano finanziario per 
Obiettivo Operativo del POR FSE; 

f) il Decreto del Presidente della GR n. n. 455 del 27 novembre 2013 con cui sono stati nominati i 
Dirigenti ai quali affidare la gestione, il monitoraggio e il controllo ordinario delle operazioni previste 
dai singoli obiettivi operativi del P.O. Campania FSE 2007 - 2013; 

g) la Legge Regionale n. 1/2009 di promozione di specifici provvedimenti per il contrasto degli effetti 
della crisi economica e del disagio sociale anche attraverso l’utilizzo di fondi previsti nella 
programmazione POR 2007-2013 (art. 4 e 5); 

h) l’Accordo Stato - Regioni del 12 febbraio 2009 sui trattamenti in deroga che, sulla base dell’Intesa 
tra Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali e le Regioni dell’ 8 aprile 2009, impegna la Regione 
Campania a concorrere, per il biennio 2009-2010, al pagamento della quota del 30% 
dell’integrazione salariale (politica passiva) ai percettori di ammortizzatori sociali in deroga, per un 
importo di € 91.350.000 a valere sul POR FSE 2007-13; 

i) l’Intesa Stato - Regioni del 20 aprile 2011 con la quale è stata approvata la proroga del 
finanziamento degli ammortizzatori sociali in deroga per il biennio 2011-2012, mantenendo fermo 
l’importo che la Regione deve corrispondere (€ 91.350.000), pur in presenza di un aumento della 
percentuale di utilizzo del FSE per la politica passiva, che, per la Regione, passa dal 30% al 40%; 

 
 
CONSIDERATO 
 
a) che, in attuazione dell’Accordo sopra citato, con Delibera di Giunta Regionale n. 256 del 

13/02/2009 “Misure di contrasto alla crisi economico-occupazionale in Regione Campania: 
interventi supplementari alla programmazione nazionale anticrisi” e con Delibera di Giunta 
Regionale n. 397 del 6/03/2009 “Integrazione ed attuazione della D.G.R. n. 256/2009: Ulteriori 
elementi per la piena operatività e stanziamento di ulteriori risorse” sono stati programmati, tra 
l’altro, interventi per contrastare gli effetti della congiuntura economica sulla condizione dei 
lavoratori, espulsi o in via di esclusione dal mercato del lavoro o destinatari di ammortizzatori 
sociali anche in deroga; 

b) che con le sopra citate Deliberazioni n. 256 del 13/02/2009 e n. 397 del 6/03/2009, la Regione 
Campania ha stanziato un plafond unico da destinare alle politiche attive e passive anticrisi per un 
valore totale di 121 Milioni di Euro, derivanti dal POR FSE 2007-13, Assi I, II e III e da altre fonti 
nazionali e regionali; 

c) che, per la gestione coordinata di tali interventi, con le menzionate DGR n. 256 del 13/02/2009 e n. 
397 del 6/03/2009, è stata disposta l’istituzione di un apposito capitolo di spesa avente la seguente 
denominazione “Pacchetto misure anticrisi“; 

d) che con DGR n. 261 del 23/02/2009 di approvazione del Bilancio Gestionale 2009, si è istituito 
sull’UPB 22.84.245 il capitolo 4720, avente come titolo “Pacchetto Misure Anticrisi”; 
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e) che con DGR n. 1638 del 30/10/2009 è stata approvata una variazione compensativa in termini di 
competenza, ai sensi dell’art. 29, comma 9, lettera b), della L.R. n. 7/2002, per il conferimento al 
Capitolo 4720 della medesima UPB 22.84.245 di cui alle Delibere di G.R. n. 256/09 e n. 397/09, 
della quota, pari a Euro 15.000.000,00; 

f) che con le summenzionate Deliberazioni n. 256/2009 e n. 397/2009 il Coordinatore dell’AGC 17 è 
stato incaricato della predisposizione di tutti gli atti amministrativi necessari per la realizzazione 
degli interventi previsti dal “Pacchetto di misure anticrisi”, ad eccezione degli atti relativi alle attività 
di erogazione per l’acquisto di servizi per asili nido e servizi per anziani e di erogazione dei voucher 
per le donne con carichi familiari per l’acquisizione di servizi di cura che ne facilitino la 
partecipazione al mercato del lavoro; 

g) che con la Delibera n. 156 del 03/06/2013 la Giunta Regionale ha approvato la riprogrammazione 
del “Pacchetto misure anticrisi”, concentrando le risorse finanziarie sugli Obiettivi Operativi afferenti 
la Direzione Generale per l'Istruzione, la Formazione, il Lavoro e le Politiche Giovanili, in base al 
criterio di competenza per materia, assorbente rispetto agli ordinari criteridi riparto del POR, fatte 
salve le risorse già oggetto di certificazione, al fine di garantire una corretta e unitaria gestione 
del“Pacchetto di misure anticrisi” rispondendo ai principi di economia procedimentale e di 
accelerazione della spesa; 

h) che con la succitata Delibera, la Regione Campania ha innalzato il plafond unico da destinare alle 
politiche attive e passive anticrisi per un valore totale di 129,5 Milioni di Euro, a valere sul POR 
Campania FSE 2007-2013; 
 
 

CONSIDERATO, altresì 
 
a) che in data 9 luglio 2009 la Regione Campania ha sottoscritto con l’INPS la Convenzione, 

repertorio n. 0628030 del 13/07/2009 e s.m.i., avente ad oggetto l’erogazione della quota regionale 
a valere sul FSE del sostegno al reddito ai lavoratori percettori di A.A.S.S. in deroga, le cui aziende, 
aventi sedi in Campania, sono state destinatarie di provvedimenti autorizzativi regionali o nazionali; 

b) che l’INPS, con note prot. n. 2011.0953454 del 15/12/2011 e n. 2011.0953469 del 15/12/2011, ha 
attestato per il biennio 2009-2010 una spesa relativa al sostegno al reddito erogato mediante 
pagamenti diretti pari ad Euro 70.608.396,46; 

c) che con Decreto Dirigenziale n. 238 del 18/09/2009 è stato liquidato all’INPS un importo pari ad 
Euro 4.163.246,86 per la compartecipazione al pagamento del sostegno al reddito da prelevare dal 
Capitolo di Spesa 4720 – UPB 22.84.245 – Esercizio Finanziario 2009, a valere sul POR FSE 
Campania 2007-2013; 

d) che con successivo Decreto Dirigenziale n. 305 del 20/11/2009 è stato liquidato all’INPS un importo 
pari ad Euro 3.367.816,80 per la compartecipazione al pagamento del sostegno al reddito da 
prelevare dal Capitolo di Spesa 4720 – UPB 22.84.245 – Esercizio Finanziario 2009, a valere sul 
POR FSE Campania 2007-2013; 

e) che con successivo Decreto Dirigenziale n. 634 del 04/09/2012 è stato liquidato all’INPS un importo 
pari ad Euro 10.000.000,00 per la compartecipazione al pagamento del sostegno al reddito da 
prelevare dal Capitolo di Spesa 4720 – UPB 22.84.245 – Esercizio Finanziario 2012, a valere sul 
POR FSE Campania 2007-2013; 

f) che l’INPS, con note prot. 5180.05/12/2012.0009592, 5180.05/12/2012.0009594, 
5180.05/12/2012.0009505, 5180.05/12/2012.0009506, 5180.05/12/2012.0009504 ha attestato per il 
completamento del biennio 2009 – 2010 e per il biennio 2011-2012 una spesa relativa al sostegno 
al reddito erogato mediante pagamenti diretti pari ad Euro 63.999.276,32; 

g) che con Decreto Dirigenziale n. 1139 del 17/12/2012 è stato liquidato all’INPS un importo pari ad 
Euro 15.000.000,00 per la compartecipazione al pagamento del sostegno al reddito da prelevare 
dal Capitolo di Spesa 4720 – UPB 22.84.245 – Esercizio Finanziario 2012, a valere sul POR FSE 
Campania 2007-2013; 

h) che l’INPS, con nota prot. 5180.15/11/2013.0010372 ha attestato una spesa relativa al sostegno al 
reddito erogato mediante pagamenti diretti pari ad Euro 16.610.912,83; 
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i) che con Decreto Dirigenziale n. 423 del 23/12/2013 è stato liquidato all’INPS un importo pari ad 
Euro 5.000.000,00 per la compartecipazione al pagamento del sostegno al reddito da prelevare dal 
Capitolo di Spesa 4722 – UPB 22.84.245 – Esercizio Finanziario 2013, a valere sul POR FSE 
Campania 2007-2013; 
 

 
VALUTATO 
 
a) che dalla ricognizione effettuata per la verifica dell’equilibrio tra le politiche attive e passive destinati 

ai lavoratori destinatari di AASS in deroga è possibile procedere ad una ulteriore liquidazione 
all’INPS a valere sul FSE; 

b) di poter procedere, pertanto, alla liquidazione all’INPS di Euro 10.000.000,00, quale quota ulteriore 
sull’importo regionale dovuto per il pagamento degli A.A.S.S. in deroga, a valere sul POR FSE 
Campania 2007-2013, Cap. 4722 - classificazione: missione 15, programma 04, titolo 2, piano dei 
conti 2.04.21.03.001, COFOG 04.1, codice identificativo transazione CE 3, Codificazione SIOPE: 
Codice di Bilancio 2.02.02, codice gestionale 2220 - Esercizio Finanziario 2014, che presenta 
sufficiente capienza di competenza e cassa; 

c) che l’azione da porre in essere è coerente con l’Asse I – Obiettivo Specifico a) sviluppare sistemi di 
formazione continua e sostenere l’adattabilità dei lavoratori dell’Asse I – Adattabilità. 
 
 

DATO ATTO 
 
a) che con DGR n. 157 del 18/04/2011 è stato approvato il bilancio gestionale per il 2011 con il quale 

è stato istituito il capitolo 4600 (Fondo unico FSE); 
b) che con DGR n. 333 del 1/07/2011 è stata assegnata al Settore 02 dell’AGC 03 in qualità di 

Autorità di Gestione (AdG) del POR Campania FSE 2007-2013 la titolarità gestionale dei capitoli di 
spesa POR Campania FSE 2007/2013 tutti afferenti alla U.P.B. n. 22.84.245; 

c) che, con nota del Responsabile della Programmazione Unitaria Prot. n. 10958/UDPC/Gab/CG del 
03/08/2011 “Direttiva POR Campania FSE 2007/2013 – Gestione contabile dei capitoli di spesa” è 
stata indicata la procedura in materia di adozione di decreti di impegno e liquidazione la cui 
competenza esclusiva è stata assegnata all’Autorità di Gestione del FSE, incardinata nel Settore 02 
dell’AGC 03, in ragione dell’avvenuta assegnazione alla stessa della titolarità di tutti i capitoli di 
spesa del Programma in questione; 

d) che le note dell'Autorità di Gestione del POR Campania FSE 2007/2013 prot. n. 0694725 del 
14/09/2011 e n. 787099 del 18/10/2011 definiscono le linee esplicative per la gestione contabile dei 
capitoli di spesa del P.O.R. Campania FSE 2007-2013; 

e) che con Decreto Dirigenziale n. 160 del 29/06/2011 è stata approvata la nuova versione del 
Manuale delle procedure di gestione per l’ attuazione del P.O.R. Campania FSE 2007-2013.  

 
 
RITENUTO 
 
a) di dover dare atto dell’istruttoria compiuta dal Team di Obiettivo Operativo a1) in ordine alla verifica: 

• della programmazione del “Pacchetto Misure Anticrisi”, ex DGR n. 256/2009, DGR n. 397/2009 
e DGR n. 156/2013; 

• della sua coerenza con l’Obiettivo Specifico a) “Sviluppare sistemi di formazione continua e 
sostenere l’adattabilità dei lavoratori”dell’Asse I – Adattabilità. 

• del rispetto dei criteri di selezione delle operazioni approvati dal CdS con DGR n. 935 del 
30/05/2008; 

• della sussistenza dei presupposti di fatto e di diritto e delle motivazioni, sopra riportate, per poter 
procedere all’impegno ed alla liquidazione in questione; 

• del rispetto delle leggi regionali in materia di contabilità; 
b) di dover dare atto di aver effettuato gli adempimenti sulla trasparenza di cui al D.L. 33/2013; 
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c) di dover attestare la regolarità dell’ operazione, identificata dal codice SMILE 1.1.236 e dal CUP 
B22F09000070009 sotto il profilo amministrativo-contabile e l’esito positivo del Controllo di I Livello 
effettuato dal relativo Team, come riportato nella check list e nel verbale di Controllo di I livello agli 
atti di ufficio; 

d) di dover trasmettere il presente provvedimento all’Autorità di Gestione del P.O.R. Campania FSE 
2007/2013 per l’adozione del corrispondente decreto di impegno e contestuale liquidazione della 
spesa; 

e) di dover richiedere l’impegno e la contestuale liquidazione dell’importo complessivo pari a € 
10.000.000,00 a favore dell’INPS -  sede Direzione Provinciale di Napoli per la compartecipazione al 
pagamento del sostegno al reddito - codice SMILE 1.1.236 e CUP B22F09000070009, a valere sul 
P.O.R. Campania FSE 2007/2013 - Capitolo di Spesa 4722 - classificazione: missione 15, 
programma 04, titolo 2, piano dei conti 2.04.21.03.001, COFOG 04.1, codice identificativo 
transazione CE 3, Codificazione SIOPE: Codice di Bilancio 2.02.02, codice gestionale 2220 - 
Esercizio Finanziario 2014; 

f) di dover specificare che le somme messe a disposizione dalla Regione Campania devono essere 
accreditate sulla “Contabilità Speciale n. 1248 della Tesoreria Provinciale dello Stato presso la 
Banca d’Italia - intestato all’INPS sede Provinciale di Napoli (P.I. 02121151001) con indicata la 
seguente causale “Ammortizzatori sociali in deroga”;  

 
 
VISTI 
 
a) la DGR n. 256/2009; 
b) la DGR n. 397/2009; 
c) la DGR n. 261/2009; 
d) la DGR n. 1638/2009; 
e) la Direttiva “POR Campania – Gestione contabile capitoli di spesa, di cui alla nota prot. 

10958/UDCP/Gab/CG del 3/08/2011; 
f) il DD n. 49 del 23/04/2012 POR FSE Campania 2007-2013. Rettifica ed integrazioni al DD n. 

92/2011 ad oggetto: “Rettifica DD n. 16/2011 – Istituzione Team Obiettivo Operativo Settore 
Orientamento Professionale AGC 17. Nomina componenti”; 

g) il DPGR n. 455 del 27/11/2013 “PO FSE 2007-2013 – Designazione dei Responsabili di Obiettivo 
Operativo”; 

h) la Legge Regionale 30 aprile 2002, n. 7 e s.m.i.; 
i) il decreto legislativo 23 giugno 2011 n. 118; 
j) il DPCM 28 dicembre 2011 
k) la Legge Regionale n. 3 del 16 gennaio 2014; 
l) la DGR n. 3 del 23 gennaio 2014; 
m) la DGR n. 92 del 1° aprile 2014. 
 
 
Alla stregua dell'istruttoria compiuta dal Team di Obiettivo Operativo nonché dell’espressa 
dichiarazione di regolarità resa sulla stessa dalDirigente pro tempore della Direzione Generale per 
l'Istruzione, la Formazione, il Lavoro e le Politiche Giovanili in qualità di Responsabile dell’Obiettivo 
Operativo  
 

DECRETA 
 

Per tutto quanto espresso in narrativa che qui si intende integralmente riportato: 
 
1) di dare atto dell’istruttoria compiuta dal Team di Obiettivo Operativo a1) in ordine alla verifica: 

• della programmazione del “Pacchetto Misure Anticrisi”, ex DGR n. 256/2009, DGR n. 397/2009 
e DGR n. 156/2013; 
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• della sua coerenza con l’Obiettivo Specifico a) sviluppare sistemi di formazione continua e 
sostenere l’adattabilità dei lavoratoridell’Asse I – Adattabilità. 

• del rispetto dei criteri di selezione delle operazioni approvati dal CdS con DGR n. 935 del 30/05/ 
2008; 

• della sussistenza dei presupposti di fatto e di diritto e delle motivazioni, sopra riportate, per 
poter procedere all’impegno ed alla liquidazione in questione; 

• del rispetto delle leggi regionali in materia di contabilità; 
2) di dare atto di aver effettuato gli adempimenti sulla trasparenza di cui al D.L. 33/2013; 
3) di attestare la regolarità dell’ operazione, identificata dal codice SMILE 1.1.236 e dal CUP 

B22F09000070009 sotto il profilo amministrativo-contabile e l’esito positivo del Controllo di I Livello 
effettuato dal relativo Team, come riportato nella check list e nel verbale di Controllo di I livello agli 
atti di ufficio; 

4) di trasmettere il presente provvedimento all’Autorità di Gestione del POR Campania FSE 
2007/2013 per l’adozione del corrispondente decreto di impegno e contestuale liquidazione della 
spesa; 

5) di richiedere l’impegno e la contestuale liquidazione dell’importo complessivo pari a € 
10.000.000,00 a favore dell’INPS -  sede Direzione Provinciale di Napoli per la compartecipazione 
al pagamento del sostegno al reddito - codice SMILE 1.1.236 e CUP B22F09000070009, a valere 
sul P.O.R. Campania FSE 2007/2013 - Capitolo di Spesa 4722 - classificazione: missione 15, 
programma 04, titolo 2, piano dei conti 2.04.21.03.001, COFOG 04.1, codice identificativo 
transazione CE 3, Codificazione SIOPE: Codice di Bilancio 2.02.02, codice gestionale 2220 - 
Esercizio Finanziario 2014; 

6) di specificare che le somme messe a disposizione dalla Regione Campania devono essere 
accreditate sulla “Contabilità Speciale n. 1248 della Tesoreria Provinciale dello Stato presso la 
Banca d’Italia - intestato all’INPS sede Provinciale di Napoli (P.I. 02121151001) con indicata la 
seguente causale “Ammortizzatori sociali in deroga”;  

7) di inviare il presente provvedimento:  
• all’Assessore al Lavoro, Formazione e Orientamento Professionale; 
• all’Autorità di Gestione del POR Campania FSE 2007-2013; 
• all’UOD “Gestione Finanziaria PO FSE”; 
• all’Ufficio competente per la registrazione atti monocratici – archiviazione Decreti Dirigenziali; 
• all’Ufficio competente per la Stampa, Documentazione e Informazione e Bollettino Ufficiale. 

 
 
 
                                                                                                                 Antonio Oddati 
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