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In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. 18 del 13/1/2017, esecutiva ai sensi
di legge, € indetto Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato
di:
N. 1 posto di DIRIGENTE MEDICO
Disciplina: Chirurgia Pediatrica
(Area Chirurgica e delle Specialita Chirurgiche)
Ruolo: SANITARIO
Profilo Professionale: MEDICI

Il regime giuridico ed il trattamento economico sono stabiliti dal vigente C.C.N.L. per I'area della
Dirigenza Medica e Veterinaria del Servizio Sanitario Nazionale. Le attribuzioni del profilo
professionale sono quelle previste dallart. 15 del D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502, come
modificato ed integrato dal D.Lgs. 19 giugno 1999, n. 229 e successive modificazioni.

L’ammissione al Concorso pubblico e le modalita dell’espletamento dello stesso sono quelle
stabilite da: D.P.R. 487/94; L.241/90; L.127/97; D.P.R. 445/00; D.P.R. n. 220/01 e s.m.i. ; D.Lgs.
165/01; D.Lgs. 82/05; D.P.C.M 6 maggio 2009.

Ai suddetti posti e attribuito il trattamento economico previsto per la corrispondente qualifica dai
vigenti accordi nazionali per il personale delle AA.SS.LL. e delle Aziende Ospedaliere.

Il presente bando & stato emanato nell’osservanza della legge 10 aprile 1991, n. 125 e dell’art. 57
del D.Lgs. 165/01 sulle pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro.

1. REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

Possono partecipare al Concorso coloro che possiedono i seguenti requisiti generali:

» cittadinanza italiana oppure cittadinanza di uno degli Stati membri del’Unione Europea,
ovvero loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del
diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, ovvero cittadini di Paesi Terzi
che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che
siano titolari dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria (art. 38 DIgs 165/2001)
purché in possesso di un’adeguata conoscenza della lingua italiana;

» incondizionata idoneita fisica all'impiego. |l relativo accertamento - con I'osservanza delle
norme in tema di categorie protette - sara effettuato, a cura di questa Azienda
Ospedaliero - Universitaria, ai sensi del Decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81 (art.42
D.L. n.69/2013 convertito con Legge n.98/2013). E’ dispensato dalla visita medica il
personale dipendente da pubbliche amministrazioni e il personale dipendente dagli istituti,
ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1, del D.P.R. 20 dicembre 1979, n. 761

2. REQUISITI SPECIFICI

A) laurea in medicina e chirurgia;

B) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o in disciplina equipollente ovvero

specializzazione in disciplina affine, come individuata con Decreti Ministeriali 30 gennaio
1998 e 31 gennaio 1998 e successive modificazioni ed integrazioni.
Ai sensi del 2° comma dell'art. 56 del DPR 483/1997 il personale del ruolo sanitario in
servizio a tempo indeterminato all'1.2.1998 é esentato dal requisito della specializzazione
nella disciplina relativa al posto a tempo indeterminato gia ricoperto alla predetta data per
la partecipazione ai concorsi presso le USL e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di
appartenenza.

C) iscrizione all’Albo dell’ordine dei medici-chirurghi.
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partecipazione al concorso, fermo restand: g in

Italia prima dell’assunzione in servizio. Il personale del Ruolo Sanitario in servizio di ruolo
alla data del 1/02/1998 (entrata in vigore del D.P.R. n. 483/1997) é esentato dal requisito
della specializzazione nella disciplina relativa al posto gia ricoperto a tale data per la
partecipazione ai concorsi presso le Unita Sanitarie Locali e le Aziende Ospedaliere
diverse da quella di appartenenza (art. 56, comma 2).
| candidati che hanno conseguito il titolo di studio all’estero dovranno allegare idonea
documentazione attestante il riconoscimento del proprio titolo di studio con quello italiano
richiesto ai fini del’lammissione, in conformita della vigente normativa nazionale e comunitaria. La
partecipazione al presente concorso non & soggetta a limite d’eta, ai sensi dell’'art. 3, comma 6,
della Legge 127/97, salvo quelli previsti per il collocamento a riposo dei dipendenti.
Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché
coloro che siano stati dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per aver
conseguito I'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile.
Non possono, altresi, partecipare alla selezione coloro i quali:

- abbiano riportato condanne per reati previsti dalle leggi antimafia;

- abbiano riportato condanne per reati contro la Pubblica Amministrazione o la fede
pubblica o per reati ostativi alla costituzione ed alla permanenza del rapporto di pubblico
impiego;

- abbiano procedimenti pendenti per tali reati;

- si trovino in una situazione di conflitto di interessi con I'Azienda;

- siano sottoposti a misure restrittive della liberta personale o di prevenzione.

| requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel
presente bando per la presentazione della domanda di ammissione al concorso.
Il difetto anche di uno solo di tali requisiti comporta la non ammissione al concorso.

3. MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI
PARTECIPAZIONE

Le domande di partecipazione al presente concorso, redatte sul modulo fornito dall’Azienda e gia
indirizzate al Direttore Generale della Azienda Ospedaliero - Universitaria “San Giovanni di Dio e
Ruggi d’Aragona” di Salerno — San Leonardo, s.n.c. — 84131 Salerno, a pena di esclusione,
dovranno essere inviate, a partire dal 1° (primo) giorno successivo alla pubblicazione del
bando, per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica — 4" serie “concorsi”’ e
pervenire entro il 30° (trentesimo) giorno.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine & prorogato al primo giorno successivo non festivo.

La domanda di partecipazione, compilata completando lo schema, che si potra scaricare dal sito
web aziendale — www.sangiovannieruggi.it link “concorsi”, dovra essere inviata esclusivamente a
mezzo di posta elettronica certificata (PEC) personale del candidato al seguente indirizzo:
concorso.chirurgiapediatrica@pec.sangiovannieruggi.it Nel’oggetto della PEC va specificato
“concorso dirigente medico chirurgia pediatrica”.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione delle domande.

Il termine fissato per la presentazione della domanda e dei documenti & perentorio; I'eventuale
riserva di invio successivo di documenti & priva di effetti.

L’Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da
inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dellindirizzo PEC indicato nella domanda, né per eventuali
disguidi telematici imputabili a fatti di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.
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Per l'inoltro delle notifiche e comunicazioni personali da parte del’Amministrazione ad ogni
effetto di legge, anche ai fini della decorrenza dei termini legali, queste saranno inviate alla
casella di posta elettronica certificata del mittente candidato. | candidati partecipanti alla presente
selezione sono comunque obbligati a comunicare sempre a mezzo pec ogni variazione dei propri
recapiti intervenuta successivamente alla presentazione della domanda, anche dopo
l'approvazione della graduatoria finale per tutto il periodo di validita della stessa.
L’Amministrazione, pertanto, non risponde per eventuali disguidi, ritardi o situazioni di decadenza
che dovessero verificarsi per omessa comunicazione.

| candidati beneficiari della Legge 5 febbraio 1992, n. 104, debbono specificare nella domanda di
ammissione, qualora lo ritengano indispensabile, l'ausilio eventualmente necessario per
I'espletamento della procedura in relazione al proprio handicap, nonché I'eventuale necessita di
tempi aggiuntivi.

L’ Azienda garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro e per il
trattamento sul lavoro, ai sensi dell’art.7 del D.Lgs. n.165/2001 e s.m.i.

4. MODALITA DI FORMULAZIONE DELLA DOMANDA D’AMMISSIONE

Nella domanda di ammissione compilata con uso esclusivo del modello attivo scaricabile dal sito
www.sangiovannieruggi.it link “concorsi”, gli aspiranti devono dichiarare, ai sensi e per gli effetti
degli artt. 46 e 47 del D.P.R.445/00 e s.m.i., sotto la propria responsabilita consapevoli secondo
quanto prescritto dall’art.76 DPR n.445/00 della responsabilita penale cui possono andare
incontro in caso di dichiarazioni mendaci, falsita negli atti ed uso di atti falsi, nonché di quanto
stabilito dall’art.75 del predetto decreto, in caso di dichiarazioni non veritiere:
1) cognome, nome, data, luogo di nascita e codice fiscale;
2) residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana o di altro Paese dell’Unione Europea;
4) il godimento dei diritti civili e politici e di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
residenza, diversamente specificare la motivazione;
5) il possesso dell'incondizionata idoneita alla mansione specifica di dirigente medico -
disciplina Chirurgia Pediatrica;
6) il possesso della laurea in Medicina e Chirurgia, Ateneo ove conseguita e data di
conseguimento;
7) il possesso della specializzazione in Chirurgia Pediatrica o equipollente/affine ai sensi del
d.m.s. 30 gennaio 1998 e s.m.i, Ateneo ove conseguita e data di conseguimento;
8) [liscrizione allOrdine Professionale con indicazione dell’ambito provinciale, decorrenza e
numero d’ordine;
9) il non essere mai stato destituito o dispensato da impieghi presso la PP.AA.
10) lausilio eventualmente necessario per I'espletamento della procedura in relazione al
proprio handicap, nonché I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi.

La domanda deve essere datata, ai sensi dell'art.65 D.Lgs. 82/05, la firma & sostituita
dall'invio dell'istanza a mezzo di posta elettronica certificata (PEC) personale del
candidato. La trasmissione costituisce anche dichiarazione di elezione di domicilio
vincolante per il mittente (ai sensi dell’art. 6 CAD).

La omessa dichiarazione nella domanda dei requisiti richiesti per 'ammissione determina
I'esclusione dalla presente procedura. La presentazione della domanda implica il consenso
del candidato al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, nel rispetto di
guanto disposto dal D.Lgs. 196/2003, per lo svolgimento della procedura selettiva.

PER ESSERE AMMESSI ALLA PARTECIPAZIONE DEL CONCORSO, | CANDIDATI
DOVRANNO NECESSARIAMENTE EFFETTUARE UN BONIFICO DI € 10,00 (DIECI/00)
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NELLA CAUSALE DOVRANNO SPECIFICARE: “Contributo spese concorso dirigenti medici
disciplina Chirurgia Pediatrica". La ricevuta dellavvenuto versamento dovra essere
scannerizzata ed allegata alla domanda di partecipazione all’avviso pubblico. || mancato
versamento comportera I'esclusione dalla procedura.

5. DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA.

Alla domanda di partecipazione al concorso, redatta utilizzando esclusivamente il modello di
domanda che sara pubblicato sul sito www.sangiovannieruggi.it link “concorsi” ed inviata via
PEC., i candidati devono inviare solo ed esclusivamente:

» Fotocopia di un documento di identita in corso di validita, necessario per il prosieguo della
procedura. Lo stesso documento dovra essere esibito in sede di presentazione al
colloquio.

» ricevuta dell’avvenuto versamento di €.10,00.

» Curriculum formativo - professionale redatto esclusivamente sul modello, formato excel,
che si potra scaricare, unitamente alle istruzioni per la compilazione, sempre dal sito
www.sangiovannieruggi.it_link “concorsi’, all’atto della pubblicazione dell’estratto del
bando di concorso sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica 4* serie speciale “concorsi ed
esami”’. Nel modello di curriculum é inserita la clausola di responsabilita per quanto
dichiarato e I'avvertenza che i candidati, se (obbligatoriamente per i chiamati in servizio)
richiesto dal’Amministrazione, dovranno produrre la documentazione probatoria, pena la
esclusione dalla graduatoria. Il curriculum dovra essere inviato in duplice formato. Statico
(pdf) quale ricevuta per quanto dichiarato; dinamico (excel), cosi come scaricato, per |l
successivo inserimento delle determinazioni della commissione esaminatrice.

» Qualora il candidato sia autore di pubblicazioni dovra anche allegarle, nel numero
massimo di 5 (cinque), riprodotte per extenso.

Tultti i titoli, comprese le pubblicazioni, perché possano essere fatti valere, devono essere stati
conseguiti successivamente al conseguimento della specializzazione nella disciplina a concorso.
In caso di dichiarazioni false, nella compilazione del curriculum, il candidato incorrera nelle
sanzioni amministrative richiamate dall’art.75 nonché in quelle penali richiamate dall’art.76
stesso D.P.R. 28.12.2000 n.445,

Tutta la documentazione inviata non dovra avere un peso complessivo superiore a 10 MB.

Articolo 75 D.P.R. 28.12.2000 n.445: Decadenza dai benefici

Fermo restando quanto previsto dall'articolo 76, qualora dal controllo di cui all'articolo 71 emerga
la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non
veritiera.

Articolo 76 D.P.R. 28.12.2000 n.445 Norme penali

Chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso nei casi previsti dal presente
testo unico e punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia. L'esibizione di un
atto contenente dati non piu rispondenti a verita equivale ad uso di atto falso. Le dichiarazioni
sostitutive rese ai sensi degli articoli 46 e 47 e le dichiarazioni rese per conto delle persone
indicate nell'articolo 4, comma 2, sono considerate come fatte a pubblico ufficiale. Se i reati
indicati nei commi 1, 2 e 3 sono commessi per ottenere la nomina ad un pubblico ufficio o
l'autorizzazione all'esercizio di una professione o arte, il giudice, nei casi piu gravi, puo applicare
l'interdizione temporanea dai pubblici uffici o dalla professione e arte.

| candidati, qualora ritenessero necessari ulteriori chiarimenti per la compilazione del curriculum,
potranno richiederli al’Amministrazione esclusivamente utilizzando la propria PEC, inviando il
quesito all’indirizzo PEC concorsi.mobilita@pec.sangiovannieruggi.it. La non presentazione del
curriculum redatto sullo schema fornito, determinera 'esclusione dalla procedura.
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L’elenco dei candidati ammessi ed esclusi verra pubblicato, entro il termine di giorni 20 dalla
data di scadenza del bando, sul sito internet dell’Azienda Ospedaliera www.sangiovannieruggi.it,
link “concorsi”. Qualora non si potesse procedere nel termine previsto, verra comunque affisso
awiso di rinvio ad wuna data successiva. La pubblicazione sul sito internet
www.sangiovannieruggi.it link “concorsi”, costituisce notifica a tutti gli effetti di legge.

7. COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione sara costituita come stabilito dagli articoli 5, 6 e 25 del D.P.R. n. 483/1997, nel
rispetto dell’art. 35 del D.Lgs. 165/01.

Il sorteggio del componente ex art.25, comma 1, lettera B) del D.P.R. n. 483/1997, avverra il
primo lunedi successivo alla data di scadenza del bando e si terra presso I'Ufficio Acquisizione
Risorse Umane, sito c/o il P.O. “San Giovanni di Dio e Ruggi d’Aragona” di Salerno.

Ai Componenti della Commissione Esaminatrice, se spettante, verra attribuito il compenso nella
misura prevista dal Regolamento Aziendale approvato con deliberazione n.82/07.

Ai sensi dell'art.57 del D.Lgs. 165 almeno un terzo dei posti di componente delle commissioni di
concorso, salva motivata impossibilita, & riservato alle donne.

IL dispositivo di nomina della Commissione esaminatrice sara pubblicato sul sito internet,
www.sangiovannieruggi.it link “concorsi”.

Ai sensi dell’'art.27 D.P.R. 483/97 la commissione dispone, complessivamente, di 100 punti cosi
ripartiti:
a. 20 punti per i titoli;
b. 80 punti per le prove d'esame.
| punti per le prove d'esame sono cosi' ripartiti:
o 30 punti per la prova scritta;
e 30 punti per la prova pratica;
e 20 punti per la prova orale.

8. PROVE D’ESAME (art.26 D.P.R. 483/97)

1. Le prove d'esame sono le seguenti:
a) prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina

messa a concorso o soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla
disciplina stessa;

b) prova pratica: per le discipline dell'area chirurgica la prova, in relazione anche al numero
dei candidati, si svolge su cadavere o materiale anatomico in sala autoptica, ovvero con
altra modalita a giudizio insindacabile della commissione; la prova pratica deve comunque
essere anche illustrata schematicamente per iscritto;

c) prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi
alla funzione da conferire.

9. VALUTAZIONE TITOLI (art.27 D.P.R. 483/97)

| punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti
A. titoli di carriera: punti 10;

B. titoli accademici e di studio: punti 3;
C. pubblicazioni e titoli scientifici: punti 3;
D. curriculum formativo e professionale punti 4:
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equipollenti ai sensi degli articoli 22 e 23:
I.  servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello superiore, nella disciplina, punti
1,00 per anno;
Il.  servizio in altra posizione funzionale nella disciplina a concorso, punti 0,50 per
anno;
lll.  servizio in disciplina affine ovvero in altra disciplina da valutare con i punteggi di
cui sopra ridotti rispettivamente del 25 e del 50 per cento;
IV. servizio prestato a tempo pieno da valutare con i punteggi di cui sopra aumentati
del 20 per cento;
V. servizio di ruolo quale medico presso pubbliche amministrazioni nelle varie
qualifiche secondo i rispettivi ordinamenti, punti 0,50 per anno.

Titoli accademici e di studio:

1) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso, punti 1,00;

2) specializzazione in una disciplina affine, punti 0,50;

3) specializzazione in altra disciplina, punti 0,25;

4) altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti del
50 per cento;

5) altre lauree, oltre quella richiesta per I'ammissione al concorso comprese tra quelle
previste per l'appartenenza al ruolo sanitario, punti 0,50 per ognuna, fino ad un massimo
di punti 1,00.

6) Non e' valutabile la specializzazione fatta valere come requisito di ammissione.

7) La specializzazione conseguita ai sensi del decreto legislativo 8 agosto 1991, n. 257,
anche se fatta valere come requisito di ammissione, e valutata con uno specifico
punteggio pari a mezzo punto per anno di corso di specializzazione.

Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e del curriculum formativo e
professionale si applicano i criteri previsti dall'articolo 11. sulle materie inerenti alla disciplina
a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

10. SVOLGIMENTO DELLE PROVE (art.7 D.P.R. 483/97 - D.P.C.M 6 maggio 2009)

La convocazione per le prove desame avverra esclusivamente tramite invio di notifica
allindirizzo PEC dichiarato dai candidati.

Del diario della prova scritta ne verra data comunicazione ai candidati non meno di quindici giorni
prima della convocazione.

Ai candidati che conseguono I'ammissione alla successiva prova pratica, allatto della
convocazione verra comunicato anche il voto riportato nella prova scritta.

L'awviso per la presentazione alla prova orale deve essere dato ai singoli candidati almeno venti
giorni prima di quello in cui essi debbono sostenerla.

In ragione del numero dei candidati, la Commissione potra decidere di far svolgere tutte le prove,
o parte di esse, nello stesso giorno. In tal caso il termine di preavviso, per le prove che si
dovessero svolgere nello stesso giorno, sara di venti giorni.

Il superamento di ciascuna delle previste prove d’esame & subordinata al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza, corrispondente a 21/30 per la prova scritta e per la prova pratica e
14/20 per la prova orale.

La valutazione di merito delle prove giudicate sufficienti € espressa da un punteggio compreso
tra quello minimo per ottenere la sufficienza e quello massimo attribuibile per ciascuna prova.
L’ammissione alla prova pratica & subordinata al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
nella prova scritta.
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I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove di concorso nei giorni, nell’ora e nella

sede stabilita, saranno dichiarati esclusi dal concorso, qualunque sia la causa dell’assenza anche

se non dipendente dalla volonta dei singoli concorrenti.

11. GRADUATORIA, TITOLI DI PRECEDENZA E PREFERENZA

Al termine delle prove d’esame, la Commissione esaminatrice formula la graduatoria di merito
dei candidati. E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito la sufficienza in
ciascuna delle prove d’esame. La graduatoria di merito & formata secondo I'ordine dei punti della
votazione complessiva riportata da ciascun candidato, con l'osservanza, a parita di punti, delle
preferenze previste dall’'art. 5 del D.P.R. n. 487/1994 e successive modificazioni ed integrazioni.
Per quanto riguarda la riserva dei posti e le precedenze nella assunzione, sono fatte salve le
vigenti disposizioni di legge in materia.

12. GRADUATORIA

La graduatoria di merito, formulata dalla Commissione Esaminatrice ed approvata dal Legale
Rappresentante dell’Azienda, sara resa pubblica mediante affissione sul sito internet Aziendale e
pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Campania. La graduatoria degli idonei rimane
efficace per un periodo di 36 mesi dalla data di pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della
Regione Campania, secondo quanto previsto dalla normativa in atto, salvo eventuale successiva
elevazione disposta in merito da norma di legge.

L’Azienda si riserva di procedere all'utilizzo della graduatoria per ulteriori posti che si rendessero
disponibili o vacanti.

Verranno applicate, a parita di punteggio, le norme vigenti in materia di preferenza e precedenza,
previste dall’art. 5 del D.P.R. n. 487/1994. Qualora, a conclusione delle operazioni di valutazione
dei titoli preferenziali, due o piu candidati conseguano pari punteggio, la preferenza e
determinata dall’eta nel modo stabilito dalle vigenti disposizioni di legge.

Trascorsi 10 anni dalla data di approvazione delle graduatorie degli idonei, verranno attivate le
procedure di scarto della documentazione relativa alla presente selezione ad eccezione degli atti
oggetto di contenzioso e degli atti prodotti dalla Commissione Esaminatrice. Prima della
scadenza del termine di cui sopra, i candidati possono chiedere, con apposita domanda, la
restituzione della documentazione prodotta. Nel caso la restituzione venga effettuata a mezzo del
servizio postale, le spese relative sono a carico degli interessati.

13. NOMINA E ADEMPIMENTI DEL VINCITORE

Il vincitore del Concorso o coloro che, comunque, a seguito di utilizzo della relativa
graduatoria, verranno assunti in servizio, stipuleranno con I'Amministrazione un contratto
individuale di lavoro a tempo indeterminato, secondo quanto previsto dal vigente Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro del Personale della Dirigenza Medica e Veterinaria.

A tal fine gli stessi dovranno presentare, ovvero autocertificare ai sensi di legge, nel termine di 30
giorni, al’U.O. Risorse Umane, a pena di decadenza dai diritti conseguenti:

- i documenti corrispondenti alle dichiarazioni contenute nella domanda di partecipazione al
CONCOrso;

- certificato generale del casellario giudiziale.

Agli assunti e attribuito il trattamento economico previsto, per il corrispondente profilo
professionale, dal contratto collettivo di lavoro del Personale della Dirigenza Medica e Veterinaria
nel tempo vigente, nonché da norme specifiche di legge.

Con l'assunzione in servizio & implicita I'accettazione senza riserve di tutte le disposizioni che
disciplinano o disciplineranno lo stato giuridico ed economico dei dipendenti di questa Azienda.
Scaduto inutilmente il termine assegnato per I'assunzione in servizio, senza giustificato motivo
riconosciuto dall Amministrazione, '’Azienda non provvedera alla stipula del contratto.
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Veterinaria. Detto periodo non sara rinnovato né prorogato alla scadenza.

14. INFORMATIVA EX ART. 13 D.LGS. 196/2003 (CODICE PRIVACY)

L’Azienda, in qualita di titolare del trattamento dei dati personali, nella persona del
Direttore Generale, informa che i dati personali ed eventualmente sensibili, raccolti con la
domanda di partecipazione al concorso pubblico saranno trattati esclusivamente per lo
svolgimento delle procedure descritte nel bando, finalizzate alla predisposizione della
relativa graduatoria, nonché per i controlli, previsti dall’art. 71 del DPR 445/2000, sulla
veridicita delle dichiarazioni sostitutive di certificazioni o di atti di notorieta. | dati saranno
trattati dagli incaricati dell’'ufficio responsabile della procedura e dai membri della
commissione giudicatrice al’'uopo nominata, sia su supporto cartaceo che con l'ausilio di
strumenti elettronici, nel rispetto delle regole previste dal codice privacy. Nell’evidenziare
che il conferimento all’Azienda dei dati personali ed eventualmente sensibili richiesti, ha
natura obbligatoria, si precisa che il mancato conferimento degli stessi comportera
'esclusione dal concorso pubblico. Completata la procedura concorsuale, la
documentazione presentata dai candidati potra essere ritirata, previa richiesta da
presentare all'ufficio responsabile della procedura concorsuale, a partire dal
centoventunesimo giorno successivo alla pubblicazione della graduatoria all’albo
dellAzienda, salva lipotesi in cui siano stati presentati ricorsi per I'annullamento della
procedura stessa. L’eventuale trattamento di dati idonei a rivelare lo stato di salute potra
avvenire nei casi specifici in cui il candidato presenti una causa di preferenza ovvero
appartenga a categorie protette o chieda il rispetto delle condizioni sulla parita di accesso
ai concorsi pubblici. L’Azienda informa, infine, che il candidato, nella qualita di
interessato al trattamento, potra esercitare in qualsiasi momento i diritti previsti dall’art. 7
del D.Lgs. 30/06/2003, n. 196, tra i quali: accedere ai propri dati, richiederne la modifica
o la cancellazione oppure opporsi in tutto o in parte al loro utilizzo per motivi legittimi —
presentando apposita istanza al responsabile del trattamento dei dati, nella persona del
Responsabile UOC Acquisizione Risorse Umane.

15. DISPOSIZIONI DI SALVAGUARDIA

Per quanto non espressamente previsto nel presente bando, si intendono richiamate le
disposizioni legislative vigenti. L'Amministrazione si riserva la facolta, per comprovati motivi, di
protrarre, rinviare, sospendere, modificare, prorogare, annullare o revocare il presente bando.
L’Amministrazione si riserva, altresi, ogni determinazione in merito allimmissione in servizio a
tempo indeterminato dei vincitori a fronte dei vincoli legislativi e regionali in materia di assunzioni.
| candidati non potranno vantare alcun diritto soggettivo od interesse legittimo all’assunzione a
tempo indeterminato.

| candidati potranno comunicare con questa Azienda esclusivamente tramite posta elettronica
inviando e-mail al seguente indirizzo: concorsi.mobilita@pec.sangiovannieruggi.it La
presentazione della domanda di partecipazione costituisce, a tutti gli effetti, piena accettazione di
tutte le condizioni previste dal presente bando.

IL DIRETTORE GENERALE
AVV. NICOLA CANTONE
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