
OO.SS Media% Media%
V.A. V.% V.A. V.% OO.SS.®

C.G.I.L - F.P. ® 346 26,25 1558 40,38 33,325 33,325 36,30 66786,865 1113,114 556,54 557

C.I.S.L. - F.P. ® 494 37,48 1469 38,08 37,755 37,795 41,13 75665,059 1261,084 630,52 630

U.I.L. - F.P.L. ® 214 16,24 624 16,17 16,210 16,210 17,66 32486,574 541,442 270,71 271

M.ORE

Dipartimento: delle Risorse Finanziarie,Umane e Strumentali. -  Direzione Generale: Risorse Umane.

U.O.D. : "Rapporti con le OO.SS.- Adempimenti connessi all'applicazione dei contratti nazionali e della contrattazione decentrata. Elaborazione di 

proposte di CCDI.- Rapporti con il CUG.- Rapporti con la Conferenza. - Anagrafe delle prestazioni. - Autorizzazioni incarichi esterni".

CALCOLO per la determinazione del M.O. di amministrazione per il personale del comparto anno 2017:                                                          

M.O. OO.SS art..10= n°dip. (al 31/12/2016) 4487*41'/2 = 91983,5'/60 pari a 1533 ore;                                                                                                     

M.O. RSU =  n° dip. (al 31.12.2016) 4487*30' = 134.610'/60 pari a 2243,5 ore; 

TABELLA di RIPARTIZIONE del MONTE ORE alle OO.SS. RAPPRESENTATIVE         

Iscritti Voti Riportati M% OO.SS ® 

Riproporzionat

a

M.ore in 

minuti

M. ore/2 Ore attribuite

U.I.L. - F.P.L. ® 214 16,24 624 16,17 16,210 16,210 17,66 32486,574 541,442 270,71 271

C.S.A. ® 82 6,22 104 2,70 4,465 4,465 4,86 8948,338 149,138 74,57 75

 Confsal Fenal 8 0,61 22 0,57 0,590

Fednadel 2 0,15 0 0,00 0,075

UNAEP 1 0,08 0 0,00 0,040

SUGC 3 0,23 0 0,00 0.115

U.G.L. 1 0,08 0 0,00 0,040

S.U.L.P.M. 8 0,61 0 0 0,305

U.S.B. - P.I. 1 0,08 0 0,00 0,040

CIDA SIDER 1 0,08 0 0 0,040

CIU 2 0,15 0 0 0,075

FIALC 155 11,76 81 2,10 6,935
totale 1318 100 3858 100 100 91,795 100 183967,000 3066,110 1533,00 1533

M.G.

Il numero dei dipendenti (4487)  calcolato al 31/12/2016 include i comandati in entrata, esclude quelli  in uscita ed i distaccati presso le amministrazioni esterne, ai sensi dell'art.2 

co.2 CCNQ 17/10/2013.  Le OO.SS rappresentative sono quelle riscontrabili dal sito ARAN. Il M.ore, pari a 1533 ore, è stato determinato dall'applicazione della riduzione del 50% 

prevista dalla circolare n.5 del 20/8/2014 della Funzione Pubblica.

fonte: http://burc.regione.campania.it



Dipartimento: delle Risorse Finanziarie,Umane e Strumentali. Direzione Generale: Risorse Umane. U.O.D.: " Rapporti con le OO.SS. -Adempimenti 

connessi all'applicazione dei contratti nazionali e della contrattazione decentrata - Elaborazione di proposte di CCDI - rapporti con il CUG - 

Rapporti con la Conferenza - Anagrafe delle prestazioni - Autorizzazioni incarichi esterni ".

MONTE ORE DA ATTRIBUIRE ALLE R.S.U. PER L'ANNO 2017

.

R.S.U.*

Monte ore RSU = 4487 (n°dipendenti)*30(minuti) = 134.610 (minuti) pari a 2244 ore

ORE ATTRIBUITE = 2244

* Ai sensi dell'art. 9, comma 4, C.C.N.Q. sulle modalità di utilizzo dei distacchi, aspettative e permessi, nonché delle altre prerogative sindacali del 7 agosto 

1998, "il contingente dei permessi di spettanza delle R.S.U. è da queste gestito autonomamente nel rispetto del tetto massimo attribuito".

MG / RSU monte ore 2017

MONTE ORE DA ATTRIBUIRE ALLE R.S.U. PER L'ANNO 2017

Numero dei dipendenti a tempo indeterminato al 31/12/2016= 4487

fonte: http://burc.regione.campania.it
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