Regione Campania
Ooc
Presidenza della Giunta Regionale

Dipartimento: delle Risorse Finanziarie,Umane e Strumentali.
Direzione Generale: Risorse Umane

U.O.D: "Rapporti con le 00.SS.- Adempimenti connessi all'applicazione dei contratti nazionali e della contrattazione decentrata - Elaborazione di
proposte di CCDI - Rapporti con il CUG - Rapporti con la Conferenza.- Anagrafe delle prestazioni.- Autorizzazione incarichi esterni.”

MONTE ORE anno 2017 da attribuire alle O0.SS. personale qualifica dirigenziale

Numero dirigenti in servizio a tempo indeterminato, al 31/12/2016 = 181

Monte ore complessivo = 181* 60' = 10.860'/2 = 5430’ pari a 90h30’

00.SS Iscritti Media% M% 00.SS® |M.ore in % permessi Quota M.ore netto permessi a
Riproporzionata |minuti utilizzata in | permessida| disposizione delle
forma detrarre 00.SS.
V.A. V.% ]00.SS.® cumulata MONTE ORE definitivo

C.G.IL-F.P.® 12 12,63 12,63 13,79 748,80 38,00 284,544 464 7h44’
CIS.L.-FPS.® 17 17,89 17,90 19,54 1061,02 0,00 0 1061 17h41’
U.IL.-F.P.L.® 4 4,21 4,21 4,60 249,78 38,00 94,9164 155 2h35'
DIRER ® 54 56,84 56,84 62,07 3370,40 38,00 1280,6 2090 34h50’
CIDA - ENTI LOCALI| 2 2,11

FIALC -FP 2 2,11

UNAEP 1 1,05

UGL 1 1,05

C.S.A. 1 1,05

SIVEMP 1 1,05

totale 95 100 91,58 100 5430 1660 3770 62h50'

Il presente prospetto é stato elaborato ai sensi del CCNQ 5/5/2014. Le 00.SS., riportate in tabella esclusa la CISL, hanno esercitato I'opzione / cumuli
del 38%, ai sensi dell'art.2 commi 5-6 del suddetto CCNQ. Il M.ore complessivo, pari a 90h30', & stato determinato dalla applicazione della riduzione
del 50% prevista dalla circolare n.5 del 20/8/2014 della Funzione Pubblica.
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