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IL DIRIGENTE 
PREMESSO  
 

a. che, con Legge Regionale nr.18 del 11 dicembre 2008, all'art.6 è stato istituito, nell'ambito della 
Giunta regionale, l'Ufficio Comunitario Regionale (UCR) presso le Istituzioni dell'Unione europea 
con sede a Bruxelles; 

b. con D.G.R. n. 612 del 29/10/2011, è stato approvato il Regolamento n. 12 "Ordinamento 
amministrativo della Giunta Regionale della Campania"; 

c. con D.G.R. n. 478/2012 e ss.mm.ii., la Giunta Regionale, in attuazione di quanto previsto dal 
citato Regolamento n.12/2011, ha approvato, tra l'altro, l'articolazione delle strutture 
ordinamentali sulla base delle competenze da svolgere; 

d. con DGR 427/2013 sono stati conferiti gli incarichi di Direttore Generale; 
e. con DGR 488/2013 sono altresì stati conferiti gli ulteriori incarichi dirigenziali; 
f. che, con DGR nr.72 del 22 febbraio 2016 ad oggetto: "Modifiche al Regolamento regionale 

nr.12/2011" è stato istituito l'Ufficio Speciale Comunitario Regionale con sede a Bruxelles in 
attuazione di quanto previsto dall'art.6,co.2, della Legge regionale nr.18/2008"; 

g. che con DGR nr.134 del 30 marzo 2016 ad oggetto " Regolamento 12/2011 - Determinazioni" è 
stato istituito l'Ufficio Speciale 60.08 - Ufficio Comunitario Regionale con sede a Bruxelles -, che 
opera alle dirette dipendenze del Presidente della Giunta e in raccordo con gli Uffici di 
Gabinetto"; 

h. che con DGR nr.165 del 26/04/2016 ad oggetto “L.R. 18/2008 art.6. Adempimenti” è stato 
approvato il disciplinare  sul funzionamento dell’Ufficio Comunitario regionale; 

i. che con delibera nr.67 del 16.01.2009 la G.R. ha preso atto della designazione da parte del 
Presidente della G.R. del Dott. Dario Gargiulo nato il 12/12/1966 quale Responsabile dell’Ufficio 
Comunitario Regionale con sede a Bruxelles; 

j. che con D.P.G.R. nr.21 del 02/02/2009 il Presidente della Giunta regionale ha conferito al Dott. 
Dario Gargiulo nato il 12/12/1966 l’incarico di responsabile dell’Ufficio Comunitario Regionale con 
sede a Bruxelles; 

k. che con mail del 11/04/2017 da parte del Dirigente Scolastico Prof.ssa Laura Colantonio  del 
Liceo Classico Statale “J.Sannazzaro” di Napoli è pervenuta la Convenzione debitamente 
firmata, al fine di consentire agli studenti di effetuare uno stage formativo all’interno del progetto 
europeo “ Alternanza Scuola Lavovo (ASL)” per l’anno 2017;  

 
CONSIDERATO 

a. che tra il Liceo Classico Statale “J.Sannazzaro” e la Regione Campania – Ufficio Comunitario 
Regionale di Bruxelles è stata stipulata la prevista la Convenzione; 

b. che per lo svolgimento dello stage non vi é alcun impegno e/o onere finanziario da sostenere da 
parte della Regione Campania; 

 
VISTO 

a. la L.R. la L.R. nr.18/2008 “ Legge Comunitaria Regionale “; 
b. la delibera di G.R. nr.612 del 29/10/2011; 
c. la delibera di G.R. nr.478/2012; 
d. la delibera di G.R. nr.427/2013; 
e. la delibera di G.R. nr.488/2013; 
f. la delibera di G.R. nr.72/2016; 
g. la delibera di G.R. nr.134/2016; 
h. la delibera di G.R. nr.165/2016; 
i. la delibera di G.R. nr.67/2009; 
j. il DPGR nr. 21 del 02/02/2009; 

 
DECRETA 

 
Per i motivi espressi in premessa che qui si hanno integralmente trascritti: 
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1. Approvare la Convenzione che è da intendersi parte integrante e sostanziale del presente atto; 
 

2. Di prendere atto che non vi sono oneri finanziari assicurativi e previdenziali a carico del bilancio 
regionale; 

 
3. Di trasmettere il presente provvedimento all’AGC 01 - Settore Stampa e Documentazione ed 

Informazione per la pubblicazione sul BURC ed all’Ufficio Relazioni per il Pubblico per opportuna 
conoscenza. 

 
 
 

Gargiulo 
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Il Liceo clas§cr.r statale "J. sa.nazaro", co[ se.ie in i.rapoli. via G. puccini n. 12 gol27
Napoli {c.F. 8oo21o6o63s), dbra in poi -Jenominato "Istitrizione scolastica', rappresentato
dal Dirigente Scolastico. Prof.ssa Lar,: ra Colanionio. nata a Torre del Greco INA) il
29 / lO i7968, codice {iscate CLNLRÀ6ltp69L259Z

la Giunta RegionaÌe della Campania, con sede legate in i,lapoli. .tia S. Lucia n- gi. _ gol32
Napoli. coCice fiscale n. 8001 1990639. rappresentata legalmeilte dal Dirigente Responsabile
dellufiicio comunitario Regionale. Dort. Da'io Gargiulo. nato a Napoli t1 12/12/1966, nvirtÈ del comma 5 deil'art. 6 della Legge Regionaie nr. 1g/2OOg, e_mail:
dario. gargiul@regionecarnpani a.eu

(Premesso c§e

ai sensi dell'art. I D. Lgs. 77/05, I a.li.ernanza coslituisce uca modalità di
realizzazione dei corsi nel secondo cicl<-r del sistema d.'is"s:rlziorle e formazione, pei assicurare
ai giovarri I'acquisizione di comoetenze spendibili nel mer!-ato clel lavoro;

ai sensi della Legge 13 Luglio 2015 n. 1O7, art. I, commi gS-43, i percorsi di
altemanza scuola lav-oro- sono orgnnicamenre inseriri nel piano triennale dellbfferta
formati'a delllstituzione scolaslica come parte inregrante dei pereorsi di isrruzione;

l'a-lternanza scuola-lavoro è soggetta all applicazjone del D. Lgs. 9 aprile 200g, n. g1
e successive modifiche:

§ catxbr,c qtattn segw:

jlft. I

['a Giunia Regiona-le della campania - uificio corn,nitario Regionale - qui cii segnilo
indicata a,che come iI "soggeiÈo ospita:.e', § irnpegna ad accogriere a titolo gratuito presso
le sue strutture un n-dmero di soggettì irì arternÉrnza scuora ran'oro, su proposaa di Liceo
Ginnasio Statale Jacopo Samaza-r'o <iì lJapoli di seguìro inclicaro anche corne .istituzione
scolastica"_

-Att. 2

1, L'accoglìnerrto degli studenti per per:iocli di apgrrerrdimeuto in ambiente
costituisce rapporto di lavoro.

*-/ -r-.-\
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2. Ai fini c agh effeiii delie disposizi,l:; r:ìi <.:ui irl D. Lgs. 8l r'2008, Io siurjenie ii-r al:ernarza
sc, 'la lavoro è equip;r-rriro al laloraror.', e.': aì:'i. j, cornrna I lear3ra a) del decreto citato.

3. L attirità cli l'ormazione ed oiient:ì!ìerio del prrcors" i.ir aliernanza scuola lal,oro è
congilìntamente progettata e \.srr'Iaata .:;i n doceate ttilor intemo. designato
dallistituzione scolastica, e da ur.r ii.r.rr lornaiiro {!Éila stl.'utrlìra, indicato dal soggelio
o§pitarìte. denominato tutor forfiietivi] esicr'lro. ii frltor formati!,o i:ctei-no per la presenie
convenzione è il Dort. Dario Cargr-.-rio, i;r premessa ge[era]izzato, quale Dingenle
Responsabile dellUificio Comunitario Pegionale con sede a BrJxelles.
I nominativi dei iutor, ìnterno eci este!'r.)o. cle.-,ono risultare da iormali comurricazioni scriite
scambiate ùa istitìrziorle scolastica e soggetu ospita-n te. Col: a:raloga forrna clevonc essere
comunicate eventuali variazioni deì nc:;rinati-,.: ciei tutor già designati.
4. Per ciascun allievo beneficiario ciei percorsc in altemalza inserìio nel1a struttu!:a
ospitante in base alla preseate corvenzlorre è pr-edisposto un percorso formaiir.o
persorralizzato. che fa parte ntegran tc della presente Convenzione.
5. La titolarità riella certificaz:ione delle cornpetenzc acquisi'"e è clell'istittrzioae scolastica.
6- L'accoglimento degli studenti minc'renni pcr- i pericdi di apprendimento in situazione
lavorativa non fa acqtisire agli siessi la qualilc:r di "lavoratore [rjnore" di cui alla L- g7T l6z
e successive modiliche.

An. J

1- Il docente iutor intemo svolge le segllenii funzioni:

a) analizza, verifica e cordivide, insiernc aù tutoi Èsterno, il percorso formativo cii cui al pìa:ro
attuativo triennale, alleBato aJla preselte:
bi assiste e guida lo §tlrdente nei percorsi di alle:-nanza e ne veri§ca, irr collaborazione con
il tutor esterno, il corretto svolginentoì
c) gestisce le relazioni con il contesio in cui si sr"iluppa lèsperienza d.i alternanza sclola
lavoro' rapportandosi con il tlrtor estei:r'ìo allche ai fini del coordinarneElo delle misure di
prevenzione e protezione dei rischi, ga.l"artendo in particolare la comnnicazione sulla
presenza di studenii disabili ai irni della gesLiorre delle eraergenze;
di monito:'a le atii!'ità e alfronta !e eveniuali criticità che dovcssero energere dalle stessc:
e) valuta' comunica e varorizza gi obietiili raggiunù e le competenze progressivamenie
sviltrppate dallo studente:
I prornuove I'atdvità di valuiazione sull'eflìcacia e la coerenza clel percorso di alternanza,

da parte dello sludente coinvolto;
g) informa g1i organi scolastici preposti fDirigente scorastico, Dipartimenti, collegio dei

docenti, Comitato Tecnico Scieni:ifico,/Comiiato Scicntificoi ed aggiorna ii Consiglio di ciasse
su11o svolgimento dei percorsi, anche ar.i 1ìni dell'eve,tuale riallineamento delta classe;
h) as§ste il Dùigente Scolastico lelìa redazione deila scheda di va-lutazione sulle strutture
con Ie qua-li sono state §tipulale ie corrr.enzioni pe. le attività di alternar:.2a. ertdeuziandor.re
il potenziale formativo e le eventuali diilìcoltà incontrare nella col.laborazione:
i) garantisce, a'che Per i.l t'a,oire di personale adeguataaente fo;rnaio, ra formazione
generale e speci§ca dello studente sugli eventuali rischi h materia di saltite e sicurezza nei
luoghi di iavoro.

2. iI tutor formatii'o esterno sr.olge le seStetti funsioni:

a) collabora con il tutor interno aila progettazione,
dell'esperienza di a.ltemanza;
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b| iauorisce linserimeirio dcllo st'.r.ir:r-re nel co:lies'.o lllcraLi,.;o, lo aJfiar:ca e [o:rssisie lel
peic(rrso;
c) gàrantisce anche per il tramite cli 1:arscnalc a:lcguirtarnenie lorraato, lìnl'orniazione delìo
studente sugli eventuali rischi si>eci1ìci ;rzienda;i. neì iìsperto cleile procc-dure internc:
d) pianitica ed orgaaizza te alti!'ità in base ed progÈ:.to forrnaLivo, coortijna.ndosi asche cor1
altre Egure professiona.Li pre senti tlsl I ;i stl-Lt tFr.tra ospitàtre :

e) coinr.olge lo studente nel oi:ocesso c! rralniazioue cìeil isperienza:
fl fornisce all'isÙtuzione scolastica gli clementi corrcorrìari per valuiare lc attiyità 4cllo
snìdente e I'efficacia del processo fornatir.o.

3. Le due figure dei tutor condividono ì sege.uti compiii:

a) condirisioae del percorso fo*atir.o personalizzato, anche con rigua:do alla di,sciplina
della sicurezza e salute nei luoghi cÌi lavoro;
tÌ) conùollo delìa frequenza e derthtt,azione erer percorso for.rnativo personalizzator
c| raccordo tra le esperienze fornati.c- in atrla e queìra i' corìtesto Ìavoraiivo:
d) elaborazione di un report su.ll'esperienza sYolta e sulle acquisizioni di ciascun allievo, che
concorre alla va.iutazione e alla cenilicasione delle eonpetelze da parte del consiglio di
classe:
e) verif.ca del rispetto da parte dello studeote degli obblighi propri di ciascun lavoratore di
cui all'art- 2o D. Lgs, 81/2008. In padicolare ra r.iolazioue da parte deìlo studente degri
obblighi rìchiamati dalla oornra citata e dal percorso lormativo saranno segnalati da-l turor
formativo ester[o a.l docente tuÈor iuterno arfincliè quest'n]timo po""a ^ttirrr. le azioni
necessarie.

-flrt. 4

1 Dìrrante io svolgimento del percorso in alternanza scuola laloro i bene{iciari del percorso
sono tenuti a:
a) svolgere le aitività prevj513 6al percorso forma rir.o personalizzaro:
b) rispettare le norme in materia di igiene. sicurezza e saìute sui iuoghi di lavoro, nonché
tutte le disposizioui, istruzioni, prescrizioni, regolamer:Li interni, previsl a tale scopo;
c) martenere la necessaria riserr,atezza per quanto atLiene ai dati, informazioni o conosce.,zein merito a processi produ [ivi e prodorti, acquisiri durante 1o wolgimento dell attiyità
formativa ir. cootesto lavorativo;
d) scguire le indicazioni dei tutor e iare ri[erimento acl essi per qualsiasi esigenza di ripo
organizzalivo o altre et enienze;
e) rispettare gli obblìghi di cui al D.Lgs. 8ti 20OS, err. 20.

AlL5
l. L'istituzione scolastica assicuia i beleficia:ì crer perco::so in a-ltemzrnza scuola lavoro
contro gli infort'ni sul lavoro presso irNAIL, r:onché per la responsab irà cir. e presso
compagrrie assicuratir'e operanti nel scrlorc. GIi estremi cJelle polizze assicur.arive stipulate
dalllstituzione scolastica dovranno essere comunicari i:l soggetto ospitante enLro e
il giorno antccedente I àr,r,io delte attir i:à di ;rlt*rnan:u-a .".[Ì. l.roro- Ir, ;;;-dd
durante lrc svolgi-mento del percorso ii soggerto ospitante si impegna , r"snd{§|1- 

- .'-- \C},tempestivamente l'ever:to all'istittrzionc scolasiica, resralcìo a carico al J§/,'"f h rn 'É,
segnalazione delr'inforrrrnio agri isrihrri a ssicr.r ra Ei,r'i, enlro i rempi ererisd d+f(nor-.#A. 

. . lÈ i

\a't"'ss;i3i
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'vigente. Ii1 modo analogo, in ce.so ;ii .-,-.cnro darirnoso coperto clalla irolizze responsabiliià
cirde- il soggetto ospita:rte seggraierà rriilpesti-r:.ìmentc iì iaiio allìsiiiuziolc scolastica la
quale prorrvederà a.lla rlenuncia dello stcsso alla compagnia assicurativa, secondo i termini
e 1e modalità stabiiite nel coniTatro di assìcurazione-

2. Ai Iini dell'appticaziorie dell'articolo 18 del D. Lgs. 81i2OO8 Ilstituzione scolastica si fa
carico dei seguenti obblighi:
. tener conio delle capacità e dellc r:cr-idizioni delia s:iuttlu? ospitante, in rapporto alia
salute e sicurezz.a degli studenti irnpeg::ari r1elle artività di alrcrnanza:
. informare/formaie 10 studentL- in materitr di lorrne reletil,e a igiene, sicurezza e sa.lute

sui luoghi di lavoro, con particolale riguardo agli obbligtri dello studente ex art- 20 D. Lgs.

81/2oo8l
. de§gnare Lrn tutor interno che sia compeiente e adegrateunente formato in materia di
sicurezza e salute nei luogbi di lavoro o che si an alga di professiona.lità adeglìate in materia
(es. RSPP);

3. L'istituzione scolastica si la carico. ir.roltre, dei seguend obblighi:

. denunciare ail'lNAIL, entro ì tempi p:evisii da.lla norrnativa tigente, gli infortuni segnalati
dal soggetto ospitanie o direttamerìte dagli studenti, o cli cui sia comur}qlle venula a
conoscenza, con qualsiasi mezzo:
. denunciar-e - entro i termini e con le Bodalità previste dal conkaito di assicurazione - alla
compagnia assicuratir.*a presso la qrìale è stala siipulata \a pohrea responsabilità civile di
cui al primo comma, gli eventi segnalaLi dal soggetto ospii.u'Ìte o direttarne[te dagli studenti,
o di cui sia comunqlle venuia a conosc.nza, colr qtraisiasi mezzo.

4. Ai fini dell applicazione dell'art- 13 del D.Lgs. 196/2003 l'istituzione scolastica si fa carico
ctr consegnare agli studenti 1ìnformaùr'a slrl trattarDento dei dati personali del soggetto
ospitante e di raccoglieroe 1'espressior:e di consenso al tlattamento, nonché di restituire aI
soggetto ospitante detta modulistica sottoscritta dall'interessato o dall'esercente la patria
podestà ove lo studente sia minorenne. Lìstiilzione scolastica si fa inoltre carico di
consegnaJe lìnformativa sul tratt,urìenro dei dati personali del soggetlo ospitante a tutti gli
interessali i cui dati (nome/cognome, recapiio telefonico, e-mail, ...i vecgano comunicati
dall'istituzione scolastica al soggetto ospitante in esecuzione della presenie Convenzione
(quali, ad esempio, il Responsabile Sen"izio Prevenzione e Protezione deÌl'istituzione
scolastica, i h.rtor della stessa e i referenti per le comunicazioni di emergenza, per la
segnalazione delle assenze/preserze e per la trasmissione delle copie dei fogii-firma).

AtL 6

l. Iì soggetto ospitarrte si impegna a:

a) garaadre ai benefrciari del percorso. per il tramite del tutor della strurtura ospitalte,
l'assistenza e la formazione :recessalie al buon esito dellhitività di alternanza, nonché 1a
dichiarazione delle competenze acquisiie nel contesto di lavoro;
b) rispettare le norme antir.Ìfoi:tunistiche e di igiene sul lar.oro;

c) consentire al tutor del soggetto protnotore di contattare i beneficiari del
della sLrllLtì-rra ospiia:-rte per vedficarc I'àl1darr]ento della fr:rmazionc in

I :,- ror .

'a Li', ,'J .

per- coordinare l inte(o peacorso forr::a.li';o e pei la srestrra delLa rei:Lzione
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d) informare lìsi!iuziona scr]laslica cli,:rr:alsiasi iircider:t.: accacia ai beneiicia;:;
e) individrrare il tuior L-sterrìo irr un sc3lgetr-o cir: :ia co:rpetenae e adeguatat-rente l'om-rato

in mareria di sicurezza e saluie nei liroghi di l;rvoro o che si ai"valga di ;;rofessionalità
adeglrate in materia (es. RSPP o ASPPI.

drt 7

L Llstituzione scolastica e il soggerto ospitanrc. ciascLLno in qua.lità di Titolare autonomo,
dichiarano che il trattamento ctei datr persorLaJi rela-r-ìr.'o aìle attività oggetto della presente
Convenzione sarà attuato secondo le nomre dettate dal D,Lgs. n. f9612003 (Codice Privac;")

e successive modi§che ed iniegrazionì, anche rn rii-srirnento alla sicurezza dei dati e dei
sistemi. A tat fine dichiarano inoltre che i prederti dati saranno acquisiti e verranno utilizzati
esclusivamente per le finalità dichiarare nella presgnte Coi'rvenzione e che potrarìno essere
trattali, sempre per le medesime finaliià, .1nche da soggetli estemi che. per conto di ciascuno
di essi, e{Iettuano traria.Illenti correlatì alle attività inerent! a-lla Conr,'enzione.

Att.8

1. La presente Convenzione lelaiiva agì-i studenti del liceo Classico "..l-. Sa:rnaza-ro" decorre
dd A3/O4l2Afi a consolidÉrmento di qìrella già ir essere a parrire da.ll'anno scolastico
201,5 / 2A16 e firlo alla conclusione del i>ercorso formativo triennale. Al termìae dello stage
la presente convenzione perde automatical'Ìenie ogd efficacia.
2. 11 soggeto ospita:rte si riser',a la pcssibitità cii sospendere o rivedere l'esecuziorle dei
percorso formativo e ihpplicazione della presenie co 'enzionc al termine de1 periodo
fonnativo, in caso di mutate coDdizior:', che verranno prontaitrente rese note alf istituzione
scolastica.
3. È in ogni caso riconosciuta facolià al soggetto ospitarte e alllsiituzione scolastica di
risolvere la presente convenzione in caso di violazione degli obblighi in matena di salute e

sicurezza nei iuoghi di lavoro o del piano forrnativo.

nù.9

1. La realiazazione del percorso format:l,o di altenianza scuola-lavoro rron comporta per 1a

Regione Campa-nia oneri finanziari o rii alira nat[ra, restando la stessa Amministrazione
solìevata da qualsiasi i'esponsabilità relaLir,'a allo svolgimento cielhitività.

Aft. $

1.. Per lutto quanto non previsto dalla presenie convenzione le parti far:no rilerimento alla
legislazione vigente in mate!:ia ed in p:riicoiare, all'art. 1 D. Lgs. 77/05, alla Legge 13 Luglio
2015 n. 107, art. 1, commi 33-43; al D. Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e successive modifrche.

-frtt 11

1. La presente convenzione è vincola:re per tùl-ti i sogsetti sottoscrittori-
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