BOLLETTINO UFFICIALE

della REGIONE CAMPANIA n. 35 del 2 Maggio 2017 et ( Atti della Regione

REGIONE CAMPANIA

Decreto Dirigenziale n. 139 del 24/04/2017

Direzione Generale 12 - Direzione Generale politiche sociali,culturali,pari
opportunita,tempo liber

U.O.D. 2 - UOD Welfare dei servizi e pari opportunita

Ogagetto dell'Atto:
POR CAMPANIA FESR 2014-2020. COSTITUZIONE TEAM DI OBIETTIVO SPECIFICO

3.7 - DIFFUSIONE E RAFFORZAMENTO DELLE ATTIVITA" ECONOMICHE A
CONTENUTO SOCIALE, DI SUPPORTO AL ROS.

fonte: http://burc.regione.campania.it
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IL DIRIGENTE
PREMESSO che

a. con il Regolamento (UE) n. 1301 del 17 dicen®0dé&3, il Parlamento e il Consiglio europeo
hanno dato disposizioni specifiche relativamenteca@inpiti del Fondo europeo di sviluppo
regionale (FESR) per il 2014-2020;

b. con il Regolamento (UE) n. 1303 del 17 dicemddd 3, il Parlamento e il Consiglio europeo
hanno approvato le disposizioni comuni sul Fondoopeo di sviluppo regionale, sul Fondo
sociale europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondopeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul
Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesde disposizioni generali sul Fondo europeo di
sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeoFsuldo di coesione e sul Fondo europeo per gli
affari marittimi e la pesca, abrogando il regolategi€E) n. 1083/2006 del Consiglio;

c. la Commissione europea, con Decisione n. C(BH/A del 1 dicembre 2015, ha approvato alcuni
elementi del Programma Operativo Regionale CampBBi&R 2014-2020 per il sostegno del
fondo europeo di sviluppo regionale nell’ambito I'délettivo “investimenti in favore della
crescita e dell'occupazione” per la Regione Cangamitalia;

d. la Giunta Regionale, con Deliberazione del 16ewibre 2015, n. 720, ha preso atto della
Decisione della Commissione Europea C (2015)8578 deeembre 2015;

e. la Giunta Regionale, con Deliberazione del Gibifaio 2016, n. 39, ha istituito il Comitato di
Sorveglianza del POR FESR 2014 - 2020;

f. la Giunta Regionale, con Deliberazione del 2§litu 2016, n. 381, ha approvato il Piano di
Rafforzamento Amministrativo biennale per la gestiadei fondi strutturali e di investimento
Europei 2014-2020;

CONSIDERATO che

g. con DPGR n. 156 del 02/09/2015 e stato nomiih&esponsabile della Programmazione Unitaria
e sono stati riorganizzati e rafforzati gli uffdella Programmazione Unitaria presso il Gabinetto
della Presidenza al fine di consentire un fortecoatto tra i programmi di finanziamento per
l'attuazione unitaria del programma di governo oegie;

h. con DGR n. 13 del 19/1/2016 e stata istituit®il@zione Generale “Autorita di gestione Fondo
Europeo di Sviluppo Regionale”, presso il Dipartmtedella Programmazione e dello Sviluppo
€economico;

i. con DPGR n. 50 del 01/03/2016 e stato confefitmarico di Direttore Generale della D.G.
Autorita di Gestione Fondo Europeo di Sviluppo Regie;

j. con DGR 228 del 18/05/2016, nel rispetto denggi generali di cui ai Regolamenti comunitari, €
stato demandato allAutoritd di Gestione del PORn@ania FESR 2014-2020 il compito di
definire il Sistema di Gestione e Controllo del gfeonma allo scopo della successiva validazione
da parte dell’Autorita di Audit;

k. con DGR n. 278 del 14 giugno 2016 é stato apimil documento "Sistema di gestione e di
Controllo" del POR Campania FESR 2014-2020, alepscdi avviare il processo di designazione
delle Autorita del POR ai sensi dell'art 124 degBemento (UE) n. 1303 del 17/12/2013 del
Parlamento e del Consiglio europeo e stabilito itHeistema di gestione e di Controllo del
Programma Operativo Complementare 2014 — 2020 amdémmente coerente con quello del
POR FESR 2014- 2020;

. con DPGR n. 141 del 15/06/2016 sono stati desigiResponsabili di Obiettivo specifico (ROS)
del POR FESR Campania 2014-2020;

m. con DGR n. 619 del 08/11/2016 sono state rideteite le strutture ordinamentali previste dalla
DGR n. 295/2016 e ss.mm.ii; h. con DGR n. 674 @&12/2016 e stata integrata e modificata la
DGR 228/2016;

n. con successiva DGR n. 758 del 20/12/2016, é,dtat I'altro:

1. rettificata la DGR n. 228/2016, in seguito aditifiche apportate dalla succitata Deliberazione
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n. 619 del 08/11/2016 con cui la Giunta ha rideteao le strutture ordinamentali previste
dalla DGR n. 295/2016 e ss.mm.ii.;
2. rettificato il Sistema di Gestione e Controllel #OR Campania FESR 2014/2020 anche in
virtu di quanto deliberato con DGR n. 674 del 29201 6;
con DPGR n. 273 del 30/12/2016 sono stati desigiteriori Responsabili di Obiettivo Specifico
POR FESR 2014/2020;
le Direzioni generali, in qualitd di ResponsadiilObiettivo Specifico, sono tenute ad istituae
mezzo Decreto Dirigenziale un Team di Obiettivo & (TdOS) composto da personale
regionale destinato al supporto delle attivita eStgpne, monitoraggio, e controllo ordinario delle
operazioni, distinto dal personale designato persvolgimento delle funzioni di controllo
tecnico/amministrativo, come disposto dall’art.d& Reg. (UE) n. 1303/2013;

RITENUTO:

1.

di dover costituire, nel rispetto di quanto stvdal Sistema di Gestione e Controllo (Si.Ge)Co.
del POR Campania FESR 2014-2020 ed in ottempetamgeanto previsto dall’art. 72 del Reg.
(UE) n. 1303/2013, il Team di Obiettivo Specifi&7 “Diffusione e rafforzamento delle attivita
economiche a contenuto sociale”, al fine di supgrerfl ROS nella fase di awio delle attivita di
programmazione, attuazione, monitoraggio, e conaziooe delle operazioni cofinanziate dal
POR FESR 2014-2020;

di dover stabilire che il suddetto Team, in dir®n quanto previsto dal Sistema di Gestione e
Controllo (Si.Ge.Co.) del POR Campania FERS 201202@eve supportare il ROS nelle attivita
degli ambiti di competenza, previsti dal manualettiiazione, delle operazioni cofinanziate dal
POR FESR 2014- 2020, nel rispetto del principisefiarazione delle funzioni;

di dover nominare componenti del suddetto Tearipendenti regionali incardinati nella
“Direzione Generale per le Politiche Sociali, |diftahe Culturali, le Pari Opportunita e il Tempo
Libero”, riportati nellAllegato 1, che costituiscparte integrante e sostanziale del presente
provvedimento, tenuto conto dei diversi profili fassionali e delle specifiche competenze in
ambito giuridico, amministrativo, tecnico e contapnonché delle esperienze pregresse.

il Regolamento (UE) n. 1301 del 17/12/2013 deld&madnto e Consiglio Europeo;
il Regolamento (UE) n. 1303 del 17/12/2013 deld&adnto e Consiglio Europeo;
il Decreto del Presidente della Giunta Regionale5t del 02/09/2015;

la Decisione n. C(2015) 8578 del 01/12/2015 detan@issione Europea;

la Delibera di Giunta Regionale n. 720 del 16/1220

la Delibera di Giunta Regionale n. 13 del 19/01&201

la Delibera di Giunta Regionale n. 39 del 02/02&201

il Decreto del Presidente della Giunta Regiona®hdel 01/03/2016;

la Delibera di Giunta Regionale n. 228 del 18/034&0

la Delibera di Giunta Regionale n. 278 del 14/06420

la Delibera di Giunta Regionale n. 141 del 15/06420

la Delibera di Giunta Regionale n. 381 del 25/0720

la Delibera di Giunta Regionale n. 619 del 08/11420

la Delibera di Giunta Regionale n. 674 del 29/11/20

la Delibera di Giunta Regionale n. 758 del 20/12/20

il Decreto del Presidente della Giunta Regiona274® del 30/12/2016.
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ALLA STREGUA dellistruttoria svolta dall'ufficio, nonché deBpressa dichiarazione di regolarita resa
dal Dirigente di Staff titolare ad interim della &énOperativa Dirigenziale 02 "Welfare dei SenézPari
Opportunita” della Direzione Generale per le Pdié Sociali, le Politiche Culturali, le Pari Opporita

e il Tempo Libero;

DECRETA
per le motivazioni ed i riferimenti espressi innagiva, che qui si intendono integralmente ripartat

1. di costituire, nel rispetto di quanto prevista &istema di Gestione e Controllo (Si.Ge.Co.) del
POR Campania FESR 2014-2020 ed in ottemperanzargayprevisto dall'art. 72 del Reg. (UE)
n. 1303/2013, il Team di Obiettivo Specifico 3.7 ifflsione e rafforzamento delle attivita
economiche a contenuto sociale”, di supporto al ROS

2. di stabilire che il suddetto Team, in linea cpranto previsto dal Sistema di Gestione e Controllo
(Si.Ge.Co.) del POR Campania FERS 2014-2020, deppastare il ROS nelle attivita degli
ambiti di competenza, previsti dal manuale di aituae, delle operazioni cofinanziate dal POR
FESR 2014- 2020, nel rispetto del principio di sep@ne delle funzioni;

3. di nominare componenti del suddetto Team i dipeti regionali incardinati nella “Direzione
Generale per le Politiche Sociali, le Politiche tGra4li, le Pari Opportunita e il Tempo Libero”,
riportati nell’Allegato 1, che costituisce parteeigrante e sostanziale del presente provvedimento,
tenuto conto dei diversi profili professionali elldespecifiche competenze in ambito giuridico,
amministrativo, tecnico e contabile, nonché delleegienze pregresse;

4. di notificare il presente provvedimento al peide interessato;

5. di trasmettere il presente atto, per quantasgettiva competenza: - all Autorita di Gestiond de
POR Campania FESR 2014-2020 (51 - 16 - 00); - BIOP - Segreteria di Giunta -
Archiviazione Decreti Dirigenziali (40 - 03 - 03); allAutoritd di Audit (41 - 01 - 00); -
allAutorita di Certificazione (55 - 13 - 07); -laluUOD “Bollettino Ufficiale” per la pubblicazione
sul BURC (40 — 03 — 05).
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