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Alla stregua dell’istruttoria compiuta dalla Direzi one Generale e delle risultanze e degli atti tutti 
richiamati nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché 
dell’espressa dichiarazione di regolarità della ste ssa resa dal Direttore a mezzo di sottoscrizione 
della presente   PREMESSO  che  

• il Regolamento (UE) n. 1291/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio dell’11 dicembre 2013 istituisce il programma quadro di ricerca ed innovazione (2014-2020) – Horizon 2020 con l’obiettivo di contribuire a costruire una società ed una economia basate sulla conoscenza e sull’innovazione nell’Unione mediante la mobilitazione di finanziamenti supplementari per la ricerca, lo sviluppo e l’innovazione e contribuire al conseguimento degli obiettivi in materia di ricerca e sviluppo; 
• la Giunta Regionale ha preso atto con DGR 388 del 02/09/2015 della Decisione                      n. C(2015)5085/F1 del 20 luglio 2015 con la quale la Commissione Europea con propria decisione ha approvato il Programma Operativo "POR Campania FSE 2014-2020"; 
• con DGR n. 467 del 02/08/2016 e DGR n. 773 del 28/12/2016 la Giunta Regionale ha approvato  la “Strategia regionale di ricerca e innovazione per la specializzazione intelligente” (RIS3), che rappresenta la strategia  pluriennale di sviluppo sostenibile e  inclusivo del contesto regionale campano e che individua di “aree di specializzazione” tra le quali  la 4.4.3 “Biotecnologie salute dell’uomo e Agroalimentare”; 
• con DGR n. 676 del 29/11/2016 la Giunta Regionale ha approvato “l’Agenda Digitale Campania 2020 – Campania Felics” quale Strategia regionale per promuovere la crescita del digitale; CONSIDERATO che  il Piano Nazionale della Prevenzione 2014-2018 individua gli obiettivi socio-sanitari e afferma il ruolo cruciale della promozione della salute e della prevenzione come fattori di sviluppo della società e del welfare;  TENUTO CONTO che  
• la Commissione Europea ha promosso l'iniziativa pilota “Partenariato Europeo per l'Invecchiamento Sano ed Attivo” (EIP-AHA), riunendo gli attori rilevanti in ambito internazionale, nazionale e loco-regionale per affrontare le sfide sociali e in questa prospettiva ha coinvolto anche la filiera pubblico-privata di investitori nel campo dell'innovazione; 
• la Regione Campania nell’ambito dell’European Innovation Partnership on Active Healthy Ageing (EIP-AHA) ha assunto la qualità di Reference Site, sviluppando esperienza, competenze, capacità organizzative e professionali e, con DGR n. 622 del 13/11/2012 ha costituito un team di coordinamento che ha svolto attività di impulso e supporto e ha beneficiato delle competenze specialistiche dell’Azienda Ospedaliera Universitaria che ha svolto le funzioni di co-coordinatore;  RILEVATO che 
• occorre capitalizzare le esperienze finora maturate dalla Regione Campania attraverso la cooperazione europea, con specifico riferimento alla partecipazione ai network europei nel campo della salute, dell’invecchiamento attivo e della coesione economica e sociale, affinché diventino patrimonio innovativo da trasferire anche nei processi di programmazione regionale interdisciplinari per lo sviluppo sostenibile e inclusivo;  
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• è necessario rafforzare la promozione della programmazione regionale in ambito socio-sanitario, presidiando attivamente e costantemente i gruppi di lavoro internazionali, con particolare riferimento alle reti già esistenti in cui la Regione Campania è coinvolta, quali ad esempio: l’European Innovation Partnership on Active Healthy Ageing, il Reference Site Collaborative Network, l’European Covenant on Demographic Change e le altre reti coerenti con le finalità e con le innovazioni derivanti dal processo di integrazione socio-sanitario e dalle politiche di coesione;   CONSIDERATO che  per le finalità innanzi descritte è opportuno istituire un Gruppo di lavoro interdisciplinare che assicuri il raccordo tra gli obiettivi socio-sanitari, l’innovazione e la programmazione dei Fondi Europei 2014-2020 le cui linee d’indirizzo saranno indicate dall’Assessore ai Fondi Europei per ciò che concerne la programmazione dei Fondi Europei e dal Presidente della Giunta regionale o da un suo delegato per le specificità in campo sanitario;  ACQUISITO  il parere del Responsabile della Programmazione Unitaria con nota prot.2017-8654 del 27/03/2017;    PROPONE e la Giunta all’unanimità DELIBERA per i motivi espressi in narrativa che qui si intendono integralmente riportati e confermati 
1. di ISTITUIRE, un Gruppo di lavoro interdisciplinare che assicuri la promozione della programmazione  regionale in ambito sanitario, presidiando attivamente e costantemente i gruppi di lavoro europei ed  internazionali che svolgono attività di impulso, di innovazione e di scambi di buone prassi su politiche coerenti con le finalità del Sistema Sanitario Regionale e con le connessioni tra questo ed un efficiente uso delle risorse europee per la coesione economica e sociale e per l’innovazione; 
2. di STABILIRE che il gruppo di lavoro, coordinato dal dirigente pro-tempore della UOD “Promozione e potenziamento programmi di Health’s Innovation”, è composto da:                     -  il Dirigente della UOD “Promozione e potenziamento programmi di Health’s                        Innovation”;                    -  un referente individuato dall’ Autorità di Gestione del Fondo Europeo di Sviluppo                      Regionale;                    -  un referente individuato dal Responsabile della Programmazione Unitaria;                                   -  un referente individuato dal Direttore Generale dell’AOU Federico II per il Reference                      Site Campania;                                      -  un referente individuato dall'Assessore alle Politiche Sociali;                      il gruppo di lavoro potrà, di volta in volta, essere integrato da specifiche                                             professionalità in relazione alle tematiche che verranno trattate;  
3. di STATUIRE che la partecipazione al gruppo di lavoro è a titolo gratuito; 
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4. di DEMANDARE alla UOD “Promozione e potenziamento programmi di Health's Innovation” della Direzione Generale per la Tutela della Salute il compito di dare attuazione alle determinazioni di cui al presente provvedimento, coordinandosi ove pertinente con l’ AdG FESR 2014-2020; 
5. di TRASMETTERE il presente atto, per quanto di competenza, alla Direzione Generale per la Tutela della Salute, alla UOD “Promozione e potenziamento programmi di Health's Innovation” della Direzione Generale per la Tutela della Salute, all’Autorità di Gestione del Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, al Responsabile della Programmazione Unitaria, all'Assessorato ai Fondi Europei, al Consigliere pro-tempore del Presidente per la politica della Sanità, al Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera Federico II e al B.U.R.C. per la successiva pubblicazione. 
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