BOLLETTINO UFFICIALE

della REGIONE CAMPANIA n. 35 del 2 Maggio 2017 et ( Atti della Regione

REGIONE CAMPANIA

Delibera della Giunta Regionale n. 235 del 26/04/2017

Direzione Generale 14 - Direzione Generale per le Risorse Umane

U.0.D. 3 - UOD Stato giuridico ed Inquadramento del personale

Ogagetto dell'Atto:

INTERPELLI PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI DIRIGENZIALI DI RESPONSABILE
DI STAFF E DI UNITA' OPERATIVA DIRIGENZIALE-ULTERIORI DETERMINAZIONI.
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PREMESSO CHE:

a. con D.G.R. n. 612 del 29/10/2011 é stato approvato, in attuazione dell’art. 2, comma 1 della Legge
Regionale 6 agosto 2010 n. 8, il Regolamento n. 12 “Ordinamento amministrativo della Giunta
Regionale della Campania”, pubblicato sul BURC n. 77 del 16/12/2011;

b. ai sensi dell’art. 6 - comma 1 del Regolamento n. 12 del 2011 ss.mm. e ii., le strutture amministrative
della Giunta regionale si articolano in:

b.1  direzioni generali;

b.2  uffici speciali;

b.3  strutture di staff;

b.4  unita operative dirigenziali;

c. lart. 6, comma 3, del predetto Regolamento demanda alla Giunta regionale la definizione degli
indirizzi programmatici e l'organizzazione interna alle direzioni generali, 'organizzazione degli uffici
speciali, salvo quanto previsto per 'Avvocatura regionale;

d. a mente del comma 2 del citato art. 6, a ciascuna delle Strutture di cui al comma 1 & preposto un
dirigente individuato tra i dirigenti del ruolo unico dirigenziale dellamministrazione regionale;

e. con D.G.R. n. 191 del 12/04/2012 e ss.mm. e ii., in attuazione di quanto disciplinato dal citato
Regolamento n. 12/2011, ¢ stato individuato il numero massimo delle strutture ordinamentali e che, con
D.G.R. n. 619 dell’'8/11/2016, sulla base delle strutture ordinamentali previste dalla D.G.R. n. 295 del
21/06/2016, lo stesso é stato rideterminato in 270;

f. con D.G.R. n. 478 del 10/09/2012, come da ultimo modificata dalla richiamata D.G.R. n. 619/2016, la
Giunta Regionale, in attuazione di quanto previsto dal citato Regolamento n.12/2011, ha approvato, tra
l'altro, l'articolazione delle strutture ordinamentali sulla base delle competenze da svolgere;

g. con D.G.R. n.173 del 28/03/2017 la Giunta regionale ha disposto la prosecuzione delle funzioni
dirigenziali sulle strutture i cui incarichi scadranno entro il 31 marzo p.v., fissando la relativa scadenza
alla conclusione delle procedure di interpello in atto e comunque non oltre il 30 aprile 2017,

h. con D.G.R. n. 479 del 10/09/2012 e n. 42 del 14/02/2012, cosi come modificate dalle DD.G.R. n. 528
del 04/10/2012, n. 661 del 13/11/2012, n. 51 del 13/02/2015, n. 108 del 17/03/2015 e, da ultimo, dalla
D.G.R. n. 682 del 29/11/2016, sono stati approvati, rispettivamente, il disciplinare per il conferimento
degli incarichi di funzione dirigenziale ai dirigenti di ruolo della Giunta regionale della Campania e per il
conferimento degli incarichi dirigenziali ai sensi dell'art. 19, comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001;

i. ai sensi del suddetto Disciplinare, nonché delle disposizioni impartite dal Presidente della Giunta
regionale con nota prot. n. 0028003/UDCP/GAB/CG del 13/10/2016, I'Amministrazione regionale ha
pubblicato, in data 17/10/2016, I'avviso pubblico, con scadenza alle ore 13,00 del giorno 24/10/2016 per
il conferimento tra I'altro degli incarichi dirigenziali presso le seguenti strutture della D.G. per la Tutela
della Salute e il coordinamento del Sistema Sanitario Regionale:

- "Assistenza territoriale", Codice 52.04.04;

- “Interventi socio sanitari”, Codice 52.04.05;

j. con D.P.G.R. n. 227 del 17/11/2016 e stata costituita e nominata I'apposita Commissione, sulla base
delle disposizioni di cui alla D.G.R. n. 108 del 17/03/2015, con il compito di valutare le istanze
pervenute, secondo la procedura prevista dall’art. 9, comma 1, lettera d), del sopra richiamato
Disciplinare;
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pubblicato, in data 14/12/2016, l'avviso pubblico come successivamente rettificato ed integrato con
avvisi in data 23/12 e 29/12/2016, con scadenza alle ore 13,00 del giorno 09/01/2017, per Il
conferimento di incarichi dirigenziali di Responsabile di Staff e di Unita Operativa Dirigenziale presso le
strutture indicate nell’allegato 1) al suddetto avviso di interpello;

l. in ottemperanza a quanto previsto dal sopra citato avviso, sono pervenute le relative istanze da parte
dei candidati che hanno manifestato il proprio interesse al conferimento degli incarichi dirigenziali di che
trattasi;

m. con D.P.G.R. n. 39 del 16/02/2017 e stata costituita € nominata, sulla base delle disposizioni di cui
alla D.G.R. n. 108 del 17/03/2015, come da ultimo modificata dalla D.G.R. n. 682 del 29/11/2016, la
Commissione preposta all’espletamento delle attivita di valutazione delle istanze pervenute in relazione
allinterpello per il conferimento degli incarichi dirigenziali di Staff e di Unitd Operativa Dirigenziale
presso le strutture indicate nell’allegato 1) al suddetto avviso di interpello pubblicato in data 14/12/2016;

n. con nota prot. n. 256807 del 6/04/2017, il Presidente della Commissione ex D.P.G.R. n. 39 del
16/02/2017 ha trasmesso al Presidente della Giunta regionale e all’Assessore alle Risorse Umane gli
esiti dell’attivita istruttoria relativa alle istanze presentate in relazione all'interpello di cui trattasi;

0. 'Assessore alle Risorse Umane con nota prot. n. 734/SP del 18/04/2017, ha invitato la Direzione
Generale per le Risorse Umane a predisporre apposita deliberazione inerente il conferimento, tra I'altro,
degli incarichi dirigenziali sulle strutture oggetto del sopracitato interpello, da sottoporre allesame della
Giunta Regionale per le conseguenti determinazioni;

CONSIDERATO CHE

a. ai sensi dellart. 20, primo comma, del D.lgs. 39/2013 il Dirigente, all'atto del conferimento
dell'incarico, deve presentare una dichiarazione sull'insussistenza delle cause di inconferibilita e/o
incompatibilita di cui al decreto stesso;

b. ai sensi dell'art.14, comma 1-quater, del D.lgs.33/2013 e ss.mm.e ii., negli atti di conferimento di
incarichi dirigenziali e nei relativi contratti sono indicati gli obiettivi di trasparenza, finalizzati a rendere
i dati pubblicati di immediata comprensione e consultazione per il cittadino, con particolare riferimento
ai dati di bilancio sulle spese e ai costi del personale, da indicare sia in modo aggregato che analitico.
I mancato raggiungimento dei suddetti obiettivi determina responsabilitd dirigenziale ai sensi
dellarticolo 21 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165. Del mancato raggiungimento dei
suddetti obiettivi si tiene conto ai fini del conferimento di successivi incarichi;

RILEVATO CHE:

a. la Legge n. 208/2015 prevede al comma 219: “Nelle more delladozione dei decreti legislativi
attuativi degli articoli 8, 11 e 17 della legge 7 agosto 2015, n. 124, e dell'attuazione dei commi 422,
423, 424 e 425 dell'articolo 1 della legge 23 dicembre 2014, n. 190, e successive modificazioni, sono
resi indisponibili i posti dirigenziali....... vacanti alla data del 15 ottobre 2015”. La medesima
disposizione stabilisce inoltre che: “Sono fatti salvi... anche dopo la data di entrata in vigore della
presente legge, quelli concernenti i posti dirigenziali in enti pubblici nazionali o strutture organizzative
istituiti. dopo il 31 dicembre 2011, i posti dirigenziali specificamente previsti dalla legge o
appartenenti a strutture organizzative oggetto di riordino negli anni 2014 e 2015 con riduzione del
numero dei posti”;

b. con riferimento all'applicazione del comma sopra richiamato alle Regioni ed Enti Locali, tra l'altro, si
sono espressi negativamente la Conferenza delle Regioni e delle Province Autonome e I'ANCI, con nota
prot. n°724\C1 Pers del 15.02.2016 inviata al Ministro per gli Affari Regionali ed al Ministro per la
Semplificazione e la P.A.;

c. & stato da tempo avviato un percorso di riduzione del numero delle strutture organizzative
dell'apparato della Giunta Regionale che si €, allo stato, concretizzato nella riduzione di n. 80 strutture;
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RITENUTO,

a) di dover prendere atto dei lavori svolti dalla Commissione nominata con D.P.G.R. n. 39 del
16/02/2017,

b) di individuare quali responsabili delle strutture regionali di seguito indicate, all’esito della valutazione
compiuta dalla Commissione e sulla base delle esperienze e competenze risultanti dai rispettivi
curriculum, i seguenti dirigenti:

- Responsabile dello Staff tecnico operativo-programmazione delle Politiche per lo Sviluppo
Economico - Coordinamento Contratti di Sviluppo ed altri strumenti nazionali, Aree di crisi, Crisi
industriali presso la Direzione Generale per lo Sviluppo Economico e le Attivitd Produttive, codice
50.02.93, la dott.ssa Daniela Michelino, matr. 21293, sulla base del giudizio formulato dalla
Commissione e in considerazione, altresi, della esperienza professionale maturata in qualita di dirigente
regionale con competenze in materia di aree di crisi e risanamento aziendale, considerando, inoltre,
che, con delibera di Giunta regionale n. 10 del 12/01/2016 altro candidato con giudizio superiore risulta
destinatario di incarico di vertice e che, con delibera di Giunta regionale n. 211 del 18/04/2017, altro
candidato con pari giudizio risulta destinatario di altro incarico;

- Responsabile dello Staff funzioni di supporto tecnico operativo presso la Direzione Generale per
le Politiche Sociali e Socio-sanitarie, codice 50.05.91, la dott.ssa Clara Moscaritolo, matr. 21592, sulla
base del giudizio formulato dalla Commissione e in considerazione, altresi, della esperienza
professionale maturata in qualita di dirigente con competenze in materia di politiche sociali e giovanili e
responsabile di struttura amministrativa complessa, e considerando, inoltre, che, con delibera di Giunta
regionale n. 210 del 18/04/2017, altro candidato con giudizio superiore risulta destinatario di incarico di
vertice;

- Responsabile dello Staff funzioni di supporto tecnico-amministrativo presso la Direzione
Generale per le Politiche Sociali e Socio-sanitarie, codice 50.05.92, la dott.ssa Rina Di Marco, matr.
20644, sulla base del giudizio formulato dalla Commissione e in considerazione, altresi, della
esperienza professionale maturata, in qualita di dirigente regionale, come responsabile dei controlli di
primo livello FSE, e della qualificazione -curriculare specifica come responsabile di struttura
commissariale e come componente del Comitato Unico di Garanzia per la Pari Opportunita;

- Responsabile dello Staff funzioni di supporto tecnico operativo presso la Direzione Generale per
le Politiche Agricole, Alimentari e Forestali, codice 50.07.91, la dott.ssa Maria Passari, matr. 16347, sulla
base del giudizio formulato dalla Commissione e in considerazione, altresi, della esperienza
professionale maturata, in qualita di dirigente regionale responsabile del Programma di Sviluppo Rurale
e del Fondo Europeo Pesca e di dirigente vicario della Direzione Generale per le Politiche agricole,
nonché della comprovata competenza acquisita, anche in qualita di Commissario Straordinario, in ampi
settori delle politiche agricole, ittiche e alimentari, anche di rilievo sperimentale;

- Responsabile dello Staff funzioni di supporto tecnico-amministrativo presso la Direzione
Generale per le Politiche Agricole, Alimentari e Forestali, codice 50.07.92, il dott. Francesco Del
Vecchio, matr. 17769, sulla base del giudizio formulato dalla Commissione e in considerazione, altresi,
della esperienza professionale maturata come dirigente regionale responsabile di struttura apicale
complessa, nonché della qualificazione specifica nella materia del settore agricolo, fitosanitario e
vivaistico, e considerando, inoltre, che, con delibera di Giunta regionale n. 211 del 18/04/2017, altro
candidato con giudizio superiore risulta destinatario di incarico di vertice;

- Responsabile dello Staff funzioni di supporto tecnico operativo presso la Direzione Generale per

la Mobilita, codice 50.08.91, la dott.ssa Lorella lasuozzo, matr. 20058, sulla base del giudizio formulato
dalla Commissione e in considerazione, altresi, della esperienza professionale maturata, in qualita di
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- Responsabile dello Staff Societa, Enti e Organismi di Riferimento presso la Direzione Generale
per la Mobilita, codice 50.08.93, il dott. Francesco Guida, matr. 20557, sulla base del giudizio formulato
dalla Commissione e in considerazione, altresi, della esperienza professionale maturata, in qualita di
dirigente regionale competente negli ambiti tematici afferenti alla materia del trasporto, con particolare
riferimento alla comprovata esperienza professionale acquisita in qualita di componente del Comitato di
Monitoraggio sulle attivita del Commissario ad acta per il risanamento delle societa regionali operanti nel
settore del trasporto ferroviario e in qualitd del membro del Tavolo tecnico congiunto istituito per il
risanamento della societa regionale EAV;

- Responsabile dello Staff funzioni di supporto tecnico operativo presso la Direzione Generale per
il Governo del Territorio, i Lavori Pubblici e la Protezione civile, codice 50.09.91, il dott. Alberto Romeo
Gentile, matr. 18939, sulla base del giudizio formulato dalla Commissione e in considerazione, altresi,
della esperienza professionale maturata come dirigente regionale responsabile di struttura apicale
complessa, nonché della qualificazione specifica, acquisita anche in qualitd di Commissario
straordinario, nella materia dell’edilizia residenziale pubblica, delle politiche del territorio, dell’'urbanistica,
del dissesto idrogeologico, della protezione civile e delle tutela e valorizzazione delle aree naturali, dei
parchi e delle riserve;

- Responsabile dello Staff funzioni di supporto tecnico operativo presso la Direzione Generale per
il Governo del Territorio, i Lavori Pubblici e la Protezione civile, codice 50.09.92, il dott. Ferdinando
Rodriquez, matr. 18959, sulla base del giudizio formulato dalla Commissione e in considerazione,
altresi, della esperienza professionale maturata come dirigente regionale, con comprovata esperienza
curriculare in plurimi settori, e valutando, inoltre, che gli altri candidati con pari giudizio risultano
destinatari di diverso incarico;

- Responsabile dello Staff funzioni di supporto tecnico-amministrativo presso la Direzione
Generale per il Governo del Territorio, i Lavori Pubblici e la Protezione civile, codice 50.09.93, il dott.
Giulio Mastracchio, matr. 20183, sulla base del giudizio formulato dalla Commissione e in
considerazione, altresi, della esperienza professionale maturata come dirigente di struttura di vertice
dellAmministrazione regionale e come responsabile di obiettivi operativi, nonché della qualificazione
specifica nella materia dello sviluppo urbano, delle politiche abitative, dell’edilizia residenziale pubblica,
dei sistemi urbani e di pianificazione territoriale e paesaggistica, nonché come componente del
Consiglio degli Investimenti Jessica e del Team dei Programmi Integrati Urbani PIU Europa;

- Responsabile dello Staff funzioni di supporto tecnico-amministrativo presso la Direzione
Generale per I'Universita, la Ricerca e I'lnnovazione, codice 50.10.92, il dott. Vito Merola, matr. 20616,
sulla base del giudizio formulato dalla Commissione e in considerazione, altresi, della esperienza
professionale maturata come responsabile di obiettivo operativo e come vicario del dirigente di struttura
di vertice dell Amministrazione regionale, nonché della qualificazione curriculare specifica nella materia
della elaborazione dei dati, della diffusione della societa dell'informazione, della progettazione delle reti
telematiche e delle innovazioni strategiche, nonché di componente del Comitato nazionale per la
diffusione della banda ultra larga;

- Responsabile dello Staff funzioni di supporto tecnico operativo presso la Direzione Generale per
le Politiche culturali e il Turismo, codice 50.12.91, la dott.ssa Nadia Murolo, matr. 18952, sulla base del
giudizio formulato dalla Commissione e in considerazione, altresi, della esperienza professionale
maturata, in qualita di dirigente regionale di Staff, nel campo della promozione e valorizzazione dei beni
culturali, della promozione turistica e delle infrastrutture turistiche e ricettive, oltre ad aver acquisito una
qualificazione curriculare di rilevo trasversale nella materia del turismo archeologico e, come referente di
programmi operativi, nella materia della valorizzazione degli attrattori culturali e della programmazione
dei fondi POC per le attivita culturali e considerando, inoltre, che, con delibera di Giunta regionale n. 211
del 18/04/2017, altro candidato con giudizio superiore risulta destinatario di incarico di vertice;
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dott. Mario Grassia, matr. 18951, sulla base del giudizio formulato dalla Commissione e in
considerazione, altresi, della esperienza professionale maturata, in qualita di dirigente regionale di Staff,
di Commissario liquidatore di enti provinciali per il turismo e responsabile di obiettivi operativi, nel campo
delle politiche turistiche e dei beni culturali, della programmazione delle infrastrutture turistiche e
ricettive, nonché di valorizzazione del patrimonio artistico, culturale e storico del territorio e come

esperto di direzione di lavori per allestimenti museografici;

- Responsabile dello Staff — Monitoraggio e controllo delle Societa e Fondazioni partecipate in
ambito culturale e gestione fondi europei di competenza presso la Direzione Generale per le Politiche
Culturali e il Turismo, codice 50.12.93, il dott. Raffaele Balsamo, matr. 9217, sulla base del giudizio
formulato dalla Commissione e in considerazione, altresi, della esperienza professionale maturata, in
qualitd di dirigente regionale di Staff e di Commissario straordinario di fondazioni, nel campo del
controllo e monitoraggio delle societa e fondazioni partecipate in ambito culturale, della vigilanza sugli
enti strumentali e della comprovata esperienza curriculare nella materia della promozione dello
spettacolo, dello sport e della cultura, rafforzata anche dalle funzioni di Vice Presidente del’Osservatorio
regionale sullo Spettacolo;

- Responsabile dello Staff funzioni di supporto tecnico operativo presso la Direzione Generale per
le Risorse Umane, codice 50,14.91, la dott.ssa Luisa Aliperta, matr. 19050, sulla base del giudizio
formulato dalla Commissione e in considerazione, altresi, della esperienza professionale maturata, in
qualitd di dirigente regionale di Staff, nel campo della gestione delle risorse umane, con comprovata
qualificazione curriculare nel campo del reclutamento e del trattamento economico del personale;

- Responsabile dello Staff Assistenza stragiudiziale nelle materie di competenza degli enti
strumentali della Regione — Recupero crediti CIA dell’Ufficio Speciale Avvocatura regionale, codice
60.01.93, avv. Massimo Consoli, matr. 19054, sulla base del giudizio formulato dalla Commissione e in
considerazione, altresi, della esperienza professionale maturata, in qualita di dirigente avvocato, nel
campo della consulenza, rappresentanza e difesa anche degli Enti strumentali convenzionati con la
Regione dinanzi a organi di giurisdizione civile, penale e amministrativa, nonché della qualificazione
professionale specifica acquisita nella definizione di accordi bonari e nell’esperienza in collegi arbitrali;

c) di prendere atto dell'attivitd posta in essere dalla Commissione nominata con D.P.G.R n. 227 del
17/11/2016 in relazione all'avviso pubblico per il conferimento degli incarichi dirigenziali presso le
strutture della Direzione Generale per la Tutela della Salute e il coordinamento del Sistema Sanitario
regionale e individuare, in esito alla valutazione compiuta dalla citata Commissione e sulla base del
curriculum vitae, i responsabili delle seguenti strutture dirigenziali:

- Responsabile della Unita Operativa Dirigenziale Assistenza Territoriale, codice 52.04.04, il dott.
Sergio Lodato, nato a Napoli il 9 ottobre 1954 (incarico conferito a dirigente di ruolo di altra pubblica
amministrazione ai sensi dell’'art. 19, comma 5 bis, dlgs 165/2001e ss. mm. e ii);

- Responsabile della Unita Operativa Dirigenziale Interventi socio-sanitari, codice 52.04.05, la
dott.ssa Maria Alfonsina Rinaldi, matr. 18944,

VISTI:

a. lart. 19, comma 5 bis del D.Lgs. n. 165/2001 ss.mm.ii
b. il Regolamento n. 12/2011 ss.mm.ii.;

c. laD.G.R.n. 191 del 12/04/2012 e ss..mm.ii;

d. laD.G.R.n. 478 del 10/09/2012 e s.m. e i.;
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Ia D.G.R. n. 42 del 14/02/2012 e ss.mm.ii;

il D.P.G.R. n. 227 del 17/11/2016;

il D.P.G.R. n. 39 del 16/02/2017;

la nota prot. n 256807 del 6/04/2017 a firma del Presidente della Commissione ex D.P.G.R. n. 39 del
16/02/2017,

j. la nota del’Assessore alle Risorse Umane nota prot. n. 734/SP del 18/04/2017;

T oD@ -

PROPONE e la Giunta in conformita a voto unanime
DELIBERA
Per le motivazioni svolte in premessa che si intendono qui di seguito integralmente riportate:

1. di prendere atto dei lavori svolti dalla Commissione costituita e nominata con D.P.G.R. n. 39 del
16/02/2017 in relazione all'interpello per il conferimento degli incarichi dirigenziali di Staff e di Unita
Operativa Dirigenziale;

2. di conferire gli incarichi dirigenziali non conferiti con D.G.R. n. 211 del 18/04/2017, ad esclusione di
quello relativo all'incarico di Responsabile della struttura “STAFF- Sportello Unico Regionale per le
Attivita produttive (S.U.R.A.P), gid conferito con D.G.R. n. 188 del 4/04/2017, presso le strutture
regionali di seguito indicate, all'esito della valutazione compiuta dalla Commissione e sulla base delle
esperienze e competenze risultanti dai rispettivi curriculum:

2.1 alla dott.ssa Daniela Michelino, matr. 21293, I'incarico di Responsabile dello Staff tecnico
operativo-programmazione delle Politiche per lo Sviluppo Economico - Coordinamento Contratti di
Sviluppo ed altri strumenti nazionali, Aree di crisi, Crisi industriali presso la Direzione Generale per lo
Sviluppo Economico e le Attivita Produttive, codice 50.02.93;

2.2 alla dott.ssa Clara Moscaritolo, matr. 21592, I'incarico di Responsabile dello Staff funzioni di
supporto tecnico operativo presso la Direzione Generale per le Politiche Sociali e Socio-sanitarie, codice
50.05.91,

2.3 alla dott.ssa Rina Di Marco, matr. 20644, l'incarico di Responsabile dello Staff funzioni di
supporto tecnico-amministrativo presso la Direzione Generale per le Politiche Sociali e Socio-sanitarie,
codice 50.05.92;

2.4 alla dott.ssa Maria Passari, matr. 16347, l'incarico di Responsabile dello Staff funzioni di
supporto tecnico operativo presso la Direzione Generale per le Politiche Agricole, Alimentari e Forestali,
codice 50.07.91;

2.5 al dott. Francesco Del Vecchio, matr. 17769, I'incarico di Responsabile dello Staff funzioni di
supporto tecnico-amministrativo presso la Direzione Generale per le Politiche Agricole, Alimentari e
Forestali, codice 50.07.92;

2.6 alla dott.ssa Lorella lasuozzo, matr. 20058, I'incarico di Responsabile dello Staff funzioni di
supporto tecnico operativo presso la Direzione Generale per la Mobilita, codice 50.08.91;

2.7 al dott. Francesco Guida, matr. 20557, I'incarico di Responsabile dello Staff Societa, Enti e
Organismi di Riferimento presso la Direzione Generale per la Mobilita, codice 50.08.93;

2.8 al dott. Alberto Romeo Gentile, matr. 18939, l'incarico di Responsabile dello Staff funzioni di

supporto tecnico operativo presso la Direzione Generale per il Governo del Territorio, i Lavori Pubblici e
la Protezione civile, codice 50.09.91;
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2.10 al dott. Giulio Mastracchio, matr. 20183, l'incarico di Responsabile dello Staff funzioni di
supporto tecnico-amministrativo presso la Direzione Generale per il Governo del Territorio, i Lavori
Pubbilici e la Protezione civile, codice 50.09.93;

2.11 al dott. Vito Merola, matr. 20616, l'incarico di Responsabile dello Staff funzioni di supporto
tecnico-amministrativo presso la Direzione Generale per I'Universita, la Ricerca e I'lnnovazione, codice
50.10.92;

2.12 alla dott.ssa Nadia Murolo, matr. 18952, l'incarico di Responsabile dello Staff funzioni di
supporto tecnico operativo presso la Direzione Generale per le Politiche culturali e il Turismo, codice
50.12.91;

2.13 al dott. Mario Grassia, matr. 18951, l'incarico di Responsabile dello Staff — programmazione
sistema turistico — funzioni di supporto tecnico-amministrativo presso la Direzione Generale per le
Politiche culturali e il Turismo, codice 50.12.92;

2.14 al dott. Raffaele Balsamo, matr. 9217, l'incarico di Responsabile dello Staff — Monitoraggio e
controllo delle Societa e Fondazioni partecipate in ambito culturale e gestione fondi europei di
competenza presso la Direzione Generale per le Politiche Culturali e il Turismo, codice 50.12.93;

2.15 alla dott.ssa Luisa Aliperta, matr. 19050, l'incarico di Responsabile dello Staff funzioni di
supporto tecnico operativo presso la Direzione Generale per le Risorse Umane, codice 50,14.91;

2.16 allavv. Massimo Consoli, matr. 19054, l'incarico di Responsabile dello Staff Assistenza
stragiudiziale nelle materie di competenza degli enti strumentali della Regione — Recupero crediti CIA
dell’'Ufficio Speciale Avvocatura regionale, codice 60.01.93;

3. di prendere, altresi, atto dell'attivita posta in essere dalla Commissione nominata con D.P.G.R n. 227
del 17/11/2016 in relazione all’avviso pubblico per il conferimento degli incarichi dirigenziali presso le
strutture della Direzione Generale per la Tutela della Salute e il coordinamento del Sistema Sanitario
regionale e individuare, in esito alla valutazione compiuta dalla citata Commissione e sulla base del
curriculum vitae, i responsabili delle seguenti strutture dirigenziali:

3.1 al dott. Sergio Lodato, nato a Napoli il 9 ottobre 1954, l'incarico di Responsabile della Unita
Operativa Dirigenziale Assistenza Territoriale, codice 52.04.04 (incarico conferito a dirigente di ruolo di
altra pubblica amministrazione ai sensi dell’art. 19, comma 5 bis, digs 165/2001e ss. mm. e ii);

3.2 alla dott.ssa Maria Alfonsina Rinaldi, matr. 18944, l'incarico di Responsabile della Unita
Operativa Dirigenziale Interventi socio-sanitari, codice 52.04.05;

4. di rinviare a successivi decreti del Presidente della Giunta la formalizzazione degli incarichi di cui ai
punti precedenti;

5. di precisare che l'efficacia degli incarichi & subordinata alla presentazione, da parte dei dirigenti
incaricandi, della dichiarazione sulla insussistenza di cause di inconferibilita ed incompatibilita di cui al
D. Lgs n. 39/2013 e alla stipula del relativo contratto accessivo individuale;

6. di stabilire che nell’esercizio degli incarichi di cui ai punti 2 e 3, i dirigenti sono tenuti al rispetto degli
obblighi di trasparenza previsti dal D.Igs. n.33/2013 e ss.mm.e ii., € a rendere, altresi, i dati pubblicati di
immediata comprensione e consultazione per il cittadino, con particolare riferimento ai dati di bilancio
sulle spese e ai costi del personale, da indicare sia in modo aggregato che analitico. Il mancato
raggiungimento dei suddetti obiettivi determina responsabilita dirigenziale ai sensi dell’articolo 21 del
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7. di dare mandato al Direttore Generale per le Risorse Umane per la stipula dei relativi contratti
accessivi individuali dei sopra citati incarichi;

8. di fissare in 3 (tre) anni la durata degli incarichi di cui ai punti 2 e 3, decorrenti dalla data di
sottoscrizione dei contratti di cui al precedente punto;

9. di trasmettere il presente atto ai componenti della Giunta regionale, al Capo di Gabinetto del

Presidente, e, anche per la notifica ai dirigenti interessati ai Direttori Generali e ai Responsabili degli
Uffici Speciali, ai Responsabili delle Strutture di Missione e al B.U.R.C. per la pubblicazione.
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