50 04 00 - Direzione Generale per la Tutela della Salute e il Coordinamento del Sistema Sanitario Regionale

STAFF 91- DG 4 - DIREZIONE GENERALE PER STAFF 92 - Funzioni di
Funzioni di LA TUTELA DELLA SALUTEE IL supporto tecnico-
supporto COORDINAMENTO DEL SISTEMA amministrativo
tecnico- SANITARIO REGIONALE
operativo STAFF 93 - Funzioni di supporto nella verifica
delle performance degli enti del Servizio
Sanitario regionale - Rapporti con le

Amministrazioni statali- Raccordo con I'Ufficio
Speciale Vigilanza e Controllo delle societa e
con |'Ufficio Speciale Servizio Ispettivo sanitario

UOD 1 - Prevenzione e sanita pubblica veterinaria

UOD 2 - Prevenzione e igiene sanitaria - prevenzione e tutela della salute e
della sicurezza negli ambienti di vita e lavoro - O.E.R.

UOD 3 - Assistenza territoriale

UOD 4 - Assistenza ospedaliera

UOD 5 - Governo clinico - sistema accreditamento istituzionale strutture
sanitarie pubbliche e private

UOD 6 - Politica del farmaco e dispositivi

UOD 7 - Monitoraggio e regolamentazione dei l.e.a. - appropriatezza delle
prestazioni sanitarie e socio-sanitarie

UOD 8 - Sistema informativo sanitario e sanita elettronica

UOD 9 - Edilizia sanitaria, gestione POR e accordi di programma valorizzazione
e alienazione del patrimonio immobiliare del S.S.R.

UOD 10 - Personale del S.S.R.

UOD 11 - Governo economico finanziario in raccordo con la dg risorse
finanziarie

UOD 12 - Sanita penitenziaria- medicina scolastica - medicina dello sport -
medicina legale e delle assicurazioni

UOD 13 - Vigilanza contabile e amministrativa

UOD 14 - Promozione e potenziamento programmi di “Health’s Innovation”

UOD 15 - Monitoraggio Beni e Servizi Sanitari e non Sanitari

UOD 16 - Monitoraggio e Gestione delle piattaforme informatiche - Rapporto
con gli Organi centrali per la corretta implementazione dei Flussi Sanitari

UOD 17 - Programmazione dell’assistenza Socio Sanitaria e materno infantile

Perla D.G. sono in corso processi di variazioni or  dinamentale (dato aggiornato al 07\05\2017).

1

fonte: http://burc.regione.campania.it



Obiettivi Strategici Triennali e annuali

Codice 500400 OBST 1

Indirizzo . .
Campania solidale

Missione 13
Programma

(@] o][=111)Y/0)

Efficientamento del Sistema Sanitario Regionale

Motivazione
Presenza nel

Precedente Piano

Responsabile Direttore Generale

Altri Settori coinvolti

Altre PA o soggetti
esterni coinvolti

Data inizio

Indicatori di outcome

Miglioramento posizione della regioneg
nella griglia LEA (graduatoria ministeriale)

conclusione

Strumento
misura

%

o]

Valore
iniziale
0

5%

10%

15%

Equilibrio della spesa dalla verifica delValore equilibrio [Mantenimento |Mantenimento |Mantenimento
Tavolo adempimenti economico equilibrio equilibrio equilibrio
Asse 2 POR FESR Target di certificazionef€ 0 666.328€

Asse 4 POR FESR Target di certificazione 0 7.115.032€

OBSA 1.1

OBSA 1.2

OBSA 1.3

OBSA 1.4

OBSA 1.5

OBSA 1.6

OBSA 1.7

OBSA 1.8

Obiettivi strategici annuali collegati

Assicurare la governance istituzionale e delle Aziende Sanitarie

Garantire la tempestivita e congruita del riparto alle Aziende della quota del F.S.N.

Approvare i fondi aziendali di contrattazione integrativa

Potenziare I'offerta ospedaliera e territoriale anche attraverso investimenti nelle infrastrutture sanitarie

Proporre azioni di impulso sulle Aziende Sanitarie per il miglioramento dei LEA

Razionalizzare progressivamente i punti nascita

Implementare misure per la tutela della sanita animale e della sicurezza alimentare

Assicurare adeguate politiche del farmaco

fonte: http://burc.regione.campania.it



vaainio RN o concusone TR

Indicatori di output Strumento di Valore
misura iniziale

Almeno 9

Nr. di proposte e/o provvedimenti amministrativi ed atti di indirizzo,
per il conseguimento degli obiettivi programmati annualmente,
approvati.

Obiettivi operativi collegati

Valutazione delle progettualita di cui al DCA n. 134/2016 per i Fondi vincolati degli Obiettivi di Piano per

S le annualita 2014-2016 (Staff 01)

OBO 1.1.2 Gestione ricerca finalizzata, Progetti CCM e rapporti con il Ministero della Salute (Staff 01)

OBO 1.1.3 Rapporti tra SANIARP. SORESA e CIRFF per il Monitoraggio dei flussi (Staff 01)

OBO1.1.4 Attuazione processi di Governance istituzionale delle Aziende Sanitarie (Staff 02)

OBO1.1.5 Attivita di vigilanza (Staff 02)

OBO 1.1.6 Attuazione Governance istituzionale regionale (Staff 02)

OBO 1.1.7 Cura degli Affari Generali su assegnazione del Direttore Generale (Staff 02)

Controllo analogo sulle societa partecipate e attivita dell’Ufficio Ispettivo Sanitario e Socio Sanitario.

OBO 118 SN

OBO 1.1.9

Liquidazione indennizzo ai soggetti che hanno contratto danni irreversibili a seguito di somministrazione

G0Nt di sangue o emoderivati infetti 0 da vaccinazioni obbligatorie (UOD 02)

(el:lel MWK \Misure di implementazione per la prevenzione e la sicurezza dei luoghi di lavoro (UOD 02)

(ol:lel MWVl Gestione delle attivita della Consulta Cimiteriale e Funeraria (UOD 02)

Gestione delle ordinanze ingiunzioni di cui alla Legge n. 81/2008 e per il divieto del fumo. Sistema
P.U.C.C. (UODO02)

OBO 1.1.13

fonte: http://burc.regione.campania.it



Obiettivi operativi collegati

Approvazione graduatoria MMG per I'assegnazione di incarichi di assistenza primaria e di continuita

QLI Tl assistenziale. Gestione del contenzioso (UODO03)

Approvazione graduatoria di PLS per I'assegnazione degli incarichi da parte delle AA.SS.LL.. Gestione

BECESSl (| contenzioso (UOD 03)

Aggiornamento e definizione dei requisiti organizzativi e funzionali dell’offerta residenziale e

QLI L semiresidenziale socio-sanitaria (UOD 04)

Programmazione dei Fondi dell’obiettivo specifico 2.2.1 del POR FESR 2014-2020 per lo sviluppo del

CI20) 2.2 Fascicolo Sanitario Elettronico (UOD 09)

(o]:lol MK Autorizzazione al reclutamento del personale di ruolo del SSR per Aziende (UOD 11)

(o]l WIIl Potenziamento formazione medicina generale (UOD11)

Attuazione della legge 30 marzo 2001, n. 130 recante: disposizioni in materia di cremazione e

20 2.2.28 dispersione delle ceneri”. Emanazione atti di indirizzo.

Azione di impulso per le AA.SS.LL. Napoli 1 Centro, 2 Nord, 3 Sud per la riduzione delle liste di attesa
(o]={oN MW AN per le .visite degli invalidi civili. Istruttoria e monitoraggio delle diffide secondo il DPR.698/94 e Legge
104/92.

Attuazione L.R. 02-07-1996 n.14 art.11: Rinnovo commissione Tecnica Consultiva Medicina dello sport.

OBO 1.1.22 . .
Nomina componenti.

Albo dei Medici privati, distinto per provincia, ai sensi dell'art. 103, let. a) del D.lgs.112/98-abilitati

OBO 1.1.23 all'accertamento medico dell'idoneita psico-fisica alla guida degli autoveicoli.

(o]:[olM W22l Approvazione dei bilanci aziendali (UOD 15)

Azioni di impulso per il rafforzamento della programmazione regionale in ambito sanitario mediante
interscambio con gruppi di lavoro europei ed internazionali che svolgono attivita di innovazione e buone
prassi su politiche coerenti con le finalita del Sistema sanitario Regionale per I'efficiente utilizzo delle
risorse europee per la coesione economica e sociale (UOD 16)

OBO 1.1.25

Monitoraggio sull’applicazione della spending review da parte delle Aziende del SSR, con particolare
riferimento al costo dei beni e servizi delle Aziende del SSR (UOD 17)

OBO 1.1.26

Recepimento Decreto Ministeriale n. 261/2016 per la nuova scheda di Dimissione Ospedaliera della

QL0 Regione Campania (UOD 18)
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Codice 500400 OBSA 1.2

(@]0]1=111)Y/0) Garantire la tempestivita e congruita del riparto alle Aziende della quota del F.S.N..

Responsabile Direttore Generale

Altri Settori
regionali coinvolti

Altre PA 0
soggetti  esterni

Data inizio 01/01/2017

Indicatori di output

Riduzione dei tempi di trasferimento dei fondi statali alle aziende
sanitarie per portarli al livello previsto dall’art. 3 comma 7 del DL
35/ 2013

Strumento di Valore
misura iniziale

95%
nell'anno
solare

97% nell’anno
solare

OBO1.2.1 Riparto alle Aziende della quota del FSN (UOD 12)

Obiettivi operativi collegati
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500400 OBSA 1.3

Approvare i fondi aziendali di contrattazione integrativa

REE oL L] (SR Direttore Generale

Altri Settori
regionali coinvolti

Altre PA 0
soggetti  esterni

Data inizio 01/01/2017

Indicatori di output

% di delibere aziendali approvate perché congrue e conformi a
norme di legge e del CCNL/delibere presentate dalle aziende
sanitarie (15)

Strumento di
misura

Valore
iniziale

Obiettivi operativi collegati

OBO 1.3.1 11)

Valutazione congruita delle delibere aziendali di determinazione dei Fondi contrattuali anno 2017 (UOD
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500400 OBSA 1.4

Potenziare I'offerta ospedaliera e territoriale anche attraverso investimenti nelle infrastrutture sanitarie

Responsabile Direttore Generale

Altri Settori
regionali coinvolti

Altre PA 0
soggetti esterni

Data inizio 01/01/2017

Indicatori di output Strumento di Valore
misura iniziale

% di utilizzo fondi disponibili POR FESR 14-20 azione 4.1.1
(capacita di programmare i fondi disponibili)

N. di decreti di ammissione a finanziamento di interventi di

efficientamento energetico (azione 4.1 FESR 2014-2020) Nr 0 s
Obiettivi operativi collegati
OBO1.4.1 Implementazione e sviluppo dell’offerta sanitaria per le malattie rare (Staff 01)

Implementazione dei servizi erogati ai cittadini — utenti con riferimento alle attivita trapiantologiche
OBO 1.4.2 mediante: creazione di specifici sportelli informativi presso le AASSLL e attivazione di percorsi clinici di
follow — up condivisi con le Aziende del SSR sedi di centri trapianto o di ambulatori dedicati (UOD 05)

Conclusione delle procedure di accreditamento istituzionale dei servizi trasfusionali pubblici e delle

e U.D.R. (Unita di Raccolta Sangue) delle Associazioni e Federazioni donatori sangue (UOD 05)

Implementazione delle attivita relative al processo di accreditamento istituzionale delle strutture sanitarie

CEE e raffreddamento del contenzioso (UOD 06)

OBO 1.4.5 Programmazione dei fondi assegnati POR Campania 2014-2020. Misura 4.1.1. (UOD 10)

Ammissione a finanziamento degli interventi di efficientamento energetico POR Campania 2014-2020.
Misura 4.1.1. (UOD 10)

OBO 1.4.6

OBO 1.4.7 Utilizzo di nuovi presidi per la cura del diabete mellito (UOD 14)
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500400 OBSA 1.5

Proporre azioni di impulso sulle Aziende Sanitarie per il miglioramento dei LEA

Responsabile Direttore Generale

Altri Settori
regionali coinvolti

Altre PA o soggetti

esterni coinvolti

Data inizio 01/01/2017

Indicatori di output Strumento di Valore

misura iniziale

1 N. di azioni di impulso realizzate (circolari, incontri, eventi) Nr. 0 10

Obiettivi operativi collegati

OBO 15.1 Azioni di impulso per la copertura vaccinale su territorio regionale (UOD 02)

OBO 1.5.2 Monitoraggio dei dati inseriti dalla Aziende Sanitarie su piattaforma S.I.S.T.R.A. per le attivita
e trasfusionali (Piano Regionale Sangue) (UOD 05)

OBO 153 Monitoraggio attivita del S.I.M.E.S. (Sistema Informativo Monitoraggio Errori in Sanita). Rilevazione
e Eventi Sentinella (UOD 05)

OBO 154 Monitoraggio degli adempimenti previsti dal questionario LEA. Analisi delle inadempienze ed
e individuazione delle criticita (UOD 08)

OBO 1.5.5 Monitoraggio degli indicatori della lettera “E” del Questionario LEA (GRIGLIA LEA) (UOD 08)

OBO 1.5.6 Assolvimento degli obblighi relativi alla gestione della mobilita interregionale (UOD 08)
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500400 OBSA 1.6

Razionalizzare progressivamente i punti nascita

Responsabile Direttore Generale

Altri Settori
regionali coinvolti
Altre PA 0
soggetti  esterni

Data inizio 01/01/2017 31/12/2017

Indicatori di output Strumento di Valore
misura iniziale

Relazione al
Ministero della
Salute

Implementazione delle attivita di screening neonatale Documento

Obiettivi operativi collegati

0OBO 1.6.1

Implementazione delle attivita di screening neonatale (UOD 16)
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500400 OBSA 1.7

Implementare misure per la tutela della sanita animale e della sicurezza alimentare

Direttore Generale

regionali coinvolti

Altre PA 0
soggetti  esterni

Data inizio 01/01/2017 31/12/2017

% di copertura dei controlli sulle aziende zootecniche % 99.4 100

Valore
iniziale

Strumento di
misura

Indicatori di output

10% in meno

% di riduzione delle aziende infette % - rls’petto
all'anno
precedente
% di controlli previsti dalla griglia LEA residui inquinanti (PNR) % 0 100%
% di controlli previsti dalla griglia LEA residui fitosanitari % 0 100%

Obiettivi operativi collegati

OBO 1.7.1 Copertura dei controlli per le profilassi delle malattie infettive sulle aziende zootecniche (UOD 01)

OBO 1.7.2 Azioni di impulso sulle Aziende Sanitarie per la riduzione degli allevamenti infetti (UOD 01)

OBO 1.7.3 Controlli previsti dalla griglia LEA sulla presenza di residui inquinanti (PNR) negli alimenti (UOD 01)

OBO 1.7.4 Controlli previsti dalla griglia LEA sui residui di fitosanitari negli alimenti (UOD 01)

10
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500400 OBSA 1.8

Assicurare adeguate politiche del farmaco

Responsabile Direttore Generale

Altri Settori
regionali coinvolti

Altre PA 0
soggetti esterni

Data inizio 01/01/2017

Indicatori di output

% di riduzione della spesa per la distribuzione di farmaci APHT in

Strumento di Valore
misura iniziale

Spesa [20% di riduzione

convenzione rispetto a quelli forniti attraverso strutture pubbliche %. iniziale Min sul valore
(DD e DPC) di Euro 72 iniziale
Nr. sedi farmaceutiche aperte Nr. 0 20

eSSl strutture pubbliche (DD e DPC) (UOD 07)

Obiettivi operativi collegati

Riduzione della spesa per la distribuzione di farmaci APHT in convenzione rispetto a quelli forniti attraverso

OBO 1.8.2

Attivita propedeutiche finalizzate all’apertura di sedi farmaceutiche (UOD 07)

11
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OBIETTIVI OPERATIVI COLLEGATI

Codice 500491 0BO 1.1.1

Obiettivo alutazione delle progettualita di cui al DCA n. 134/2016 per i Fondi vincolati degli Obiettivi di Piano per

le annualita 2014-2016

Responsabile Dirigente Staff 01

Altri Settori Nessuno
regionali coinvolti

Altre PA 0 Nessuna
soggetti esterni
Data inizio 01/01/2017

Fasi di attuazione

Data conclusione S)¥iwiriskivg

Valutazione delle progettualita di cui al DCA n. 134/2016 per i
Fondi vincolati degli Obiettivi di Piano per le annualita 2014-2016

Inizio Fine Risultato atteso

Adozione dei
provvedimenti di
approvazione e
liquidazione delle

Risorse Umane dedicate all’Obiettivo

Categoria

Dirigenti

Nominativo

Dott.ssa Antonella Guida

D con PO

Sig. Giuseppina Peluso

D senza PO

Sig.ra Veronica Morriale

Consulenti Esterni

Ruolo/Compiti/Funzioni

Peso % sul totale

Chi lo svolge
& dell’attivita

Attivita di Direzione e Coordinamento

Dott.ssa Antonella Guida 30%

Attivita di supporto tecnico

Sig. Giuseppina Peluso 70%
Sig.ra Morriale Veronica

500491 OBO 1.1.2

12
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Obiettivo
della Salute

Gestione ricerca finalizzata art. 12 e 12 bis D.L.g.s. 502/92, Progetti CCM e rapporti con il Ministero

Dirigente Staff 01

Responsabile

Altri Settori Nessuno

regionali coinvolti

Altre PA o Nessuna

soggetti esterni

01/01/2017

Data inizio

DE - Weopla VS (os-W31/12/2017

Fasi di attuazione

Gestione della procedura di attuazione dei progetti in svolgimento.
Contributo nel gruppo interregionale all'istruttoria tecnica per la
predisposizione del nuovo bando e per la valutazione dei progetti
presentati con il bando 2016. Adempimenti e procedure connesse
alla conclusione dei progetti CCM in essere.

Inizio

01.01

Fine Risultato atteso

Istruttoria di tutte le
comunicazioni pervenute dai
ricercatori e liquidazione degli
stati d'avanzamento dei lavori
pervenuti dal Ministero.
Rendicontazioni finali e
liquidazione progetti CCM.

31.12

Risorse Umane dedicate all’Obiettivo

Categoria

Dirigenti

Dott.ssa Antonella Guida

Nominativo

D con PO

1 Dott.ssa Adele Nardone

D senza PO

1 Sig. Carmine D’Angelo

Consulenti Esterni
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Peso % sul totale
dellattivita

Ruolo/Compiti/Funzioni Chi lo svolge

Attivita di direzione e di coordinamento Dott.ssa Antonella Guida 30%
Attivita Tecniche di supporto Dott.ssa Adele Nardone 70%
Sig. Carmine D’Angelo

500491 OBO 1.1.3

Rapporti tra SANIARP, SORESA e CIRFF per il Monitoraggio dei flussi

Responsabile Dirigente Staff 01

Altri Settori
regionali coinvolti

Altre PA 0
soggetti esterni

Data inizio 01.01 Data conclusione [ClfuWi

Fasi di attuazione Inizio Risultato atteso

Rapporti tra SANIARP, SORESA e CIRFF per il Monitoraggio dei
flussi

Risorse Umane dedicate all’Obiettivo

Nominativo

Categoria Numero

Dirigenti Dott.ssa Antonella Guida

D con PO 1 Sig. Bruno Meomartini

D senza PO

1 Sig. Carmine D’Angelo

Consulenti Esterni
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Peso % sul

Ruolo/Compiti/Funzioni Chi lo svolge
Attivita di Direzione e Coordinamento Dott.ssa Antonella Guida 30%
Attivita di supporto tecnico Sig. Bruno Meomartini 70%
Sig. Carmine D’Angelo

500492 OBO 1.1.4

Attuazione processi di Governance istituzionale delle Aziende Sanitarie

FES oo IDirigente Staff 02 Dott.ssa Maria Messina

Altri Settori Nessuno
regionali coinvolti
Altre PA 0 Nessuna

soggetti esterni
Data inizio 01.01

Data conclusione C}#W

Fasi di attuazione

Risultato atteso

Inizio Fine

Predisposizione dei
provvedimenti di nomina|
degli Organi di Vertice)
Attuazione processi di Governance istituzionale delle AziendeOl 01 31 12 delle Aziende Sanitarie]
Sanitarie ' ’ in caso di vacanza del
predetto Ufficio,
Gestione del
contenzioso.

Risorse Umane dedicate all’Obiettivo

Nominativo

Categoria Numero

Dirigenti Maria Messina

D con PO
D senza PO

Consulenti Esterni
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Peso % sul totale

Ruolo/Compiti/Funzioni Chi lo svolge dellattivita

Predisposizione dei provvedimenti di nomina degli [Maria Messina 100%

Organi di Vertice delle Aziende Sanitarie in caso di
acanza del predetto Ufficio. Gestione del
contenzioso

500492 OBO 1.1.5

Attivita di vigilanza

Responsabile Dirigente Staff 02 Dott.ssa Maria Messina

Altri Settori Nessuno
regionali coinvolti
Altre PA o Nessuna
soggetti esterni

Data inizio 01.01 31.12

Fasi di attuazione

Risultato atteso

Inizio

Istruttoria denunce ed
esposti su assegnazione
del Direttore Generale

Attivita di vigilanza

Risorse Umane dedicate all’Obiettivo

Nominativo

Categoria Numero

Dirigenti Maria Messina

Carmela Ottena sino allo 01.05.2017 (data di

1 . .
D con PO collocamento in quiescenza)

D senza PO

1 Nastri Valdimiro

Consulenti Esterni
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Peso % sul totale

Ruolo/Compiti/Funzioni Chi lo svolge dellattivita
Attivita di direzione e coordinamento Maria Messina 30%
Attivita Tecniche di supporto CARMELA OTTENA sino allo 01.05.2017 70%
NASTRI VALDIMIRO

500492 OBO 1.1.6

Attuazione Governance istituzionale regionale

RESSIICEL]I SR Dirigente Staff 02 Dott.ssa Maria Messina

Altri Settori Nessuno
regionali coinvolti
Altre PA o Nessuna
soggetti esterni

Data inizio 01.01

Data conclusione YR

Fasi di attuazione

Inizio Risultato atteso

Predisposizione dei
riscontri agli atti di
sindacato ispettivo ed
alle interrogazioni
consiliari e parlamentari;

Attuazione Governance istituzionale regionale

Risorse Umane dedicate all’Obiettivo

Categoria Nominativo

Dirigenti Maria Messina

D con PO 1 [Trematerra Assunta

D senza PO

Consulenti Esterni

Peso % sul totale
dellattivita

Ruolo/Compiti/Funzioni Chi lo svolge
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Attivita di direzione e coordinamento Maria Messina 30%

Attivita di supporto tecnico e operativo Trematerra Assunta 70%
Codice 500492 OBO 1.1.7
Obiettivo Cura degli Affari Generali su assegnazione del Direttore Generale

Responsabile Dirigente Staff 02 Dott.ssa Maria Messina

Altri Settori Nessuno
regionali coinvolti

Altre PA o Nessuna
soggetti esterni

Data inizio 01.01 Data conclusione K}#Wi

Fasi di attuazione

Inizio Fine Risultato atteso

Predisposizione e
coordinamento degli
adempimenti relativi al
01.01 31.12 monitoraggio della
verifica dell'attuazione del
programma di governo

Cura degli Affari Generali su assegnazione del Direttore
Generale

Predisposizione degli
adempimenti relativi al
01.01 31.12 Piano della Performance
dirigenziale e del
personale di comparto

01.01 31.12 Predisposizione degli
adempimenti relativi
alla cura degli affari
generali

Risorse Umane dedicate all’Obiettivo

Categoria Nominativo

Dirigenti Maria Messina

D con PO 0

D senza PO 0

C 2 Smiraglia Costantino, Marino Gianluca

2] 1 Colella Giuseppe

18

fonte: http://burc.regione.campania.it



A

LSU

Consulenti Esterni

Peso % sul totale

Ruolo/Compiti/Funzioni Chi lo svolge dell'attivita
Attivita di direzione e coordinamento Maria Messina 30%
Attivita di supporto tecnico e operativo Smiraglia Costantino , 70%
Marino Gianluca Colella Giuseppe

500493 OBO 1.1.8

Controllo analogo sulle societa partecipate e attivita dell’Ufficio Ispettivo Sanitario e Socio Sanitario

Responsabile  BIEUNSE]

Altri Settori Nessuno
regionali coinvolti
Altre PA 0 Nessuna

soggetti esterni
Data inizio 01.01

Data conclusione K}#Wi

Fasi di attuazione

Inizio Fine Risultato atteso

Studio, analisi e
Monitoraggio delle
attivita di interfaccia con
01.01 31.12 (JUfficio Speciale per il
controllo analogo

Controllo analogo sulle societa partecipate ed attivita dell’Ufficio
Ispettivo Sanitario e Socio Sanitario Studio, Analisi e
formulazione proposte
relativamente alle
relazioni redatte
dall’'Ufficio Ispettivo
Sanitario e Socio
Sanitario

01.01 31.12
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Risorse Umane dedicate all’Obiettivo

Categoria Numero Nominativo

Dirigenti Dirigente dello Staff

D con PO Da assegnare

D senza PO Da assegnare

Da assegnare

Da assegnare

Da assegnare

Consulenti Esterni

Peso % sul totale

Ruolo/Compiti/Funzioni Chi lo svolge dellattivita

Studio, analisi e Monitoraggio delle attivita di
interfaccia con I'Ufficio Speciale per il controllo
analogo

Il Dirigente di Staff

Studio, Analisi e formulazione proposte Il Dirigente di Staff 50%
relativamente alle relazioni redatte dall’Ufficio
Ispettivo Sanitario e Socio Sanitario

500402 OBO 1.1.10

Liquidazione indennizzo ai soggetti che hanno contratto danni irreversibili a seguito di somministrazione
di sangue o emoderivati infetti o da vaccinazioni obbligatorie

Responsabile UOD 02 Prevenzione e Igiene (Avv. Postiglione — Interim)

Altri Settori Nessuno
regionali coinvolti

Altre PA o Nessuna
soggetti esterni

Data inizio 01.01 Data conclusione K}#Wi

Fasi di attuazione Risultato atteso

Liguidazione indennizzo ai soggetti che hanno contratto danni

irreversibili a seguito di somministrazione di sangue o Emanazione di almeno
emoderivati infetti o da vaccinazioni obbligatorie 100 decreti dirigenziali

Risorse Umane dedicate all’Obiettivo
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Categoria Nominativo

Dirigenti 1 ad interim /Antonio Postiglione

Barberio Teresa, Raucci Maria, Acocella

Leen e 4 Amato, Fratello Raffaella
D senza PO 1 Moreno Giovanna
5 Guida_AIfonsina, Cuc_caro Elisa_bgtta,
Frangione Angela, Mirabella Giuliana,
1 Pannullo Annarita

Consulenti Esterni

Peso % sul totale

Ruolo/Compiti/Funzioni Chi lo svolge dellattivita

Coordinamento e direzione IAntonio Postiglione
Attivita di supporto tecnico operativo Barberio Teresa Raucci Maria Acocella Amato
Fratello Raffaella Guida Alfonsina Cuccaro 70%

Elisabetta Frangione Angela Mirabella Giuliana
D’Agostino Marisa Alba Pannullo Annarita
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500402 OBO 1.1.11

Misure di implementazione per la prevenzione e la sicurezza dei luoghi di lavoro

Responsabile UOD 02 Prevenzione e Igiene

Altri Settori Nessuno
regionali coinvolti

Altre PA 0 Nessuna
soggetti esterni

Data inizio 01.01 Data conclusione KW

Fasi di attuazione Inizio Fine Risultato atteso

Monitoraggio su sistema
informativo Gesdasic e
costituzione di gruppi di
lavoro

IAvvio delle procedure
informatiche su sette
aziende sanitarie della
Misure di implementazione per la prevenzione e la sicurezza dei Piattaforma Informatica
luoghi di Iavgro P P 01.01 3112 |GESDASIC perla
vigilanza sulla sicurezza
dei luoghi di lavoro

Visite ispettive su
almeno 5 aziende
impegnate nella
produzione di sostanze
chimiche. (REACH)

Risorse Umane dedicate all’Obiettivo

Categoria Numero Nominativo

Dirigenti 1 ad interim Postiglione Antonio

D con PO 1 Irace Vittorio

D senza PO

Porcaro Loredana, Greco Antonio, lannelli
Arturo

Consulenti Esterni
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Peso % sul totale
dell'attivita

Ruolo/Compiti/Funzioni Chi lo svolge

Coordinamento e direzione Dirigente responsabile della UOD 30%
Antonio Postiglione

Attivita di supporto tecnico operativo Irace Vittorio Porcaro Loredana Greco Antonio 70%
lannelli Arturo

Codice 500402 OBO 1.1.12

Obiettivo Gestione delle attivita della Consulta Cimiteriale e Funeraria — Implementazione delle misure per la
promozione e I'educazione alla salute

SES Lo lr15) Al U OD 02 Prevenzione e igiene

Altri Settori Nessuno
regionali coinvolti
Altre PA o Nessuna
soggetti esterni

Data inizio 01.01

Data conclusione cx¥u¥i

Fasi di attuazione

Inizio Fine Risultato atteso

Istruttoria a supporto dei
pareri resi dalla Consultal
e predisposizione degli
Gestione delle attivita della Consulta Cimiteriale e Funeraria — atti autorizzativi
Implementazione delle misure per la promozione e I'educazione
alla salute

01.01 31.12 |Predisposizione delle
linee guida per le
aziende sanitarie locali
per le attivita di
promozione e di
educazione alla salute

Risorse Umane dedicate all’Obiettivo

Categoria Numero Nominativo

Dirigenti interi Postiglione Antonio

D con PO 1 Lorenzo Elvira

D senza PO

1 Oliviero Pasquale
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LSU

Consulenti Esterni

Peso % sul totale

Ruolo/Compiti/Funzioni Chi lo svolge dellattivita

Coordinamento e direzione Dirigente responsabile della UOD

Coordinamento delle attivita istruttorie e rapporti  [Lorenzo Elvira 35%
con organizzazioni esterne per 'implementazione
delle misure per la promozione e I'educazione alla
salute per la predisposizione dell’atto deliberativo

Rapporti con i Comuni ed attivita di segreteria della[Cliviero Pasquale 35%
Consulta Cimiteriale. Predisposizione decreti
dirigenziali

500402 OBO 1.1.13

Gestione delle ordinanze ingiunzioni di cui alla Legge n. 81/2008 e per il divieto del fumo. Sistema
P.U.C.C

Responsabile UOD 02 Prevenzione e Igiene

Altri Settori Nessuno
regionali coinvolti

Altre PA o Nessuna
soggetti esterni

Data inizio 01.01

Data conclusione KW

Fasi di attuazione Inizio Fine Risultato atteso

Predisposizione delle
ordinanze ingiunzioni in
raccordo con
I’Avvocatura Regionale
Gestione delle ordinanze ingiunzioni di cui alla Legge n. 81/2008 01.01 3112 |© le Aziende del SSR.
e per il divieto del fumo. Sistema P.U.C.C ' ’ Monitoraggio dei
pagamenti anche
attraverso sistema
P.U.C.C.
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Risorse Umane dedicate all’Obiettivo

Categoria Numero Nominativo

Dirigenti 1 ad interim Postiglione Antonio

D con PO 1 Montella Maurizio
D senza PO
1 Zaffiro Franca
1 Maglione Adriana
1 Cinquegrana Salvatore

Consulenti Esterni

Peso % sul totale

Ruolo/Compiti/Funzioni Chi lo svolge dellattivita
Coordinamento e direzione Dirigente responsabile della UOD 30%
Montella Maurizio Zaffiro Franca Maglione Adriana 70%

Coordinamento tecnico giuridico delle attivita per la

. ) L Cinquegrana Salvatore
gestione delle ordinanze — ingiunzioni queg

Codice 500403 OBO 1.1.14

Obiettivo Approvazione graduatoria MMG per I'assegnazione di incarichi di assistenza primaria e di continuita
assistenziale. Gestione del contenzioso

Responsabile UOD 03 Assistenza territoriale (interim Avv. Postiglione)

Altri Settori Nessuno
regionali coinvolti
Altre PA o Nessuna
soggetti esterni

Data inizio 01.01 Data conclusione KW

Fasi di attuazione Risultato atteso

Predisposizione di
decreto dirigenziale e
relazioni istruttorie
al’Avvocatura
Regionale

Approvazione graduatoria MMG per I'assegnazione di incarichi
di assistenza primaria e di continuita assistenziale. Gestione del
contenzioso
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Risorse Umane dedicate all’Obiettivo

Nominativo

Categoria Numero

Dirigenti 1 ad interim Postiglione Antonio

D con PO 1 Amoroso Elena
D senza PO
5 Borrelli Vittorio, Della Valle Giuseppe, lodice
lAnna, Fusco Vincenzo, Stoppelli Adelaide
1 Castaldo Giuseppe

Consulenti Esterni

Peso % sul totale

Ruolo/Compiti/Funzioni Chi lo svolge dellattivita

Coordinamento e direzione Dirigente responsabile della UOD

Attivita di supporto tecnico operativo )Amoroso Elena Borrelli Vittorio Della Valle 70%
Giuseppe lodice Anna Fusco Vincenzo Stoppelli
Adelaide

500403 OBO 1.1.15

Approvazione graduatoria di PLS per I'assegnazione degli incarichi da parte delle AA.SS.LL.. Gestione
del contenzioso

Responsabile Dirigente UOD 03

Altri Settori Nessuno
regionali coinvolti
Altre PA o Nessuna
soggetti esterni

Data inizio 01.01 Data conclusione CH#W

Fasi di attuazione

Risultato atteso

Inizio Fine

Predisposizione di
decreto dirigenziale e
Approvazione graduatoria di PLS per I'assegnazione degli 01.01 31.12 relazioni istruttorie
incarichi da parte delle AA.SS.LL.. Gestione del contenzioso ' ’ all’Avvocatura Regionale
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Risorse Umane dedicate all’Obiettivo

Categoria Numero Nominativo

Dirigenti 1 ad interim Postiglione Antonio

D con PO 1 IAmoroso Elena

D senza PO

Borrelli Vittorio
Borzacchiello Pasqualina

Consulenti Esterni

Peso % sul totale
dell’attivita

Ruolo/Compiti/Funzioni Chi lo svolge

Coordinamento e direzione Dirigente responsabile della UOD 30%
Attivita di supporto tecnico operativo IAmoroso Elena Borrelli Vittorio Borzacchiello 70%
Pasqualina

500404 OBO 1.1.16

IAggiornamento e definizione dei requisiti organizzativi e funzionali dell’offerta residenziale e
semiresidenziale socio-sanitaria

SNSRI OD 04 Dott.ssa RINALDI MARINA ALFONSINA

Altri Settori Nessuno
regionali coinvolti
Altre PA o Ministeri affiancanti, Salute e MEF

soggetti esterni

Data inizio 01.01 Data conclusione Cifu¥i

Categoria Numero Nominativo
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Greco A. Cappitelli L.
Canzanella M.R.

5 Zanfardino B.
Malafronte R.

Fusco M. Carpenito N.

2 Thomas M. Del Pozzo M.
1 Rocco Piccolo

1 Mallardo G.

3 Sena - Capuano - Lanzetta

Consulenti Esterni
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Peso % sul totale

Ruolo/Compiti/Funzioni Chi lo svolge .
vl ey e . dell’attivita
Coordinamento e direzione Dirigente responsabile della UOD 30%
Attivita di supporto tecnico operativo Greco - Canzanella - Cappitelli - Zanfardino - 70%

Malafronte — Fusco- Canzanella - Del Pozzo —
Carpenito- Thomas — Piccolo —Mallardo - Sena -
Capuano — Lanzetta

Codice 500409 OBO 1.1.17

Obiettivo Programmazione dei Fondi dell’'obiettivo specifico 2.2.1 del POR FESR 2014-2020 per lo sviluppo del
Fascicolo Sanitario Elettronico

Altri SEiegNessuno
regionali coinvolti
Alire  PA  olESE!
soggetti esterni

Data inizio Data conclusione [cjil¥

Fasi di attuazione Inizio Fine Risultato atteso

Programmazione dei Fondi dell’'obiettivo specifico 2.2.1 del POR| Proposta di Delibera di
FESR 2014-2020 per lo sviluppo del Fascicolo Sanitario 31.12 |Giunta
Elettronico

Risorse Umane dedicate all’Obiettivo

Categoria Numero Nominativo

Dirigenti De Vita Antonio

D con PO 2 Salvatore Ascione, Biagio Santopaolo

D senza PO

Flavio Lo Bascio, Assunta Ambrosino,
3 .
VValentina Festa

1 Maria Bianco

Consulenti Esterni

Ruolo/Compiti/Funzioni Chi lo svolge Peso % sul
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| | totale dellattivita

Coordinamento e direzione Dirigente responsabile della UOD 30%

Attivita di supporto tecnico operativo Ascione, Santopaolo, Lo Bascio, Ambrosino, Festa, 70%
Bianco

Codice OBO 1.1.18

Obiettivo Autorizzazione al reclutamento del personale di ruolo del SSR per Aziende

Responsab“e Dirigente UoD 11

Altri Settori Nessuno
regionali coinvolti

Altre PA 0 Nessuna
soggetti esterni

Data inizio 01.01

Data conclusione cx¥u¥i

Fasi di attuazione

Inizio Fine Risultato atteso

Emanazione di note e
disposizioni dirigenziali

Autorizzazione al reclutamento del personale di ruolo del SSR per
Aziende

Risorse Umane dedicate all’Obiettivo

Categoria Numero Nominativo
1 Patrone Gaetano
5 Sepe Giuseppe;

Ottavio Tedeschi.

D senza PO

Carmen Villani;
Ferrario Maria

Consulenti Esterni
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Peso % sul totale

Ruolo/Compiti/Funzioni Chi lo svolge dellattivita

Coordinamento e direzione Dirigente responsabile della UOD
Attivita di supporto tecnico operativo Sepe Giuseppe; Ottavio Tedeschi, Ferrario Maria,
Carmen Villani. 70%

500411 OBO 1.1.19

Potenziamento formazione medicina generale

Responsab“e Dirigente UoD 11

Altri Settori Nessuno
regionali coinvolti
Altre PA o Nessuna
soggetti esterni

Data inizio 01.01

Data conclusione Cx¥u¥i

Fasi di attuazione Risultato atteso

Potenziamento formazione medicina generale Istruttoria e predisposizione
Note e Decreti Dirigenziali

Risorse Umane dedicate all’Obiettivo

Categoria Nominativo

Dirigenti Patrone Gaetano

D con PO 1 Alfonso Di Martino;

D senza PO 1 [Tammaro Enrico

De Gregorio Filomena,;

Giordano Amedeo;

Infascelli Vincenzo (In Aspettativa)
Trinchillo Domenico;

Guido Maggiore.

Marcello D’anna

B
A

Consulenti Esterni

Peso % sul totale

Ruolo/Compiti/Funzioni Chi lo svolge
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| ‘ dell’attivita
Coordinamento e direzione Dirigente responsabile della UOD 30%

Attivita di supporto tecnico operativo
Alfonso Di Martino; Tammaro Enrico De 70%
Gregorio Filomena,;

Giordano Amedeo;

Infascelli Vincenzo (In Aspettativa)
Trinchillo Domenico;

Guido Maggiore.

Marcello D’Anna

Codice 500413 OBO 1.1.20

Obiettivo Attuazione della legge 30 marzo 2001, n. 130 recante: “Disposizioni in materia di cremazione e
dispersione delle ceneri”. Emanazione atti di indirizzo.

Responsabile Dirigente UOD 13

Altri Settori Nessuno
regionali coinvolti

Altre PA 0
soggetti esterni

Data inizio .01...... Data conclusione €W

Fasi di attuazione Inizio Risultato atteso

Predisposizione di atto
31.12 deliberativo giuntale

Attuazione della legge 30 marzo 2001, n. 130 recante:
disposizioni in materia di cremazione e dispersione delle ceneri”.
Emanazione atti di indirizzo.

Risorse Umane dedicate all’Obiettivo

Categoria Nominativo

Dirigenti Dott.ssa Maria Tremante

D con PO 1 Giuseppina Lauritano

D senza PO

1 IAntonella Bianco

Annunziata Potenzano

Consulenti Esterni

Peso % sul totale

Ruolo/Compiti/Funzioni Chi lo svolge dellattivita

Coordinamento e direzione Dirigente responsabile della UOD

Attivita di supporto tecnico operativo Giuseppina Lauritano Antonella Bianco 70%
/Annunziata Potenzano
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500400 OBO 1.1.21

Azione di impulso per le AA.SS.LL. Napoli 1 Centro, 2 Nord, 3 Sud per la riduzione delle liste di attesa
per le .visite degli invalidi civili. Istruttoria e monitoraggio delle diffide secondo il DPR.698/94 e Legge
104/92.

FES UL CRMDirigente UOD 13 Sanita Penitenziaria, Medicina Scolastica, Medicina dello Sport, Medicina Legale e
delle Assicurazioni

Altri Settori Nessuno
regionali coinvolti
Altre PA 0 Nessuna

soggetti esterni
Data inizio 01.01.17

DEVERee e [VSTo)[=W31.12.2017

Fasi di attuazione

Risultato atteso

Inizio Fine

Protocollo operativo per la
Napoli 1 Centro, 2 Nord, 3
01.01.17 | 31.12.17 |Sud per la riduzione delle
liste di attesa degli invalidi
civili.

Monitoraggio per Asl e distretti delle giacenze delle richieste di
isita medica diffide secondo il DPR.698/94 e Legge
104/92.Istruttoria diffide secondo il DPR 698/94.

Risorse Umane dedicate all’Obiettivo

Nominativo

Dirigenti Dott.ssa Maria Tremante

D con PO 1 Giuseppina Lauritano

D senza PO

2 /Antonella Bianco - Maurizio Margarita

2 /Annunziata Potenzano — Laura Piccicacchi

\Valentina Paparozzi

Consulenti Esterni

Peso % sul

Ruolo/Compiti/Funzioni Chi lo svolge

Coordinamento e direzione Dirigente responsabile della UOD 30%

Giuseppina Lauritano, Antonella Bianco, Maurizio 70%
Margarita, Annunziata Potenzano, Laura
Piccicacchi, Valentina Paparozzi

Attivita di supporto tecnico operativo

50413 OBO 1.1.22
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Attuazione L.R. 02-07-1996 n.14 art.11: Rinnovo commissione Tecnica Consultiva Medicina dello sport.
Nomina componenti.

UOD 13 Sanita Penitenziaria, Medicina Scolastica, Medicina dello Sport, Medicina Legale e delle
Assicurazioni

Obiettivo

Responsabile

Altri Settori Nessuno
regionali coinvolti
Altre PA o Nessuna
soggetti esterni

Data inizio 01.01.17 DEIr-Neo e (VSeJs[-W31.12.2017

Fasi di attuazione Inizio Fine Risultato atteso

Predisposizione di atto

Relazioni organizzatiyg, re]azioni esterne di tipo diretto anche 01.01.17 | 31 12 17 deliberativo giuntale
con rappresentanza istituzionale
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Risorse umane dedicate all’obiettivo

Categoria Numero Nominativo

Dott.ssa Maria Tremante

Dirigenti

D con PO

D senza PO 1 /Antonietta Antuono
1 /Antonella Bianco
1 /Annunziata Potenzano
1 \Valentina Paparozzi

Consulenti Esterni

Peso % sul totale

Ruolo/Compiti/Funzioni Chi lo svolge dellattivita
Coordinamento e direzione Dirigente UOD 30%
Attivita di supporto tecnico operativo /Antonietta Antuono, Antonella Bianco, 70%

/Annunziata Potenzano, Valentina Paparozzi.
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500413 OBO 1.1.23

Ibo dei Medici privati, distinto per provincia, ai sensi dell'art. 103, let. a) del D.lgs.112/98-abilitati
all'accertamento medico dell'idoneita psico-fisica alla guida degli autoveicoli.

UOD 13 Sanita Penitenziaria, Medicina Scolastica,
Medicina dello Sport, Medicina Legale e delle Assicurazioni (UOD Soppressa)

Altri Settori Nessuno
regionali coinvolti

Altre PA 0 Nessuna
soggetti esterni

Data inizio 01.01.17

DEERee e[V o])W31.12.2017

Fasi di attuazione Inizio Fine Risultato atteso

Predisposizione di
atto deliberativo
01.01.17 | 31.12.17 |giuntale

Ibo dei Medici privati, distinto per provincia, ai sensi dell'art. 103, let.
@) del D.Igs.112/98-abilitati all'accertamento medico dell'idoneita
psico-fisica alla guida degli autoveicoli.

Nominativo

Dirigenti Dott.ssa Maria Tremante

D con PO 1 Giuseppina Lauritano
D senza PO
1 /Antonella Bianco
1 /Annunziata Potenzano
1 \Valentina Paparozzi

Consulenti Esterni

Peso % sul totale

Ruolo/Compiti/Funzioni Chi lo svolge dellattivita
Coordinamento e direzione Dirigente UOD 30%
Attivita di supporto tecnico operativo Giuseppina Lauritano Antonella Bianco 70%

IAnnunziata Potenzano Valentina Paparozzi

500415 OBO 1.1.24

Approvazione dei bilanci aziendali

FES Lol ADirigente UOD 15 Vigilanza Contabile Amministrativa Dott. Riccio Interim

Altri Settori Nessuno

regionali coinvolti
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Altre PA o
soggetti esterni

Data inizio Data conclusione Cx¥u¥i

Fasi di attuazione Inizio Fine Risultato atteso

Istruttoria tecnica

mediante decreti

/Approvazione dei bilanci aziendali dirigenziali e
predisposizione Delibere
di Giunta

Risorse Umane dedicate all’Obiettivo

Categoria Numero Nominativo

Dirigenti Dott. Luigi Riccio

Rag. Maddalena Berritto

D con PO 2 Dott.ssa Assunta Ascione

D senza PO 1 Sig. Andreozzi Domenico

Sig.ra Silvana Cinque
3 Sig.ra Rossana Palomba — Sig. Raffaele
Scognamiglio

Consulenti
Esterni

Peso % sul totale

Ruolo/C iti/Funzioni Chi lo svolge X
uolo/Compiti/Funzioni i lo svolg dell attivita

Coordinamento e direzione Dirigente responsabile della UOD

Attivita di supporto tecnico operativo Dott.ssa Assunta Ascione, Rag. Maddalena 70%
Berretto, Sig. Domenico Andreozzi, Sig.ra Silvana
Cinque, Sig.ra Rossana Palomba Sig. Raffaele
Scognamiglio

500416 OBO 1.1.25

Azioni di impulso per il rafforzamento della programmazione regionale in ambito sanitario mediante
interscambio con gruppi di lavoro europei ed internazionali che svolgono attivita di innovazione e buone
prassi su politiche coerenti con le finalita del Sistema sanitario Regionale per I'efficiente utilizzo delle
risorse europee per la coesione economica e sociale

Responsabile Dirigente UOD 16
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Altri Settori Nessuno
regionali coinvolti

Altre PA o Nessuna
soggetti esterni

Data inizio 01.01 Data conclusione KW

Fasi di attuazione

Inizio Fine Risultato atteso

Azioni di impulso per il rafforzamento della programmazione
regionale in ambito sanitario mediante interscambio con gruppi Predisposizione di atto
di lavoro europei ed internazionali che svolgono attivita di 01.01 3112 deliberativo
innovazione e buone prassi su politiche coerenti con le finalita ' ’
del Sistema sanitario Regionale per I'efficiente utilizzo delle
risorse europee per la coesione economica e sociale

Risorse Umane dedicate all’Obiettivo

Nominativo

Categoria Numero

Dirigenti lllario Maddalena

D con PO

D senza PO

1 Mariarosaria Borriello

Consulenti Esterni

Peso % sul totale

Ruolo/Compiti/Funzioni Chi lo svolge dellattivita

Coordinamento e direzione Dirigente responsabile della UOD

Attivita di supporto tecnico operativo Mariarosaria Borriello 70%

500417 OBO 1.1.27

Monitoraggio sull’applicazione della spending review da parte delle Aziende del SSR, con particolare
riferimento al costo dei beni e servizi delle Aziende del SSR.

Responsabile Dirigente UOD 17

Altri Settori Nessuno

regionali coinvolti
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Altre PA o Nessuna
soggetti esterni
Data inizio 01.01

Data conclusione KW

Fasi di attuazione Inizio Fine Risultato atteso
Monitoraggio sull’applicazione della spending review da parte Azioni di impulso sulle
1 delle Aziende del SSR 01.01 31.12 |Aziende e relazione
finale

Verbali del tavolo di
verifica trimestrale con
2 Monitoraggio sul costo dei beni e servizi delle Aziende del SSR 01.01 31.12 |le Aziende del SSR
presso I'Assessorato
alla Sanita

Risorse Umane dedicate all’Obiettivo

Categoria Numero Nominativo

Dirigenti Dirigente responsabile della UOD

Daniela Mignone

D con PO Personale da assegnare

D senza PO Personale da assegnare

Personale da assegnare

Personale da assegnare

Personale da assegnare

Consulenti Esterni

Peso % sul totale

Ruolo/Compiti/Funzioni Chi lo svolge dellattivita

Realizzazione delle attivita Dirigente responsabile della UOD 100%
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500418 OBO 1.1.28

Recepimento Decreto Ministeriale n. 261/2016 per la nuova scheda di Dimissione Ospedaliera della
Regione Campania

Responsabile Dirigente UOD 18 Flussi Informativi — Ing. Fabio Di Carluccio

Altri Settori Nessuno
regionali coinvolti
Altre PA o Nessuna
soggetti esterni

Data inizio 01.01 Data conclusione K}#Wi

Fasi di attuazione Inizio Risultato atteso

Emanazione di decreto

Recepimento Decreto Ministeriale n. 261/2016 per la nuova 3112 dirigenziale
scheda di Dimissione Ospedaliera della Regione Campania ’

Risorse Umane dedicate all’Obiettivo

Nominativo

Categoria Numero

Dirigenti Il responsabile della UOD Di Carluccio Fabio

D con PO Personale da assegnare

D senza PO Personale da assegnare

Personale da assegnare

Personale da assegnare

Personale da assegnare

Consulenti Esterni

Peso % sul totale

Ruolo/Compiti/Funzioni Chi lo svolge dellattivita

Realizzazione delle attivita Dirigente responsabile della UOD
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500412 0BO 1.2.1

Riparto alle Aziende della quota del F.S.N..

Responsabile Dirigente UOD 12 - Governo economico finanziario in raccordo con la D.G. Risorse Finanziarie

Altri Settori
regionali coinvolti
Altre PA o
soggetti esterni

Data inizio 01/01/2017 31/12/2017

Fasi di attuazione Inizio Fine Risultato atteso

Riparto alle Aziende della quota del FSN

Risorse Umane dedicate all’Obiettivo

Categoria Numero Nominativo
.. : 1 . —
Dirigenti Giancarlo Favro Ghidelli
4 Paolo Andreozzi, Alessia Cifaldi, Antonietta
D con PO Marino, Irene Speranza
D senza PO 0
Alfonso Capo, Giuseppa Carfora, Giuseppe
5 Carillo, Maria Rosaria De Masi, Antonietta
Esposito
0
1 Antonio Russo
0
: : 0
Consulenti Esterni

Peso % sul totale

Ruolo/Compiti/Funzioni Chi lo svolge

dell'attivita
Coordinamento e direzione Dirigente responsabile della UOD 30%
Attivita di supporto tecnico operativo Paolo Andreozzi, Alessia Cifaldi, Antonietta 70%

Marino, Irene Speranza Alfonso Capo, Giuseppa
Carfora, Giuseppe Carillo Maria Rosaria De Masi,
IAntonietta Esposito Antonio Russo
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50411 OBO 1.3.1

alutazione congruita delle delibere aziendali di determinazione dei Fondi contrattuali anno 2017

SESEE | CADirigente UOD 11

Altri Settori
regionali coinvolti
Altre PA o
soggetti esterni

Data inizio 01/01/2017 31/12/2017

Fasi di attuazione Inizio Fine Risultato atteso

Valutazione congruita delle delibere aziendali di determinazione Istruttoria e

dei fondi contrattuali anno 2017 Predisposizione delle
note dirigenziali
attestanti la congruita

Risorse Umane dedicate all’Obiettivo

Categoria Numero Nominativo

Patrone Gaetano

Vitale Bonaventura;
3 Coppola Giovanna;
Ferrigno Giuseppe.

D senza PO

1 D’Anna Marcello.

Consulenti Esterni

Peso % sul totale

Ruolo/Compiti/Funzioni Chi lo svolge

dell’attivita
Coordinamento e direzione Dirigente responsabile della UOD
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Attivita di supporto tecnico operativo
Vitale Bonaventura; 70%
Coppola Giovanna,;
Ferrigno Giuseppe
D’anna Marcello

500491 0BO 1.4.1

Implementazione e sviluppo dell'offerta sanitaria per le malattie rare

Responsabile Dirigente Staff 01

Altri Settori
regionali coinvolti

Altre PA o
soggetti esterni

Data inizio 01/01/2017 31/12/2017

Fasi di attuazione Inizio Fine Risultato atteso

Predisposizione di
provvedimento per
I'implementazione della
rete delle malattie rare e
dei relativi PDTA

Implementazione e sviluppo dell'offerta sanitaria per le malattie
rare

Risorse Umane dedicate all’Obiettivo

Categoria Numero Nominativo

Dirigenti Dott.ssa Antonella Guida

D con PO 1 Dott.ssa Barbara Morgillo

D senza PO

1 Sig.ra Veronica Morriale

Consulenti Esterni

Peso % sul totale

Ruolo/Compiti/Funzioni Chi lo svolge dellattivita

Dott.ssa Antonella Guida

Coordinamento e Direzione
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Attivita di supporto tecnico operativo Dott.ssa Barbara Morgillo 70%
Sig.ra Veronica Morriale

500405 OBO 1.4.2

Implementazione dei servizi erogati ai cittadini — utenti con riferimento alle attivita trapiantologiche
mediante: creazione di specifici sportelli informativi presso le AASSLL e attivazione di percorsi clinici di
follow — up condivisi con le Aziende del SSR sedi di centri trapianto o di ambulatori dedicati

SESVIEE SR rigente UOD 05 Assistenza Ospedaliera (interim Avv. Postiglione)

Altri Settori
regionali coinvolti

Altre PA o
soggetti esterni

Data inizio 01/01/2017 31/12/2017

Fasi di attuazione

Risultato atteso

Inizio Fine

Implementazione dei servizi erogati ai cittadini — utenti con
riferimento alle attivita trapiantologiche mediante: creazione di
specifici sportelli informativi presso le AASSLL e attivazione di 01.01 31.12
percorsi clinici di follow — up condivisi con le Aziende del SSR
sedi di centri trapianto o di ambulatori dedicati

Predisposizione di atto
deliberativo

Risorse Umane dedicate all’Obiettivo

Nominativo

Categoria Numero

Dirigenti 1 ad interim Postiglione Antonio

D con PO 1 Rea Cinzia

D senza PO

1 Chianese Ferdinando

Consulenti Esterni

Peso % sul totale
dellattivita

Ruolo/Compiti/Funzioni Chi lo svolge

Coordinamento e direzione Dirigente responsabile della UOD 30%
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Attivita di supporto tecnico operativo Rea Cinzia, Chianese Ferdinando 70%

500415 OBO 1.4.3

Conclusione delle procedure di accreditamento istituzionale dei servizi trasfusionali pubblici e delle
U.D.R. (Unita di Raccolta Sangue) delle Associazioni e Federazioni donatori sangue

Responsabile Dirigente UOD 15 Assistenza Ospedaliera (interim Avv. Postiglione)

Altri Settori
regionali coinvolti
Altre PA o
soggetti esterni

Data inizio 01/01/2017 31/12/2017

Fasi di attuazione Inizio Fine Risultato atteso

Conclusione delle procedure di accreditamento istituzionale dei Predisposizione di
servizi trasfusionali pubblici e delle U.D.R. (Unita di Raccolta 31.12 (decreti dirigenziali
Sangue) delle Associazioni e Federazioni donatori sangue

Risorse Umane dedicate all’Obiettivo

Nominativo

Categoria Numero

Dirigenti 1 ad interim Postiglione Antonio

> Ascoli Dalila
D con PO Napolitano Pasquale

D senza PO

Consulenti Esterni

Peso % sul totale

Ruolo/Compiti/Funzioni Chi lo svolge dell'attivita

Coordinamento e direzione Dirigente responsabile della UOD
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Attivita di supporto tecnico operativo Ascoli Dalila - Napoletano Pasquale 70%

500406 OBO 1.4.4

Implementazione delle attivita relative al processo di accreditamento istituzionale delle strutture sanitarie
e raffreddamento del contenzioso

Data inizio 01/01/2017 Data 31/12/2017
conclusione

Fasi di attuazione Risultato atteso

Predisposizione di

Implementazione delle attivita relative al processo di almeno n°® 200 decreti

accreditamento istituzionale delle strutture sanitarie e commissariali di

raffreddamento del contenzioso accreditamento
istituzionale

Risorse Umane dedicate all’Obiettivo

Categoria Numero Nominativo

Dirigenti 1 ad interim Postiglione Antonio

D con PO 2 Podda Lucio — Panico Saviano

1 D'Errico Roberto fino al 18.4.2017
D senza PO Vicinanza Ferdinando dal 19.4.2017

3 Miele Alfonso—Mineo Marco—Aloja Lucio

Consulenti Esterni

Peso % sul totale
dellattivita

Ruolo/Compiti/Funzioni Chi lo svolge

Coordinamento e direzione Il Dirigente responsabile di UOD 30%
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Podda Lucio, Panico Saviano, Vicinanza
Attivita di supporto tecnico operativo Ferdinando, Miele Alfonso, Mineo Marco, Aloja 70%
Lucio

Codice 500412 OBO 1.4.5

Obiettivo Programmazione dei fondi assegnati POR Campania 2014-2020. Misura 4.1.1.

Responsabile SRRy

Altri Settori
regionali coinvolti
Altre PA o

soggetti esterni

Data inizio 01/01/2017 31/12/2017

Fasi di attuazione Inizio

Risultato atteso

Istruttoria per
individuazione degli
interventi da finanziare e
Programmazione dei fondi assegnati POR Campania 2014- dei provvedimenti di

! 01.01 31.12 i ) .
2020. Misura 4.1.1. Giunta regionale di
programmagzione dei
fondi disponibili

Risorse Umane dedicate all’Obiettivo

Categoria Numero Nominativo

Dott. Luigi Riccio

Arch. Italia Caprio

IArch Luigi Fraticelli

Arch. José Montesano

Geom. Salvatore Cirella
Geom. Carmine Abbagnale
Sig. Salvatore Leanza Ferrara
Dott.ssa Florinda Salomé
Rag. Nicola Argo

1 Sig.ra Maria Siesto

04

04

Consulenti Esterni

Peso % sul totale
dellattivita

Ruolo/Compiti/Funzioni Chi lo svolge

Coordinamento e direzione Il Dirigente responsabile di UOD 30%
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IArch. ltalia Caprio, Arch Luigi Fraticelli, Arch. Jose
Montesano, Geom. Salvatore Cirella, Geom.
Attivita di supporto tecnico operativo Carmine Abbagnale, Sig. Salvatore Leanza Ferrara, 70%
Dott.ssa Florinda Salome, Rag. Nicola Argo, Sig.ra
Maria Siesto

500410 OBO 1.4.6

Ammissione a finanziamento degli interventi di efficientamento energetico POR Campania 2014-2020.
Misura 4.1.1.

FES LI rigente UOD 10 Edilizia Sanitaria dott. RICCIO

Altri Settori
regionali coinvolti

Altre PA o
soggetti esterni

Data inizio 01/01/2017 31/12/2017

Fasi di attuazione Inizio Fine Risultato atteso

Istruttoria ed adozione di
almeno tre decreti

Ammissione a finanziamento degli interventi di efficientamento dirigenziali di
energetico POR Campania 2014-2020. Misura 4.1.1. lammissione a

Risorse Umane dedicate all’Obiettivo

Categoria Nominativo

Dott. Luigi Riccio

Arch. ltalia Caprio
IArch Luigi Fraticelli
Arch. José Montesano
Geom. Salvatore Cirella

04

Geom. Carmine Abbagnale
Sig. Salvatore Leanza Ferrara
04 Dott.ssa Florinda Salomé
Rag. Nicola Argo

1 Sig.ra Maria Siesto

Consulenti Esterni
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Ruolo/Compiti/Funzioni

Chi lo svolge

Peso % sul totale

dellattivita

Geom. C

Dott.ssa

IArch. José Montesano
Geom. Salvatore Cirella

armine Abbagnale

Sig. Salvatore Leanza Ferrara

Florinda Salomeé

Rag. Nicola Argo
Sig.ra Maria Siesto

Coordinamento e direzione Dirigente responsabile della UOD 30%
Attivita di supporto tecnico operativo Arch. ltalia Caprio
)Arch Luigi Fraticelli 70%

Responsabile

500416 OBO 1.4.7

Utilizzo di nuovi presidi per la cura del diabete mellito

Dirigente UOD 16

Altri Settori
regionali coinvolti
Altre PA o
soggetti esterni

Data inizio

Fasi di attuazione

Data conclusione
01/01/2017 31/12/2017

Inizio

Risultato atteso

49

Prima fase: acquisizione dei documenti
necessari allo sviluppo dell'istruttoria.

Seconda fase: studio e alla
comparazione di leggi, DGR, decreti e
documenti sul Diabete.

Terza Fase: stesura dell'atto
deliberativo e della relativa relazione
istruttoria.

Quarta fase: ricognizione del numero
di pazienti aventi diritto ai nuovi presidi
e calcolo del fabbisogno regionale
tramite il sistema regionale Saniarp

Quinta fase: realizzazione del nuovo
piano terapeutico regionale per i
pazienti affetti da diabete in
collaborazione con la UOD 08 e con
Saniarp.

Sesta fase organizzare una giornata di
formazione per gli operatori AASSLL
per la divulgazione

01/01/2017

31/12/2017

Approvazione  atto
deliberativo giuntale.

Protocollo SoRESA

per acquisto e
distribuzione
AA.SS.LL.

Revisione della

piattaforma
SANIARP nella parte
riguardante il Piano
terapeutico Diabete

Svolgimento giornata
di formazione
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Risorse Umane dedicate all’Obiettivo

Categoria Nominativo

Dirigenti Dr Pietro Buono

D con PO 1 Sig. ra Cecilia Mutone

D senza PO

1 Sig. Carlo Longobardi

Consulenti Esterni

Peso % sul totale

Ruolo/Compiti/Funzioni Chi lo svolge dellattivita
Coordinamento e direzione Responsabile UOD 30%
Attivita di supporto tecnico operativo Cecilia Mutone , Sig. Carlo Longobardi 70%

500402 OBO 1.5.1

Azioni di impulso per la copertura vaccinale su territorio regionale

Responsabile Dirigente UOD 02 Prevenzione e Igiene

Altri Settori

regionali coinvolti
Altre PA o
soggetti esterni

Data inizio 01/01/2017 31/12/2017
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Fasi di attuazione

regionale

Azioni di impulso per la copertura vaccinale su territorio

Inizio Fine Risultato atteso

Monitoraggio dei dati
trasmessi dalle aziende

01.01 31.12 L
Sanitarie
\Verbali delle riunioni e
dei tavoli tecnici tenuti
01.01 31.12 presso I'Assessorato allal

Sanita

Risorse Umane dedicate all’Obiettivo

Categoria Numero

Nominativo

Postiglione Antonio

De Gaetano Annunziata

Dirigenti 1 ad interim
D con PO 1
D senza PO

1

Arena Pasquale

Consulenti Esterni

Ruolo/Compiti/Funzioni

Coordinamento e direzione

Peso % sul totale
dell'attivita

30%

Chi lo svolge

Dirigente responsabile della UOD

Attivita di supporto tecnico operativo

De Gaetano Annunziata- Arena Pasquale

70%
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500405 OBO 1.5.2

Monitoraggio dei dati inseriti dalla Aziende Sanitarie su piattaforma S.I.S.T.R.A. per le attivita
trasfusionali (Piano Regionale Sangue)

Dirigente UOD 05 Assistenza ospedaliera (INTERIM Avv. POSTIGLIONE)

Responsabile

Altri Settori
regionali coinvolti

Altre PA o
soggetti esterni

Data inizio 01/01/2017 31/12/2017

Fasi di attuazione Risultato atteso

Predisposizione atto
deliberativo per
I'autosufficienza sangue
e plasma

Monitoraggio dei dati inseriti dalla Aziende Sanitarie su
piattaforma S.I.S.T.R.A. per le attivita trasfusionali (Piano
Regionale Sangue)

Risorse Umane dedicate all’Obiettivo

Categoria Nominativo

Dirigenti 1 ad interim Postiglione Antonio

5 Ascoli Dalila
D con PO Napolitano Pasquale

D senza PO

Consulenti Esterni
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Peso % sul totale

Ruolo/Compiti/Funzioni Chi lo svolge .
uolo/ piti/Funzioni . dell’attivita
Coordinamento e Direzione Il Dirigente responsabile di UOD 30%
Attivita di supporto tecnico operativo IAscoli Dalila — Napolitano Pasquale 70%

500405 OBO 1.5.3

Monitoraggio attivita del S.I.M.E.S. (Sistema Informativo Monitoraggio Errori in Sanita) . Rilevazione
Eventi Sentinella — Implementazione Flusso EMUR

FES e RMMDirigente UOD 05 Assistenza ospedaliera (Interim Avv. Antonio Postiglione)

Altri Settori
regionali coinvolti
Altre PA o
soggetti esterni

Data inizio 01/01/2017 31/12/2017

Fasi di attuazione

Risultato atteso

Monitoraggio eventi
sentinella e SIMES
sinistri

01.01 31.12

Report delle attivita di
01.01 | 31.12 monitoraggio

Monitoraggio attivita del S.I.M.E.S. (Sistema Informativo Predisposizione decreto

Monitoraggio Errori in Sanita). Rilevazione Eventi Sentinella dirigenziale di

01.01 31.12 [costituzione di specifico
gruppo di lavoro

Monitoraggio per la
corretta alimentazione

01.01 31.12
del flusso EMUR

Risorse Umane dedicate all’Obiettivo

Categoria Numero Nominativo

Postiglione Antonio

Dirigenti 1 ad interim

Pezzella Marcello

D con PO 2 Barresi Laura

D senza PO

[Taddeo Giovanni
Rufolo Armando
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LSU

Consulenti Esterni

Peso % sul totale

Ruolo/Compiti/Funzioni Chi lo svolge dellattivita

Coordinamento e direzione Dirigente responsabile della UOD

Attivita di supporto tecnico operativo Pezzella Marcello, Barresi Laura, Taddeo 70%
Giovanni, Rufolo Armando

500408 OBO 1.5.4

Monitoraggio degli adempimenti previsti dal questionario LEA. Analisi delle inadempienze ed
individuazione delle criticita.

Dirigente UOD 08

UU.OO.DD della DG 52.04

Ministero della Salute e Ministero Economia e Finanza, So.Re.Sa.

Data inizio 01/01/2017 31/12/2017

Fasi di attuazione Inizio Risultato atteso

Proposte operative per il
31.12 su.p.elrrflmento delle
criticita

Monitoraggio degli adempimenti previsti dal questionario LEA.
1 Analisi delle inadempienze ed individuazione delle criticita 01.01

Risorse Umane dedicate all’Obiettivo

Categoria Numero Nominativo

Dott. Aurelio Bouche

Dirigenti

D con PO Dott. Ciro Campana

D senza PO Sig.ra. Teresa de Michele

Sig. Giustino Marino

O|CO| O |, |O| P || K~

Consulenti Esterni
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Peso % sul totale

Ruolo/Compiti/Funzioni Chi lo svolge dellattivita
Coordinamento e direzione Dirigente responsabile della UOD 30%
Dott. Ciro Campana, Sig. ra Teresa de 70%

Attivita di supporto tecnico operativo ) -0l )
Michele, Sig. Giustino Marino

500408 OBO 1.5.5

Monitoraggio degli indicatori della lettera “E” del Questionario LEA (GRIGLIA LEA)

Responsabile UOD 08

Altri Settori UU.OO0.DD della DG 52.04

regionali coinvolti
Altre PA o Ministero della Salute e Ministero Economia e Finanza, So.Re.Sa.

Data 31/12/2017
conclusione

Fasi di attuazione

soggetti esterni
Data inizio 01/01/2017

Inizio Fine Risultato atteso

Proposte operative per il
31.12 su.p.elrrflmento delle
criticita

Monitoraggio degli indicatori attraverso analisi dei dati e loro
reportistica.

Categoria Numero Nominativo

Dirigenti Dott. Aurelio Bouché

Dott. Umberto Celentano
D con PO 1

D senza PO 1 Sig.ra. Teresa de Michele

1 Sig. Giustino Marino

Consulenti Esterni 0
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Peso % sul totale

Ruolo/Compiti/Funzioni Chi lo svolge dellattivita
Coordinamento e direzione Dirigente responsabile della UOD 30%
Attivita di supporto tecnico operativo Umberto Celetano, Sig. ra Teresa de Michele, 70%

Sig. Giustino Marino

500408 OBO 1.5.6

Assolvimento degli obblighi relativi alla gestione della mobilita interregionale

Dirigente UOD 08

UU.OO.DD della DG 52.04

Coordinamento nazionale mobilita sanitaria. Ministero della Salute, Ministero Economia e Finanza,
Sl o0-Re-Sa e AA.SS.LL regionali.

Data inizio 01/01/2017 31/12/2017

Fasi di attuazione Inizio Fine Risultato atteso

Monitoraggio delle

Assolvimento degli obblighi relativi alla gestione della mobilita prestazioni in mobilita
interregionale sanitaria per il
miglioramento dell'offerta

Risorse Umane dedicate all’Obiettivo

Categoria Nominativo

Dirigenti Dott. Aurelio Bouché

Sig. Eugenio De Crescenzo
D con PO 1 g g

D senza PO 1 Sig.ra. Teresa de Michele

1 Sig. Giustino Marino

Consulenti Esterni 0
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Peso % sul totale

Ruolo/Compiti/Funzioni Chi lo svolge dellattivita
Coordinamento e direzione Dirigente responsabile della UOD 30%
Attivita di supporto tecnico operativo De Crescenzo Eugenio, Sig. ra Teresa de 70%

Michele, Sig. Giustino Marino

500416 OBO 1.6.1

Implementazione delle attivita di screening neonatale

AR i cnte UOD 16

Altri Settori
regionali coinvolti

Altre PA o
soggetti esterni

Data inizio Data conclusione
01/01/2017 31/12/2017

Fasi di attuazione

Inizio

Risultato atteso

Pubblicazione sul BURC

Riorganizzazione delle attivita di screening neonatale 01.01 31.12 |di decreti e delibere
Relazione al Ministero
della Salute

Implementazione delle attivita di screening neonatale 01.01 31.12

PNP 2014-2018

Risorse Umane dedicate all’Obiettivo

Categoria Numero

Dirigenti

Pietro Buono

Nominativo

D con PO 2

Rita Burgani

Massimo Giuditta

D senza PO

C

B

A

Consulenti Esterni

Ruolo/Compiti/Funzioni | Chi lo svolge
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| | dellattivita
Coordinamento e direzione Dirigente responsabile della UOD 30%

Attivita di supporto tecnico operativo
Massimo Giuditta, Rita Burgani 70%

500401 OBO 1.7.1

Copertura dei controlli per le profilassi delle malattie infettive sulle aziende zootecniche

Responsabile Dirigente UOD 01

Altri Settori
regionali coinvolti
Altre PA o
soggetti esterni

Data inizio 01/01/2017 31/12/2017

Fasi di attuazione Inizio Fine Risultato atteso

Monitoraggio su sistema
informatico

Copertura dei controlli per le profilassi delle malattie infettive
sulle aziende zootecniche

Risorse Umane dedicate all’Obiettivo

Categoria Nominativo

Sarnelli Paolo

Maisto Simona - Spiezia Aniello — Bifulco

3 Antonio

1 Diglio Laura

4 Pascarella Mgria Rqsaria - Aolli'nolfi' Luisa -
Razzano Maria Tullia - D’Anzilio Giovanna

1 Rippa Arturo

Lamberti Carmela

Consulenti Esterni

Peso % sul totale
dellattivita

Ruolo/Compiti/Funzioni Chi lo svolge

Coordinamento e direzione Dirigente responsabile della UOD
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Maisto Simona Spiezia Aniello Bifulco Antonio 70%
Diglio Laura Pascarella Maria Rosaria Adinolfi
Luisa Razzano Maria Tullia D’Anzilio Giovanna
Rippa Arturo Lamberti Carmela

Attivita di supporto tecnico operativo

500401 OBO 1.7.2

Azioni di impulso sulle Aziende Sanitarie per la riduzione degli allevamenti infetti

Responsabile  [SieIpRUx8

Altri Settori
regionali coinvolti

Altre PA o
soggetti esterni

Data inizio 01/01/2017 31/12/2017

Fasi di attuazione

Inizio Fine Risultato atteso

Azioni di impulso sulle Aziende Sanitarie per la riduzione degli

I i 31.12 Direttive Dirigenziali
allevamenti infetti

Risorse Umane dedicate all’Obiettivo

Nominativo

Categoria Numero

Sarnelli Paolo
Pirozzi Antonio — Santaniello Assunta —
2
\Verazza Amedeo
1 Catone Gennaro
> IAmoroso Angelo - De Pasquale Maria
Gelsomina
2 Mastrocinque Bartolomeo - Sgro Giuseppe
1 Ferraro Maddalena
1 Oliviero Gioacchino
Consulenti Esterni
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Peso % sul totale

Ruolo/Compiti/Funzioni Chi lo svolge dellattivita
Coordinamento e direzione Dirigente responsabile della UOD 30%
Pirozzi Antonio Santaniello Assunta — Verazza 70%

IAttivita di supporto tecnico operativo
IAmedeo, Catone Gennaro, Amoroso Angelo - De

Pasquale Maria Gelsomina, Mastrocinque
Bartolomeo - Sgro Giuseppe Ferraro Maddalena
Oliviero Gioacchino

500401 OBO 1.7.3

Controlli previsti dalla griglia LEA sulla presenza di residui inquinanti (PNR) negli alimenti

SESEE | CADirigente UOD 01

Altri Settori
regionali coinvolti

Altre PA o
soggetti esterni

Data inizio 01/01/2017 31/12/2017

Fasi di attuazione Inizio Fine Risultato atteso

Monitoraggio su sistema
informatico

Controlli previsti dalla griglia LEA sulla presenza di residui
inquinanti (PNR) negli alimenti

Risorse Umane dedicate all’Obiettivo

Nominativo

Categoria Numero

Sarnelli Paolo

2 Castaldo Antonio — Cozzolino Rosa
2 Schiavone Alfredo - Falabella Bonaventura
3 Montuoro Maria — Magaldi Claudio - Genito
Carmela
1 Garofalo Carmen
1 Di Somma Rosa Anna
1 Giannini Saverio
Ruolo/Compiti/Funzioni | Chi lo svolge | Peso % sul totale
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| | dellattivita
Coordinamento e direzione Dirigente responsabile della UOD 30%

Attivita di supporto tecnico operativo Castaldo Antonio Cozzolino Rosa Schiavone 70%

IAlfredo Falabella Bonaventura Magaldi Claudio
Montuoro Maria Genito Carmela Garofalo Carmen
Di Somma Rosa Anna Giannini Saverio

Codice 500401 OBO 1.7.4

Obiettivo Controlli previsti dalla griglia LEA sui residui di fitosanitari negli alimenti

Responsabile  [SieIPRtx8

Altri Settori
regionali coinvolti

Altre PA o
soggetti esterni

Data inizio 01/01/2017 31/12/2017

Fasi di attuazione

Risultato atteso

Inizio Fine

Monitoraggio su sistema
informatico

Controlli previsti dalla griglia LEA sui residui di fitosanitari negli
alimenti

Risorse Umane dedicate all’Obiettivo

Categoria Nominativo

Dirigenti Paolo Sarnelli

D con PO Coppola Anna Maria — Aresu Sergio

D senza PO IAmoroso Teresa Giuseppina

Di Guida Luciana - Mogavero Quirino —
Naddeo Anna Maria - Sora Diego

Santoro Roberta

Cennamo Giuseppe

Giuliano Antonio

Consulenti Esterni

Peso % sul totale

Ruolo/Compiti/Funzioni Chi lo svolge dellattivita

Coordinamento e direzione Dirigente responsabile della UOD
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Coppola Anna Maria, Aresu Sergio, Amoroso 70%
Teresa Giuseppina, Di Guida Luciana, Di Guida
Luciana, Mogavero Quirino, Naddeo Anna Maria,
Sora Diego, Santoro Roberta, Cennamo Giuseppe
Giuliano Antonio

Attivita di supporto tecnico operativo

500407 OBO 1.8.1

Programmazione delle procedure per la razionalizzazione della spesa per la distribuzione di farmaci
PHT in convenzione rispetto a quelli forniti attraverso le strutture pubbliche con la DD e la DPC.

SES L CRDirigente UOD 07

Altri Settori SORESA , SANIARP

regionali coinvolti
Altre PA o Aziende sanitarie regionali

soggetti esterni

Data inizio 01/01/2017 31/12/2017

Fasi di attuazione

Risultato atteso

Programmazione delle procedure per la razionalizzazione della \Variazione 2016 vs 2017
spesa per la distribuzione di farmaci PHT in convenzione rispettop1 o1 31.12 spesa netta<0

a quelli forniti attraverso le strutture pubbliche con la DD e la
DPC.

Azioni correttive
01.01 31.12 |mediante direttive

Risorse Umane dedicate all’Obiettivo

Categoria Nominativo

Dirigenti Ugo Trama

D’Angelo Raffaele — Fiorentino Francesco —
D con PO 6 Francioni Roberto — llardi Crescenzo —
Pecoraro Bruno - Mancini Imma

Dsenza PO |

1 Scognamiglio Giovanna

Bocchino Francesco — Maffettone Rita —
Stella Alfredo

1 Piccolo Luigia

Consulenti Esterni | —

Peso % sul totale
dellattivita

Ruolo/Compiti/Funzioni Chi lo svolge

Coordinamento e direzione Dirigente responsabile della UOD 30%
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Attivita di supporto tecnico amministrativo D’Angelo — Fiorentino — Francioni — llardi — 70%
Pecoraro — Mancini — Scognamiglio — Bocchino —
Maffettone — Stella — Piccolo

Codice 500407 OBO 1.8.2

Obiettivo Attivita propedeutiche finalizzate all'apertura di sedi farmaceutiche

FES LR rigente UOD 07 Politica del Farmaco e Dispositivi

Altri Settori
regionali coinvolti
Altre PA 0 AASSLL — COMUNI — ORDINI PRFESSIONALI

soggetti esterni

Data inizio 01/01/2017 31/12/2017

Fasi di attuazione Inizio Risultato atteso

Emanazione di specifici

VBl Prima Fase di Interpello - Legge 389/1999 e s.m.i. 01.01 | 31.12 [decretidirigenzialidi
assegnazione

Risorse Umane dedicate all’Obiettivo

Categoria Numero Nominativo

1 Ugo Trama

Auriemma Luisa — Costantino Maria Adelaide
- Cozzolino Ermelinda — Diglio Giovanni -

7 Farro Luciano - De Luca Giovanni - Ottaviani
Anna
D senza PO 1 [Tamponi Mario
D’Onofrio Antonio - Merola Gaetanina - Tafuri
C 4 Corradino — Ogliastro Orazio (fino al
7.04.2017)
4 Celestino Angela - Moretti Luca Paolo —
Russo Gennara — Vacchio Vincenzo
4 Dato Antonio — Giordano Giovanni - Losanno

Marcello — Nocera Giuseppe

Consulenti Esterni | —

Peso % sul totale
dell'attivita

Ruolo/Compiti/Funzioni Chi lo svolge
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Coordinamento e direzione

Dirigente responsabile della UOD

30%

Attivita di supporto tecnico operativo

IJAuriemma Luisa — Costantino Maria Adelaide —
Cozzolino Ermelinda — Diglio Giovanni - Farro
Luciano - De Luca Giovanni - Ottaviani Anna -
[Tamponi Mario- D’Onofrio Antonio - Merola
Gaetanina - Tafuri Corradino — Ogliastro Orazio
(fino al 7.04.2017)- Celestino Angela - Moretti
Luca Paolo — Russo Gennara — Vacchio Vincenzo
Dato Antonio — Giordano Giovanni - Losanno
Marcello — Nocera Giuseppe -

70%
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OBIETTIVI OPERATIVI ORDINARI

500492 OBO. Ord. 1

Processo di miglioramento dell’efficienza organizzativa interna. Attivita di supporto per la gestione del
personale, I'approvvigionamento di beni e servizi, e I'interfaccia con gli Uffici Operativi della Direzione

Responsabile Dirigente Staff 02 Dott.ssa Maria Messina

Altri Settori
regionali coinvolti
Altre PA o
soggetti esterni

Data inizio 01/01/2017 DEIENe e[V [e]gl-W 31/12/2017

Valore iniziale

Attivita Risultato atteso

Predisposizione decreti
dirigenziali e note operative.

Gestione in entrata/uscita
della documentazione Pec

Processo di miglioramento dell'efficienza organizzativa . .
e Protocollo informatico

interna. Attivita di supporto per la gestione del personale,
I'approvvigionamento di beni e servizi, e I'interfaccia con gli
Uffici Regionali

IAdempimenti per
I’'approvvigionamento di
beni e servizi

IAdempimenti per
I'Interfaccia con gli Uffici
Regionali

Segreteria del Direttore
Generale e Gestione delle
Procedure E-Grammata

Risorse Umane dedicate all’Obiettivo
Nominativo

Categoria Numero

Messina Maria

Oliva Marianna, Scognamiglio Daniela,
Mennella Fausta, Natale Lara, Sorbino Maria,
8 De Lucia Bruno Armando, Merolla Luca,
Spagnuolo Annamaria, Auriemma Luisa

D senza PO 1 Barretta Maria Rosaria

Bibiano Assunta, Del Peschio Paola, Di
Gennaro Massimo, Marino Gianluca, Sannino
Giovanni, Smiraglia Costantino,

Agizza Maria Rosaria, Caserio Antonio,
Lamagna Mario, Otranto Patrizia, Tassara
Maria Grazia, Testa Roberto

12
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Buglione Carmela, Castaldo Luigi, Improta
6 Pasquale, Pacchiano Augusto Maria, Pondo
[Antonio, Castaldi Mario Antonio Angelo

A 2 Cristiano Carmela, Fariello Davide

Musto Francesco, Minichino Vincenza Maria,

LSU 3 La Terza Patrizia

Consulenti Esterni 0

Peso % sul totale

Ruolo/Compiti/Funzioni Chi lo svolge dellattivita

Coordinamento e direzione Dirigente responsabile

Attivita di supporto tecnico operativo Oliva Marianna, Scognamiglio Dani(_ela, 75%
Mennella Fausta, Natale Lara, Sorbino
Maria, De Lucia Bruno Armando, Merolla
Luca, Spagnuolo Annamaria, Auriemma
Luisa, Barretta Maria Rosaria, Bibiano
IAssunta, Del Peschio Paola, Di Gennaro
Massimo, Marino Gianluca, Sannino
Giovanni, Smiraglia Costantino,

IAgizza Maria Rosaria, Caserio Antonio,
Lamagna Mario, Otranto Patrizia, Tassara
Maria Grazia, Testa Roberto, Buglione
Carmela, Castaldo Luigi, Improta Pasquale,
Pacchiano Augusto Maria, Pondo Antonio,
Castaldi Mario Antonio Angelo, Cristiano
Carmela, Fariello Davide, Musto Francesco,
Minichino Vincenza Maria, La Terza Patrizia

Codice 500401 OBO. Ord. 2

Obiettivo Attuazione L. n. 689/1981 e L.R. n. 13/1983 - adempimenti procedurali in materia di violazioni
amministrative, sequestri amministrativi e relative opposizioni

Responsab“e Dirigente UoD 01

Altri Settori
regionali coinvolti
Altre PA o
soggetti esterni

Data inizio 01/01/2017 DEIEN ¢ [V (o] leW31/12/2017
Valore iniziale

Attivita Risultato atteso

Istruttoria ed emissione Ordinanze delle pratiche inerenti la
legge 689/1981
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Risorse Umane dedicate all’Obiettivo

Categoria

Dirigenti

Numero Nominativo

Sarnelli Paolo

D con PO

1 Bifulco Antonio

D senza PO

IAmoroso Angelo - Montuoro Maria - Razzano

5 Maria Tullia — Adinolfi Luisa — D’Anzilio
Giovanna
1 Garofalo Carmen

Consulenti Esterni

Ruolo/Compiti/Funzioni

Coordinamento e direzione

Peso % sul totale

Chi lo svolge dell’attivita

Dirigente responsabile della UOD

Attivita di supporto tecnico operativo

Bifulco Antonio Amoroso Angelo - Montuoro 70%
Maria - Razzano Maria Tullia — Adinolfi
Luisa — D’Anzilio Giovanna - Garofalo
Carmen

500401 OBO. Ord. 3

uscita

Gestione del personale, gestione archivio atti ed evidenze e gestione della posta certificata in entrata ed

Responsabile Dirigente UOD 01

Altri Settori
regionali coinvolti

Altre PA o
soggetti esterni
Data inizio

01/01/2017

67

Data conclusione SXYA¥AFiVN

fonte: http://burc.regione.campania.it



Attivita

Monitoraggio delle presenze e delle assenze del personale

Valore iniziale

Risultato atteso

Inserimento giustificativi nel SIGREP e nel programma

Gestione del Personale ed altre attivita correlate 0 7000
Gestione archivio 0 5000
Gestione della posta certificata in entrata ed uscita 0 5000

Risorse Umane dedicate all’Obiettivo

Categoria Numero

Dirigenti

Nominativo

Sarnelli Paolo

D con PO 1 Cozzolino Rosa

D senza PO
2 De Stefano Antonella - Di Guida Luciana
2 Rippa Arturo - Mastrocinque Bartolomeo
1 Cennamo Giuseppe

Consulenti Esterni

Ruolo/Compiti/Funzioni

Coordinamento e direzione

Dirigente responsabile della UOD

Peso % sul totale

Chi lo svolge dell’attivita

Attivita di supporto tecnico operativo

Cozzolino Rosa De Stefano Antonella - Di
Guida Luciana Rippa Arturo - Mastrocinque
Bartolomeo Cennamo Giuseppe

70%
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500401 OBO. Ord. 4

internazionali.

Nodo Regionale del sistema di allerta per gli alimenti e di mangimi - Piano Nazionale Residui (P.N.R.)
animali vivi e prodotti - certificazione sanitaria sugli animali e prodotti destinati agli scambi

Responsabile Dirigente UOD 01

Altri Settori
regionali coinvolti

Altre PA 0
soggetti esterni

Data inizio 01/01/2017 Data conclusione S)¥iwiriekivg

Attivita

\Verifica tempi chiusura allerte

Valore iniziale

Risultato atteso

P.N.R.

Ripartizione e monitoraggio dei campionamenti previsti dal 0

38250

Risorse Umane dedicate all’Obiettivo

Categoria

Dirigenti

Numero Nominativo

Sarnelli Paolo

D con PO

D senza PO

1 D’Argenio Umberto
1 Amoroso Teresa Giuseppina
1 Magaldi Claudio

Grieci Gerardo

Consulenti Esterni

Ruolo/Compiti/Funzioni

Coordinamento e direzione

Chi lo svolge

Dirigente responsabile della UOD

Peso % sul totale

dell’attivita
30%

Attivita di supporto tecnico operativo

D’Argenio Umberto Amoroso Teresa
Giuseppina Magaldi Claudio Grieci Gerardo

70%

500401 OBO. Ord. 5
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Sorveglianza e verifica dei focolai delle principali malattie infettive e diffusive del bestiame di origine
batterica - Piani di risanamento obbligatori (Tubercolosi - Brucellosi e Leucosi) - gestione di progetti
regionali del Piano Regionale di Prevenzione in materia di prevenzione delle malattie a carattere
zoonotico - gestione dei Piani straordinari di brucellosi bufalina - malattia vescicolare suina e blue
tongue ed altre malattie emergenti - gestione dei Piani di monitoraggio di sanita animale - rapporti con
Ministero della Salute e Commissione Europea per le problematiche di sanita animale.

Responsabile Dirigente UOD 01

Altri Settori
regionali coinvolti

Altre PA o
soggetti esterni

Data inizio 01/01/2017 DEIEN G [V (o] l-W31/12/2017

Attivita

Risultato atteso

Valore iniziale

Provvedimenti inerenti la gestione delle malattie infettive

Rendicontazione attivita dei Piani Straordinari Nazionale e 0 20
Regionali

Attivita di studio e programmazione in materia di prevenzione
S o . 0 13
ed eradicazione delle malattie infettive

Risorse Umane dedicate all’Obiettivo

Categoria Nominativo

Dirigenti Sarnelli Paolo

D con PO 1 Maisto Simona

D senza PO

Consulenti Esterni
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Ruolo/Compiti/Funzioni

Chi lo svolge

Peso % sul totale
dellattivita

Coordinamento e direzione

UOD responsabile

30%

Posizionista/Gestione

Maisto Simona

70%

500401 OBO. Ord. 6‘

Gestione dell'anagrafe canina e banca dati regionale - contributi regionali in materia di
prevenzione del randagismo (L.R. n. 16/2001) - Centro Regionale per l'igiene urbana veterinaria
(CRIUV) - iscrizione delle associazioni protezionistiche all'albo regionale - nomina delle guardie
zoofile (L.R. n. 16/2001) - gestione delle emergenze territoriali provocate da sinantropi e dalla
fauna selvatica - Centri di recupero degli animali selvatici (CRAS) - Accreditamento Veterinari
LL.PP.

Dirigente UOD 01

Responsabile

Altri Settori regionali
coinvolti

Altre PA o soggetti

esterni coinvolti
Data inizio

Data 31/12/2017
conclusione

01/01/2017

Attivita Valore iniziale Risultato atteso

Istruttoria pratiche in materia di prevenzione del randagismo

Iscrizione delle associazioni protezionistiche all'albo 0 50
regionale

Nomina delle guardie zoofile 0 50

Accreditamento Veterinari LL.PP. 0 50

Erogazione contributi per costruzione/riattazione canili 0 30

Programmi di sterilizzazione cani/gatti 0 50

Risorse Umane dedicate all’Obiettivo
Categoria Numero Nominativo

Sarnelli Paolo

Dirigenti

D con PO 1 Pirozzi Antonio

D senza PO

1 Santoro Roberta

Consulenti Esterni
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Peso % sul totale

Ruolo/Compiti/Funzioni Chi lo svolge dellattivita
Coordinamento e direzione UOD responsabile 30%
Attivita di supporto tecnico operativo Pirozzi Antonio Santoro Roberta 70%

500401 OBO. Ord. 7

Riconoscimento degli stabilimenti ex Reg. CEE 853/2004 e relativa implementazione del sistema
informatico nazionale (SINTESI) -e GISA - Reg. CEE n. 852/2004 - alimentazione particolare - rinnovo
e designazione macelli animali sensibili alla blue tongue - laboratori non annessi alle industrie alimentari

Responsabile Dirigente UOD 01

Altri Settori
regionali coinvolti

Altre PA o
soggetti esterni

Data inizio 01/01/2017 Data conclusione KX¥kWdriekiv

Attivita Valore iniziale Risultato atteso

Istruttorie pratiche inerenti il rilascio autorizzazioni, revoche,
sospensioni e cambio titolarita stabilimenti

Risorse Umane dedicate all’Obiettivo

Nominativo

Categoria Numero

Dirigenti Sarnelli Paolo

D con PO 1 Santaniello Assunta

D senza PO 1 Catone Gennaro

1 Sgro Giuseppe

Consulenti Esterni
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Peso % sul totale

Ruolo/Compiti/Funzioni Chi lo svolge dellattivita
Coordinamento e direzione UOD responsabile 30%
Attivita di supporto tecnico operativo Santaniello Assunta Catone Gennaro Sgro 70%

Giuseppe

500401 OBO. Ord. 8

Farmacosorveglianza - sottoprodotti di origine animale- riconoscimento degli stabilimenti ex Reg.CE
1069/2009 e relativa implementazione del sistema informatico regionale SINTESI- sperimentazione

animale attivita terapia assistita con gli animali - classificazione delle acque per la molluschicoltura e
riproduzione animale

Responsabile Dirigente UOD 01

Altri Settori
regionali coinvolti
Altre PA o
soggetti esterni

Data inizio 01/01/2017 Data conclusione Ki¥iWdriekiv

Attivita Valore iniziale Risultato atteso

Istruttorie pratiche inerenti il rilascio autorizzazioni, revoche,
oM S s - : 0 200
sospensioni e cambio titolarita stabilimenti

Risorse Umane dedicate all’Obiettivo

Nominativo

Categoria Numero

Dirigenti Sarnelli Paolo

D con PO 1 Spiezia Aniello

D senza PO

1 De Pasquale Maria Gelsomina

Consulenti Esterni
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Peso % sul totale

Ruolo/Compiti/Funzioni Chi lo svolge dellattivita
Coordinamento e direzione UOD responsabile 30%
Attivita di supporto tecnico operativo Spiezia Aniello, De Pasquale M. Gelsomina 70%

500401 OBO. Ord. 9

Piano Nazionale Benessere Animale - Certificazione ISO dell'autorita competente e regionale e
territoriale in materia di sanita pubblica veterinaria

Responsabile Dirigente UOD 01

Altri Settori
regionali coinvolti

Altre PA o
soggetti esterni

Data inizio 01/01/2017 DEIENe e[V [e]gl-W 31/12/2017

Attivita Valore iniziale

Risultato atteso

Monitoraggio e rendicontazione delle attivita delle AASSLL
inerenti Benessere Animale e PNBA

Gestione Documenti Sistema Qualita 0 40

Risorse Umane dedicate all’Obiettivo

Nominativo

Categoria Numero

Dirigenti Sarnelli Paolo

D con PO 1 Verazza Amedeo

D senza PO

1 Carrozza Vincenzo

Consulenti Esterni
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Ruolo/Compiti/Funzioni

Chi lo svolge

Peso % sul totale
dellattivita

Coordinamento e direzione

UOD responsabile

30%

Attivita di supporto tecnico operativo

\Verazza Amedeo, Carrozza Vincenzo

70%

500401 OBO. Ord. 10

Gestione Piano Nazionale di alimentazione animale - Rapporti con il Ministero della Salute ed Istituto
Zooprofilattico Sperimentale del Mezzogiorno di Portici in materia di alimentazione animale

Dirigente UOD 01

Responsabile

Altri Settori
regionali coinvolti

Altre PA o
soggetti esterni

01/01/2017

Data inizio

inerenti il PNAA

Attivita

Monitoraggio e rendicontazione delle attivita delle AASSLL

Data 31/12/2017

conclusione

Valore iniziale

Risultato atteso

Risorse Umane dedicate all’Obiettivo

Categoria

Dirigenti

Numero

Sarnelli Paolo

Nominativo

D con PO

Castaldo Antonio

D senza PO

Fragola Pasquale - Genito Carmela

Consulenti Esterni

Ruolo/Compiti/Funzioni

Coordinamento e direzione

Chi lo svolge

UOD responsabile

Peso % sul totale
dell'attivita

Attivita di supporto tecnico operativo

Castaldo Antonio Fragola Pasquale -
Genito Carmela

70%
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500401 OBO. Ord. 11

Monitoraggio e rendicontazione delle attivita delle AASSLL inerenti Piani Straordinari Nazionali e
Regionali Malattie Infettive di origine Virale

Responsabile Dirigente UOD 01

Altri Settori
regionali coinvolti
Altre PA o

soggetti esterni

Data inizio 01/01/2017 Data
conclusione

31/12/2017

Attivita Valore iniziale Risultato atteso

Inerenti Piani Straordinari Nazionali e Regionali Malattie
Infettive di origine Virale

Risorse Umane dedicate all’Obiettivo

Nominativo

Categoria Numero

Sarnelli Paolo

Dirigenti

D con PO 1 Conte Maria Rosaria
D senza PO 1 Diglio Laura
1 Pascarella Maria Rosaria
2 Di Somma Rosa Anna - Ferraro Maddalena

Consulenti Esterni
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Peso % sul totale

Ruolo/Compiti/Funzioni Chi lo svolge

dell'attivita
Coordinamento e direzione UOD responsabile 30%
Attivita di supporto tecnico amministrativo Conte Maria Rosaria Diglio Laura 70%

Pascarella Maria Rosaria Di Somma
Rosa Anna - Ferraro Maddalena

500401 OBO. Ord. 12

Attuazione L. n. 689/1981 e L.R. n. 13/1983 - monitoraggio dei pagamenti e procedure consequenziali
(iscrizione ruoli esattoriali) - Piano Regionale Integrato (P.R.l.) art. 41 - Reg. CEE n. 882/2004 - Sistemi
informativi e banche dati regionali

Responsabile &SRO

Altri Settori
regionali coinvolti
Altre PA o
soggetti esterni

Data inizio 01/01/2017 Data 31/12/2017
conclusione

Attivita Valore iniziale Risultato atteso

Monitoraggio dei pagamenti sui sistemi informatici PUCC
GISA

Accertamento e riscossione proventi sanzioni e atti

" 0 600
consequenziali

Iscrizione nei ruoli esattoriali sistema informatico EQUITALIA 0 350

Risorse Umane dedicate all’Obiettivo

Categoria Nominativo

Dirigenti Sarnelli Paolo

D con PO 1 Coppola Anna Maria

D senza PO 2 Falabella Bonaventura - Schiavone Alfredo

Mogavero Quirino - Naddeo Anna Maria -
Sora Diego

2 Gallo Sonia - Lamberti Carmela

Consulenti Esterni
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Peso % sul totale

Ruolo/Compiti/Funzioni Chi lo svolge

dell'attivita
Coordinamento e direzione UOD responsabile 30%
Attivita di supporto tecnico operativo Coppola Anna Maria, Falabella 70%

Bonaventura - Schiavone Alfredo
Mogavero Quirino - Naddeo Anna Maria -
Sora Diego - Gallo Sonia - Lamberti
Carmela

500401 OBO. Ord. 12

Gestione dei flussi informativi - rapporti con le Amministrazioni, Regioni e Ministeri

Responsabile Dirigente UOD 01

Altri Settori
regionali coinvolti
Altre PA o
soggetti esterni

Data inizio 01/01/2017 Data 31/12/2017
conclusione

Attivita Valore iniziale Risultato atteso

Gestione dei flussi informativi - rapporti con le
Amministrazioni, Regioni e Ministeri

Risorse Umane dedicate all’Obiettivo

Categoria Numero Nominativo

Dirigenti Sarnelli Paolo

D con PO Aresu Sergio

D senza PO

C

B

LSU

Consulenti Esterni

Peso % sul totale
dell'attivita

Ruolo/Compiti/Funzioni Chi lo svolge
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Coordinamento e direzione

Responsabile UOD

30%

Posizionista/Gestione

Aresu Sergio

70%
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Codice 500400 OBSTTRASV 1

Indirizzo strategico

Regione in un click

Missione - Programma

Missione 01 Servizi Istituzioni, generali e gestione — 001 Programma 01 organi
Istituzionali

Presenza nel Precedente Piano

Responsabile

Assolvere alle disposizioni previste dal Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione
e della Trasparenza 2017-2019.

Motivazione

Il Direttore Generale della DG 50.04

Altri Settori coinvolti

Tutte le strutture regionali, OIV

Altre PA o soggetti esterni
coinvolti

Data inizio

Indicatori di risultato

Pubblicazione tempestiva di tutti i
dati della Struttura, completi e in
formato aperto

Rapporto
percentuale tra le i
dati effettivamente
pubblicati e quelli
per cui si era tenuti
alla pubblicazione

Strumento di misura

Valore iniziale

rispettive strutture, delle misure e
degli interventi previsti dal PTPCT
2017-2019

azioni implementate
e azioni previste dal
Piano

Riscontro nei termini di legge di tutti Rapporto 100% 100%
gli accessi civici pervenuti alle percentuale tra gli
strutture accessi riscontrati
accessi pervenuti
Attivita di impulso e monitoraggio Rapporto 100% 100%
dell'attuazione, nell'ambito delle percentuale tra
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Obiettivi operativi collegati

Pubblicazione nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale dell'Ente dei dati della
struttura, completi e in formato aperto

Riscontro nei termini di legge di tutti gli accessi civici pervenuti alle strutture

Implementazione, per quanto di rispettiva competenza, delle azioni e delle misure generali (obbligatorie)
e specifiche di prevenzione e contrasto dei fenomeni corruttivi previste dal PTPCT 2017 -2019

500400 OBSTTRASV 2

. . Capacita istituzionale
Indirizzo strategico

Missione 01 Servizi Istituzionali, generali e gestione - 0101 Programma 01 Organi

Missione — Programma istituzionali

Implementazione del ciclo di gestione della performance

Motivazione
Presenza nel Precedente Piano

Responsabile Il Direttore Generale della Dg 50.04

Altri Settori coinvolti Tutti gli uffici regionali, OIV

Altre PA o soggetti esterni
coinvolti

Data inizio

Indicatori di outcome/risultato Strumento di misura Valore
iniziale

Target
2017

2018

Definizione degli obiettivi della Struttura 11\2017

Rispetto della tempistica di 11\2018
consegna delle schede-obiettivo
per il piano della performance]
per I'anno successivo complete|

di indicatori e target
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IAssegnazione degli obiettivi al personaleRispetto della tempistica pern 0 0 Vedi
della  struttura e valutazione dellel'assegnazione degli obiettivi e SMIVAP
performance valutazione del personale|
secondo quanto previsto dallo
SMIVAP
\Verifica degli obiettivi della Struttura Rispetto della tempistica di 0 0 03/2018
consegna delle schede)
consuntive per la relazione sulla|
performance

OBIETTIVI OPERATIVI

500400 OBSTTRASV 1.1.1

Pubblicazione nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito
istituzionale dell'Ente dei dati della struttura, completi e in formato aperto

Il Direttore Generale della DG 50.04

Fasi di attuazione

Inizio Fine Risultato atteso

Monitoraggio ed impulso sull’assolvimento di tutti gli obblighi in

capo alla Struttura; 01/01/1781\2\2017 [RePOTt . stato - di

pubblicazione

rasmissione dei dati, per il tramite dei Referenti, alla struttura di
redazione centrale per la pubblicazione nell’apposita sezione

. ) e ; . 01/01/17[31\12\2017 [Pubblicazione dati
rispettando i requisiti della normativa sulla privacy
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Risorse Umane dedicate all’Obiettivo

Categoria Numero Nominativo

)Antonio  Postiglione (ad interim), Antonella
Guida. Maria Messina, Antonio Postiglione,
Antonella Guida, Maria Messina, Prosperog
\Volpe, Paolo Sarnelli, Marina Rinaldi, Ugo

1 Trama, Aurelio Bouche, Luigi Riccio, Giancarlo
Favro Ghidelli, Gaetano Patrone, Pietro Buono,|
Maddalena lllario, Daniela Mignone, Fabio Di
Carluccio, Antonio De Vita, Maria Tremante

1 IAssunta Trematerra

Consulenti Esterni

Peso % sul totale

Ruolo/Compiti/Funzioni Chi lo svolge dellattivita
Adempimenti per le Unita Operative di pl,o[:)riaAntonio Postiglione, Antonella Guida, Maria| 70%
Messina Prospero Volpe, Paolo Sarnelli, Marina|
competenza Rinaldi, Ugo Trama, Aurelio Bouche, Luigi Riccio,
Giancarlo Favro Ghidelli, Gaetano Patrone, Pietro
Buono, Maddalena lllario, Daniela Mignone, Fabio
Di Carluccio, Antonio De Vita, Maria Tremante
Monitoraggio dati Assunta Trematerra 30%

500400 OBSTTRASV 1.1.2

Riscontro nei termini di legge di tutti gli accessi civici pervenuti alle strutture

Il Direttore Generale della DG 50.04

coinvolti

Data inizio 1\01\2017 31\12\2017
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Fasi di attuazione Inizio Fine Risultato atteso

Relazione istruttoria da
Istruttoria sui quesiti di accesso pervenuti alla Struttura 01/01/17|31\12\2017 |parte dell’Ufficio Titolare|
dei dati
Inoltro riscontro all’U.R.P. e ai richiedenti 01/01/17[31\12\2017 |Riscontro alla richiesta

Risorse Umane dedicate all’Obiettivo

Categoria Numero Nominativo

/Antonio Postiglione, Antonella Guida, Marig|
Messina Prospero Volpe, Paolo Sarnelli,
Marina Rinaldi, Ugo Trama, Aurelio Bouché,
17 Luigi Riccio, Giancarlo Favro Ghidelli,
Gaetano Patrone, Pietro Buono, Maddalena
lllario, Daniela Mignone, Fabio Di Carluccio,
Antonio De Vita, Maria Tremante

1 IAssunta Trematerra

Consulenti Esterni

Peso % sul totale

Ruolo/Compiti/Funzioni Chi lo svolge dellattivita

Adempimenti per le Unita Operative di proprig/Antonio — Postiglione, ~Antonella Guida, Maria
competenza. Messina Prospero Volpe, Paolo Sarnelli, Maring
P Rinaldi, Ugo Trama, Aurelio Bouche, Luigi Riccio,
Giancarlo Favro Ghidelli, Gaetano Patrone, Pietrg
Buono, Maddalena lllario, Daniela Mignone, Fabig
Di Carluccio, Antonio De Vita, Maria Tremante
Monitoraggio dati I/Assunta Trematerra 30%
84

fonte: http://burc.regione.campania.it



500400 OBSTTRASV 1.1.3

PTPCT 2017 -2019

Implementazione, per quanto di rispettiva competenza, delle azioni e delle misure generali
(obbligatorie) e specifiche di prevenzione e contrasto dei fenomeni corruttivi previste dal

Il Direttore Generale della DG 50.04

Data inizio

Data conclusione

31\12\2017

Fasi di attuazione

Collaborazione con il Responsabile della Prevenzione della|
Corruzione e Trasparenza nelle attivita di mappatura dei processi,
alutazione e trattamento dei rischi per le aree di rischio generali
e specifiche previste dal PTPCT 2017-2019 per I'annualita in
corso

Inizio

1\02\2017

Fine

31\12\2017

Risultato atteso

Individuazione e
progettazione di idonee
misure di prevenzione
e contrasto dei
fenomeni corruttivi per
le aree di rischio
analizzate

Attuazione delle misure generali (obbligatorie) e specifiche di
prevenzione e contrasto previste dal PTPCT 2017-2019 per
I'annualita in corso

1\02\2017

31\12\2017

Completo rispetto delle
prescrizioni del Piano

Monitoraggio sull'efficace attuazione delle misure previste dal
PTPCT 2017-2019

1\02\2017

Rispetto dellg
rasmissione al Responsabile della Prevenzione della Corruzione| tempistica di consegna
e Trasparenza dei dati/informazioni relativi alle misure di1\02\2017 [31\12\2017 |al RPCT dej
prevenzione dati/reportistica

periodici

Predisposizione di un

31\12\2017

sistema strutturato di
raccolta di dati €
informazioni
sulladempimento delle
misure di prevenzione
del rischio previste dal
PTPCT vigente
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Risorse Umane dedicate all’Obiettivo

Categoria

Nominativo

/Antonio Postiglione, Antonella Guida, Marig|
Messina Prospero Volpe, Paolo Sarnelli,
Marina Rinaldi, Ugo Trama, Aurelio Bouche,
Luigi Riccio, Giancarlo Favro Ghidelli,
Gaetano Patrone, Pietro Buono, Maddalena
lllario, Daniela Mignone, Fabio Di Carluccio,
Antonio De Vita, Maria Tremante

17

Assunta Trematerra

Ruolo/Compiti/Funzioni

Adempimenti per le Unita Operative di proprial
competenza

Peso % sul totale

il mevelee dellattivita

Antonio  Postiglione, Antonella Guida, Marid
Messina Prospero Volpe, Paolo Sarnelli, Marina|
Rinaldi, Ugo Trama, Aurelio Bouche, Luigi Riccio,
Giancarlo Favro Ghidelli, Gaetano Patrone, Pietro|
Buono, Maddalena lllario, Daniela Mignone, Fabio
Di Carluccio, Antonio De Vita, Maria Tremante

Monitoraggio dati

Assunta Trematerra 30%
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500400 OBSTTRASV 2

Contribuire all'implementazione del ciclo di gestione della performance

Tutti i dirigenti

Tutte le strutture regionali, OIV

Data inizio 1\01\2017

Data conclusione

31\12\2017

Fasi di attuazione

Concorso alla definizione degli
obiettivi operativi della
UOD/Struttura di Staff per I'anno

2018

Novembre

Risultato atteso

Trasmissione, all’Ufficio
competente, delle schede-
obiettivo per la redazione del
piano della performance per
I'anno successivo, complete di

indicatori e target

Assegnazione degli obiettivi al
personale della comparto

Secondo i termini
previsti dallo SMIVAP

Rispetto della tempistica per
I'assegnazione degli obiettivi

Monitoraggio relativo ai dati ed
alle fasi di attuazione degli
obiettivi di competenza della|
UOD/Staff inseriti nel piano della|
performance

Quadrimestrale

Verifica dello stato di
avanzamento attraverso la
predisposizione di un report

erifica finale degli obiettivi della
UOD/Staff

Secondo i temini
previsti dallo SMIVAP

Rispetto della tempistica di
consegna delle schede
consuntive per la relazione sulla
performance

alutazione del personale

Secondo i termini
previsti dallo SMIVAP

Schede di valutazione del
personale
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Risorse Umane dedicate all’Obiettivo

Categoria Numero Nominativo

Antonio Postiglione, Antonella Guida, Maria|
Messina, Prospero Volpe, Paolo Sarnelli,
Marina Rinaldi, Ugo Trama, Aurelio Bouche,
17 Luigi Riccio, Giancarlo Favro Ghidelli,
Gaetano Patrone, Pietro Buono, Maddalenal
lllario, Daniela Mignone, Fabio Di Carluccio,
Antonio De Vita, Maria Tremante

Consulenti Esterni

0,
Ruolo/Compiti/Funzioni Chi lo svolge Reso A’ Sl.” _tgtale
dellattivita

Adempimenti per le Unita Operative di proprig/Antonio — Postiglione, Antonella Guida, Maria
competenza M_essma Prospero Volpe,_PaoIo S‘arnel_ll,_ M_arl_na

Rinaldi, Ugo Trama, Aurelio Bouche, Luigi Riccio,
Giancarlo Favro Ghidelli, Gaetano Patrone, Pietro
Buono, Maddalena lllario, Daniela Mignone, Fabio
Di Carluccio, Antonio De Vita, Maria Tremante

Coordinamento dati Maria Messina 30%
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