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Obiettivi strategici triennali e annuali 
 

 
  

Indicatori di outcome/risultato 
 
Strumento di misura 

 
Valore 
iniziale 

Target 
2017 2018 2019 

1 
Numero di processi/procedimenti 
analizzati 

Numero 
(Regione Campania) 

0 
 

100 150 250 

2 
numero di sistemi software realizzati Numero 

 (Regione Campania) 
0 1 2 3 

3 
numero di sistemi software 
integrati/interoperabili 

Numero 
 (Regione Campania) 

0 0 1 2 

4 
Spesa certificata M€ 

(Regione Campania) 
0 0 1 1 

 

Codice 50100OBST1  

 Indirizzo 
strategico 

Capacità istituzionale e amministrativa 

Missione - 
Programma 

MISSIONE 14 Sviluppo economico e competitività - Programma 05 Politica regionale 
unitaria per lo sviluppo economico e la competitività 
MISSIONE 01 Servizi istituzionali, generali e di gestione - Programma 08 Statistica e sistemi 
informativi 

Obiettivo 
Trasformare e innovarela digitalizzazione dell'Amministrazione regionale mediante il 
ridisegno dei processi della Giunta. 

Presenza nel 
Precedente Piano 

 

Motivaz
ione 
 
 

La risposta alle esigenze del cittadino di trasparenza, efficienza, collaborazione e 
innovazione dei servizi erogati dalla Regione Campania - ricorrendo allo scopo alla 
riorganizzazione interna per innovare i propri processi e all’adozione delle nuove tecnologie 
digitali per innovare le modalità di fruizione dei servizi e di interazione con il territorio. 
Progetto ambizioso e sfidante: rivedere i propri processi per realizzare un unico sistema 
informativo che sodisfa l'esigenza interna di integrare i software affinché i dati 
dell'Amministrazione, ovunque vengano prodotti e aggiornati, possano essere 
immediatamente visibili e accessibili attraverso un cruscotto di gestione per supportare la 
pianificazione, la programmazione, il monitoraggio, il controllo, la misurazione e la 
valutazione dei risultati prodotti. Ciò al  al fine di: - promuovere la trasparenza dell’azione 
amministrativa e la partecipazione dei cittadini, anche mediante l’accesso agli open data, 
- di consentire la misurazione e valutazione della performance organizzativa, - di garantire 
l’integrazione dei dati, la connessione delle banche dati e l’interoperabilità dei sistemi 
software per l’innalzamento degli standard di erogazione dei servizi digitali, - di erogare i 
servizi informatici regionali in logica cloud, - di aumentare e migliorare i servizi digitali resi
a cittadini e imprese, - di ridurre gli oneri burocratici e i tempi dei procedimenti, per settori 
definiti, attraverso la dematerializzazione dei processi e mediante interventi a favore della 
digitalizzazione dei servizi, - di dotarsi di strumenti innovativi tecnologici di monitoraggio 
degli indicatori e di analisi del patrimonio informativo regionale. 
 

Responsabile Direttore Generale per l’Università, la Ricerca e l’Innovazione 

Altri Settori 
coinvolti 

 

Altre PA o soggetti 
esterni coinvolti 

 

Data inizio 2017 
Data 
conclusione 2019  

fonte: http://burc.regione.campania.it
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 Obiettivi strategici annuali collegati  

OBSA 1.1 Censire i processi/procedimenti  

OBSA 1.2 Realizzare il sistema informativo unico gestione fondi  

 

 

 

Codice 50100OBSA 1.1 
Realizzazione del censimento di tutti i processi/procedimenti 

Obiettivo 
Realizzare l’assessment dell’esistente di tutto l’Ente Regione (compreso l’infrastruttura hardware e 
software disponibile con il Datacenter e il parco degli applicativi regionali) 

Responsabile Direttore Generale per l’Università, la Ricerca e l’Innovazione 

Altri Settori 
regionali 

 

Altre PA o 
soggetti esterni 

 

Data inizio 01/01/2017 Data conclusione 31/12/2017  

  
Indicatori di output 

 
Strumento di 
misura 

 
Valore iniziale Target 

2017 

1 Numero di processi/procedimenti censiti Unità(Regione 
Campania) 0 100 

Codice OBSA 1.2 Realizzazione del sistema informativo unico gestione fondi 

Obiettivo 

Realizzare una piattaforma software unica di gestio ne dei fondi per programmare azioni tattico -
strategiche e per seguire l’andamento dell’attività  attuativa realizzata da tutti gli uffici in fase d i 
esecuzione degli interventi finanziati:  
La piattaforma si propone come unico punto di accentramento di tutte le informazioni di gestione utili a 
svolgere adeguatamente le attività programmazione, di gestione, di rendicontazione e controllo, 
disponendo: 

• i dati di interesse comune e specifici relativi ai programmi operativi attinenti ai fondi di ogni natura 
e tipo, 

• i dati contabili e di attuazione relativi a ciascuna operazione/intervento dei programmi, 
• i dati relativi ai controlli eseguiti dai vari soggetti a ciò preposti, 
• l’individuazione granulare dei collegamenti e delle interrelazioni tra i soggetti attuatori degli 

interventi, trasversalmente alla tipologia e alla natura dei fondi, sino al livello dei sub fornitori; 
• i dati relativi alle irregolarità rilevate dai soggetti con potere di controllo sugli interventi e i dati 

relativi alle azioni correttive intraprese, 
• il flusso delle informazioni verso i sistemi nazionali ed europei. 

Il Sistema Unico di gestione si configura come: 
• sistema unitario, impiegato per il monitoraggio di tutti i programmi e/o interventi della Regione 

Campania; 
• sistema aperto, predisposto al colloquio con gli applicativi nazionali ed europei; 
• sistema integrato, che viene utilizzato da tutte le autorità e soggetti coinvolti nei programmi (p.e., 

Autorità di Gestione, Autorità di Certificazione, Autorità di Audit), per le finalità di 
programmazione, gestione, monitoraggio, controllo e certificazione, rendicontazione; 

• strumento di digitalizzazione, avvalendosi del gestore documentale, in grado di supportare la 
progressiva dematerializzazione dei fascicoli di progetto; 

• strumento di supporto strategico, grazie alle possibilità di definire cruscotti e reporting avanzato, 
al fine di supportare le analisi ed i fabbisogni informativi del vertice. 

Responsabile Direttore Generale per l’Università, la Ricerca e l’Innovazione 

Altri Settori 
regionali coinvolti 

 

fonte: http://burc.regione.campania.it
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Obiettivi operativi collegati 

OBO 1.1.1 Censire i processi / procedimenti 

OBO 1.2.1 Sviluppare il Sistema informativo unico gestione fondi - SURF 

 
  

Altre PA o 
soggetti esterni 

 

Data inizio 01/01/2017 Data conclusione 31/12/2017 
 

  
Indicatori di output 

 
Strumento di 
misura 

 
Valore 
iniziale 

Target 

2017 

1 numero di interviste dei soggetti interessati dal sistema SURF 
Unità  
(Regione 
Campania) 

0 20 

2 Certificazione spese su banca dati unitaria (BDU) realizzata 
tramite il sistema SURF, sul totale della spesa certificata. 

Percentuale 
(Regione 
Campania)  

0 15% 

fonte: http://burc.regione.campania.it



Università, ricerca e innovazione 

Piano della Performance Regione Campania 2017 -2019 5 

 

 
 
  

Indicatori di outcome 
 

Strumento di misura 
 

Valore 
iniziale 

Target 
2017 2018 2019 

1 
Realizzazione della progettazione 
esecutiva progetto BUL  

Unità 
(valore cumulato) 

(Regione Campania) 
0 1 1 1 

2 
Popolazione coperta con banda larga a 
100 Mbps in percentuale sulla 
popolazione residente 

Percentuale 
(valore cumulato) 

(Mise Infratel) 
9,6% 9,6% 10,44% 11,28% 

3 Copertura con BUL ad almeno 30 Mbps1 
Percentuale  

(valore cumulato) 
(Mise Infratel) 

67% 67% 70,3% 73,6% 

4 
Numero di convezioni attive conEE.LL. 
per utilizzo servizi del data center
regionale 

Percentuale 
(valore cumulato) 

(Regione Campania) 
0 20 40 80 

 
 

                                                
1Popolazione coperta con banda larga a 30 Mbps in percentuale sulla popolazione residente 

Codice 50100OBST2  

Indirizzo strategico Campania Innovativa 

Missione - 
Programma 

Missione 14  (Sviluppo economico e competitività)– Programma 03  (Ricerca e 
Innovazione) /04 (Reti e altri servizi di pubblica utilità). 

Obiettivo Sviluppo digitale 

Presenza nel 
Precedente Piano 

 
Motivazione 
 

Lo sviluppo dalla Banda Ultra Larga (B.U.L.) rappresenta un 
prerequisito per la diffusione della società dell’informazione. L’Agenda 
Digitale Italiana e il piano Triennale di prossima pubblicazione 
sviluppato da Agid pongono scadenze stringenti in merito 
all’attivazione delle piattaforme abilitanti, quali ad esempio PagoPA, 
SPID, ANPR, FSE. Inoltre sempre nel piano triennale si pone molto 
rilievo ai dati della PA e alla loro trasformazione in open data, così 
come alla creazione del catalogo dei servizi nazionali. Passando poi 
alla necessità di una formazione aperta , la UE nei suoi rapporti indica 
per il 2020 la carenza di figure professionali per il settore ICT. La L. 7 
agosto 2015, n. 124 (L. Madia) inoltre prevede all’art.1 la carta della 
cittadinanza digitale, inoltre l’Agenda di Semplificazione prevede la 
cittadinanza digitale che ha come obiettivo  “assicurare l'erogazione 
online di un numero crescente di servizi e l'accesso alle comunicazioni 
di interesse dei singoli cittadini (e imprese) direttamente via internet, 
con tablet o smartphone”. 

Responsabile Direttore Generale per l’Università, la Ricerca e l’Innovazione  

Altri Settori 
coinvolti 

 

Altre PA o soggetti 
esterni coinvolti 

Ministero dello sviluppo economico, Agenzia per l’Italia Digitale, Conferenza delle Regioni, 
Università Campane, Enti Locali, Protezione Civile 

Data inizio 01/01/2017 
Data 
conclusione 

31/12/2019  

fonte: http://burc.regione.campania.it
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 Obiettivi strategici annuali collegati  

OBSA 2.1 Avviare azioni Banda Ultra Larga sul territorio  

OBSA 2.2 Potenziare e avviareil sistema di gestione georeferenziato per IOT, Open 
Data e Business Intelligence  

OBSA 2.3 Consentire accesso dei servizi abilitanti alle PAL   

OBSA 2.4 Potenziare il web learning in Campania seguendo le linee di sviluppo 
europee relative alla Rethinking Education.  

 
 

 

 
 

 

 

Codice 50100OBSA 2.1  

Obiettivo Avviare azioni Banda Ultra Larga sul territorio 

Responsabile Direttore Generale per l’Università, la Ricerca e l’Innovazione 

Altri Settori 
regionali coinvolti 

 

Altre PA o 
soggetti esterni 

Ministero dello sviluppo economico, Infratel, Enti Locali. 

Data inizio 01/01/2017 Data conclusione 31/12/2017 
 

  
Indicatori di output 

 
Strumento di 
misura 

 
Valore iniziale Target 

2017 

1 Adesione a convenzione CONSIP SPC per cloud ibrido regionale Unità 
(CONSIP) 0 1 

2 Stipula accordo/contratto con concessionario BUL Unità 
(MISE) 0 1 

Codice 50100OBSA 2.2  

Obiettivo Potenziare e avviare il sistema di gestione georeferenziato per IOT, Open Data e Business Intelligence 

Responsabile Direttore Generale per l’Università, la Ricerca e l’Innovazione 

Altri Settori 
regionali coinvolti 

 

Altre PA o 
soggetti esterni 

Protezione Civile, Enti Locali 

Data inizio 01/01/2017 Data conclusione 31/12/2017 
 

  
Indicatori di output 

 
Strumento di 
misura 

 
Valore iniziale Target 

2017 

1 Numero di nuovi servizi per smart cities attivati 
Unità 

(Regione 
Campania) 

0 1 

2 Numero di dataset pubblicati sul portale open data 
Unità 

(Regione 
Campania) 

0 20 

fonte: http://burc.regione.campania.it
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Obiettivi operativi collegati 

OBO 2.1.1 Impegnare fondi per intervento BUL sui fondi FESR 

OBO 2.2.1 Rilasciare la verticalizzazione di I Ter per il progetto terra dei fuochi 

OBO 2.3.1 Definire il cloud ibrido regionale 

OBO 2.3.2 Attivare servizi di base nel cloud regionale 

OBO 2.4.1 Stipulare convenzione operativa tra Regione Campania e Università di Napoli per il 
progetto Federica WebLearing. La Fabbrica Digitale 

 

Codice 50100OBSA 2.3  

Obiettivo Consentire accesso ai servizi abilitanti per cittadini ed imprese 

Responsabile Direttore Generale per l’Università, la Ricerca e l’Innovazione 

Altri Settori 
regionali coinvolti 

 

Altre PA o 
soggetti esterni 

Ministero dello sviluppo economico, Agenzia per l’Italia Digitale, Conferenza delle Regioni,  Enti Locali. 

Data inizio 01/01/2017 Data conclusione 31/12/2017 
 

  
Indicatori di output 

 
Strumento di 
misura 

 
Valore iniziale Target 

2017 

1 Numero di nuovi servizi per l’e-gov attivati 
Unità 

(Regione 
Campania) 

0 2 

Codice 50100OBSA 2.4  

Obiettivo 
Potenziare il web learning in Campania seguendo le linee di sviluppo europee relative alla Rethinking 
Education 

Responsabile Direttore Generale per l’Università, la Ricerca e l’Innovazione 

Altri Settori 
regionali coinvolti 

 

Altre PA o 
soggetti esterni 

Università Campane 

Data inizio 01/01/2017 Data conclusione 31/12/2017 
 

  
Indicatori di output 

 
Strumento di 
misura 

 
Valore iniziale Target 

2017 

1 Stipula della convenzione con l’università per il potenziamento del 
web learning in Campania 

Unità 
(Regione 

Campania) 
0 1 

fonte: http://burc.regione.campania.it
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Codice 50100OBST3  
 

    Indirizzo 
strategico 

Campania Innovativa 
 

Missione - 
Programma 

Missione 4-Istruzione e diritto allo studio-Programma 4-Istruzione Universitaria 
Missione 14-Sviluppo economico e Competitività-Programma 3-Sostegno 
all'occupazione   
Missione 15-Politiche per il lavoro e la formazione professionale- Programma 4- Politica 
regionale unitaria per il lavoro e la formazione professionale 

 

Obiettivo 

Rafforzare il sistema universitario, attraverso il sostegno alla ricerca, sviluppo 
tecnologico, innovazione e internazionalizzazione. Sostenere l'ecosistema regionale 
delle start up e la cultura imprenditoriale. Sostenere il diritto allo studio. 
Innalzare i livelli di competenze di partecipazione e di successo formativo nell'istruzione 
universitaria e/o equivalente (Ob. Specifico 17 - Asse III - POR FSE 2014/2020)  
Accrescerele competenze della forza lavoro  (Ob. Specifico 14- Asse III - POR FSE 
2014/2020) 
Innalzamento dei livelli di competenze, di partecipazione e di successo formativo 
nell'istruzione universitaria e/o equivalente  
attraverso realizzazione e miglioramento infrastrutture delle  Università campane 

 

Presenza nel 
Precedente 
Piano 

si 
Motivazione 
 
 

 
Trattasi di obiettivi di sistema di sistema, legati alla programmazione UE 
2014-2020 
 

 

Responsabile Prof. Antonio Oddati DG 10 Università Ricerca Innovazione 
 

Altri Settori 
coinvolti 

Autorità di gestione (FSE e FESR)  
 

Altre PA o 
soggetti esterni 

Università, Centri di Ricerca, MIUR, Enti per il diritto allo studio, Imprese 
 

Data inizio 1/01/2017 
Data 
conclusione 

31/12/2019  

 

  
Indicatori di outcome 

 
Strumento di 
misura 

 
Valo

re 
inizi

Target      

2017 2018 2019 

1 
Interventi di miglioramento del 
sistema universitario  

 Numero 0 4 2 2 

2 Destinatari degli interventi Numero 0 2000 2000 2000 

3 
Spesa certificata Valore in euro  0 5893150 11786300 11786300 

 
 Obiettivi strategici annuali collegati      

OBSA 3.1 
Innalzare i livelli di competenze di partecipazione e di successo formativo 
nell'istruzione universitaria e/o equivalente 

 

OBSA 3.2 Accrescere le competenze della forza lavoro in funzione dell'inserimento 
lavorativo 

 

OBSA 3.3 
Innalzare i livelli di competenze, di partecipazione e di successo formativo 
nell'istruzione universitaria e/o equivalente attraverso realizzazione e 
miglioramento infrastrutture delle  Università campane  

 

OBSA 3.4 Semplificare e razionalizzare il sistema di gestione dei servizi per il DSU  

OBSA 3.5 Programmare interventi per il DSU a.a.2017/2018  

 

fonte: http://burc.regione.campania.it
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Codice 50100OBSA 3.1  
     

Obiettivo 
Innalzare i livelli di competenze di partecipazione e di successo 
formativo nell'istruzione universitaria e/o equivalente 

     

Responsabile Prof. Antonio Oddati DG 10 Università Ricerca Innovazione 
     

Altri Settori regionali 
coinvolti 

Autorità di gestione FSE  
     

Altre PA o soggetti 
esterni coinvolti 

Università, Centri di Ricerca, MIUR, Enti per il diritto allo studio, 
Imprese 

     

Data inizio 1/01/2017 Data 
conclusione 

31/12/2017 
 

 

 
  

Indicatori 
di output 

 
Strumento di misura 

 
Valore 
iniziale 

Target 

2017 

1 Interventi di miglioramento del sistema universitario  Numero 0 2 

2 Destinatari degli interventi Numero 0 2000 

3 Spesa certificata Valore in euro 0 3458150 

 
 
 
 

Obiettivi operativi collegati 

OBO 3.1.1 
Sostenere gli interventi di alta formazione destinati a studenti universitari in diversi 
settori anche attraverso la creazione di reti di università organismi di ricerca e 
organismi di alta formazione. 

 
 
 

Codice 50100OBSA 3.2  
     

Obiettivo 
Accrescere le competenze della forza lavoro in funzione 
dell'inserimento lavorativo 

     

Responsabile Prof. Antonio Oddati DG 10 Università Ricerca Innovazione 
     

Altri Settori regionali coinvoltiAutorità di gestione FSE   
     

Altre PA o soggetti esterni 
coinvolti 

Università, Centri di Ricerca, MIUR, Enti per il diritto allo studio, 
Imprese 

     

Data inizio 1/01/2017 Data 
conclusione 31/12/2017 
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Indicatori di 

output 

 
Strumento di 

misura 

 
Valore iniziale Target 

2017 

1 Interventi di miglioramento del sistema universitario   Numero 0 2 

2 Destinatari degli interventi Numero 0 500 

3 Spesa certificata Valore in euro 0 1035000 

 
 

Obiettivi operativi collegati 

OBO 3.2.1 
Sostenere gli interventi di formazione destinati a studenti universitari e professionisti 
al fine di favorirne e rafforzarne l'inserimento nel mondo del lavoro anche attraverso 
interventi di internazionalizzazione. 

 

Codice 50100OBSA 3.3  
     

Obiettivo 

Innalzamento dei livelli di competenze, di partecipazione e di successo 
formativo nell'istruzione universitaria e/o equivalente  
attraverso realizzazione e miglioramento infrastrutture delle  Università 
campane  

     

Responsabile Prof. Antonio Oddati DG 10 Università Ricerca Innovazione 
     

Altri Settori regionali 
coinvolti 

Autorità di gestione  FESR  
     

Altre PA o soggetti 
esterni coinvolti 

Università, Centri di Ricerca, MIUR, Enti per il diritto allo studio, 
Imprese 

     

Data inizio 1/01/2017 
Data 
conclusione 31/12/2017 

 

 

  
Indicatori di 
output 

 
Strumento di 
misura 

 
Valore iniziale Target 

2017 

1 Destinatari degli interventi Numero 0 500 

2 Spesa certificata Valore in 
euro  0 1400000 

 
 

Obiettivi operativi collegati 

OBO 3.3.1 Sostenere gli interventi di alta formazione destinati a studenti universitari attraverso il 
potenziamento delle infrastrutture destinate alla didattica. 

 
 
Codice 50100OBSA 3.4       

Obiettivo 
Semplificare e razionalizzare il sistema di gestione dei servizi 
per il DSU 

     

Responsabile Prof. Antonio Oddati DG 10 Università Ricerca Innovazione 
     

Altri Settori regionali coinvolti UDCP Ufficio V 
     

Altre PA o soggetti esterni 
coinvolti 

Università,CUR, Aziende per il diritto allo studio, Consiglio 
regionale 

     

Data inizio 1/01/2017 Data 
conclusione 31/12/2017 
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Indicatori di output 
 
Strumento di 
misura 

 
Valore iniziale Target 

2017 

1 Soggetti erogatori servizi per il DSU n. 7 1 

 
 

Obiettivi operativi collegati 

OBO 3.4.1 Attivare ADISURC 

 Schedai Obiettivo OPERATIVO
 

Codice 50100OBSA 3.5       

Obiettivo Programmare glie interventi per il DSU a.a.2017/2018      

Responsabile Prof. Antonio Oddati DG 10 Università Ricerca Innovazione 
     

Altri Settori 
regionali coinvolti 

UDCP Ufficio V 
     

Altre PA o 
soggetti esterni 

Università,CUR, Aziende per il diritto allo studio 
     

Data inizio 1/01/2017 Data 
conclusione 31/12/2017 

 

 

 
  

Indicatori di output 
 
Strumento di 
misura 

 
Valore iniziale Target 

2017 

1 Programmazione annuale  interventi DSU DGR 0 1 

 
 

Obiettivi operativi collegati 

OBO 3.5.1 Attuare la programmazione 

 
  

fonte: http://burc.regione.campania.it
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Codice  50100OBST4  

 Indirizzo strategico Campania Innovativa  

Missione - 
Programma 

Missione 14-Sviluppo economico e Competitività-Programma 3-Sostegno 
all'occupazione 
Programma 1- Industria, PMI e Artigianato. 
Programma 3- Ricerca e Innovazione.    
Programma 5- Politica regionale unitaria per lo sviluppo economico e la competitività 
 

Obiettivo 

Ottenere il potenziamento/sviluppo di domini tecnologico-produttivi particolarmente 
promettenti - riguardo a fattori e competenze distintive possedute ovvero a percorsi di 
crescita perseguibili – candidati a rappresentare le aree di specializzazione rispetto cui 
concentrare le risorse disponibili per una crescita sostenibile e inclusiva del sistema 
regionale.  
 

Presenza nel 
Precedente Piano 

no 
Motivazione 
 
 

 
Trattasi di obiettivi di sistema di sistema,  legati alla 
programmazione UE 2014-2020, rappresentano una 
condizionalità obbligatoria posta dalla commissione per 
l’attuazione dell’OT1 e dell’OT3 del PO FESR Campania 
2014/20 ed è considerato documento strategico di indirizzo 
dell’intero ciclo di programmazione europea per tutte le azioni 
messe in campo dalla Regione. 
 

Responsabile Prof. Antonio Oddati DG 10 Università Ricerca Innovazione 

Altri Settori coinvolti Autorità di gestione (FSE e FESR), Ufficio della programmazione Unitaria, DG 02  
 

Altre PA o soggetti 
esterni coinvolti 

Università, Centri di Ricerca, MIUR, Imprese, Società in house 

Data inizio 1/01/2017 Data conclusione 31/12/2019 

 
  

Indicatori di outcome 
 
Strumento di misura 

 
Valore 
iniziale 

Target 
2017 2018 2019 

1 

Numero di Interventi di sostegno attivati 
coerenti con la RIS 3 e propedeutici 
all'ottenimento dei successivi target 

Unità 
(valore cumulato) 

(Regione Campania) 
6 9 12 1 

2 

Numero di centri di ricerca eccellente nei 
domini tecnologici prioritari in grado di 
guidare una delle Grandi infrastrutture 
della Ricerca in ambito europeo 

 Unità 
(valore cumulato) 

(Regione Campania) 

0 0 1 4 

3 

Numero  di beneficiari di interventi a 
sostegno dello sviluppo di prodotti di 
filiera per almeno tre dei domini 
tecnologici prioritari regionali 

Unità 
(valore cumulato) 

(Regione Campania) 

0 0 15 50 

4 
Numero di start-up innovative create Unità 

(valore cumulato) 
(Regione Campania) 

0 0 20 50 

5 
Numero di imprese che ricevono 
sostegno 

Unità 
(valore cumulato) 

(Regione Campania) 

0 100 450 500 

 
  

fonte: http://burc.regione.campania.it
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 Obiettivi strategici annuali collegati  

OBSA 4.1 Sostenere la creazione di nuova impresa innovativa  

OBSA 4.2 Sostenere la PMI Innovative  

OBSA 4.3 Definire delle linee di intervento e approvazione dei progetti di filiera in 
almeno due domini prioritari regionali   

OBSA 4.4 Completare azione di revisione Documento RIS3  

 

 

 

 

 
 
  

Codice 50100OBSA4.1  

Obiettivo Sostenere la creazione di nuova impresa innovativa 

Responsabile Direttore Generale per l’Università, la Ricerca e l’Innovazione 

Altri Settori 
regionali coinvolti 

 

Altre PA o 
soggetti esterni 

Costituende o neocostituite PMI Innovative 

Data inizio 01/01/2017 Data conclusione 31/12/2017 
 

  
Indicatori di output 

 
Strumento di 
misura 

 
Valore iniziale Target 

2017 

1 Approvazione Avviso pubblico per il Regime di aiuto 
Unità 

(Regione 
Campania) 

0 1 

2 Approvazione graduatoria Regime di Aiuto 
Unità 

(Regione 
Campania) 

0 1 

Codice 50100OBSA1.2  

Obiettivo Sostenere la PMI Innovative 

Responsabile Direttore Generale per l’Università, la Ricerca e l’Innovazione 

Altri Settori 
regionali coinvolti 

 

Altre PA o 
soggetti esterni 

PMI Innovative e Organismi di Ricerca 

Data inizio 01/01/2017 Data conclusione 31/12/2017 
 

  
Indicatori di output 

 
Strumento di 
misura 

 
Valore iniziale Target 

2017 

1 Approvazione Avviso pubblico per il Regime di aiuto 
Unità 

(Regione 
Campania) 

0 1 

2 Approvazione graduatoria Regime di Aiuto 
Unità 

(Regione 
Campania) 

0 1 

fonte: http://burc.regione.campania.it
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 Obiettivi operativi collegati 
OBO 4.1.1 Start up Campania 
OBO 4.2.1 Trasferimento Tecnologico e Prima Industrializzazione 
OBO 4.3.1 Distretti ad Alta Tecnologia 
OBO 4.4.1 Rividere Traiettorie tecnologiche prioritarie 

 

Codice 50100OBSA4.3  

Obiettivo Definire le linee di intervento e approvazione dei progetti di filiera in almeno due domini prioritari regionali

Responsabile Direttore Generale per l’Università, la Ricerca e l’Innovazione 

Altri Settori 
regionali coinvolti 

 

Altre PA o 
soggetti esterni 

Imprese, Consorzi, Reti di Imprese, Organismi di Ricerca 

Data inizio 01/01/2017 Data conclusione 31/12/2017 
 

  
Indicatori di output 

 
Strumento di 
misura 

 
Valore iniziale Target 

2017 

1 Approvazione Avviso pubblico per il Regime di aiuto 
Unità 

(Regione 
Campania) 

0 1 

2 Approvazione graduatoria Regime di Aiuto 
Unità 

(Regione 
Campania) 

0 1 

3 Ammissione a finanziamento progetti 
Unità 

(Regione 
Campania) 

0 2 

Codice 50100OBSA4.4  

Obiettivo Completare azione di revisione Documento RIS3 

Responsabile Direttore Generale per l’Università, la Ricerca e l’Innovazione 

Altri Settori 
regionali coinvolti 

 

Altre PA o 
soggetti esterni 

Imprese, Consorzi, Reti di Imprese, Enti Pubblici di Ricerca, Partenariato Istituzionale 

Data inizio 01/01/2017 Data conclusione 31/12/2017  

  
Indicatori di output 

 
Strumento di 
misura 

 
Valore iniziale Target 

2017 

1 Approvazione Nuova versione Position Paper degli Ambiti 
prioritari 

Unità 
(Regione 

Campania) 
0 1 

fonte: http://burc.regione.campania.it
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Obiettivi Operativi 
 

 

 
 

Risorse umane dedicate 
 

Ruolo/Compiti/Funzioni Chi lo svolge Peso % sul totale 
dell’attività  

Validazione delle schede standard per gli audit Vito Merola 
Diego Imperatore 

20 

Monitoraggio dell’avanzamento Massimo Fiamingo  
Raffaele De Panicis 

40 

Key function per il supporto all’avanzamento Fulvio Fedele 
Massimo Fiamingo 

10 

Validazione analisi dei processi / procedimenti Fulvio Fedele 
Raffaele De Panicis, Diego Imperatore 

30 

Codice 50100OBO 1.1.1  

Obiettivo Censire i processi / procedimenti 

Responsabile Responsabile 501004  

Altri Settori 
regionali coinvolti 

Coinvolti tutti gli uffici dell’amministrazione. 

Altre PA o 
soggetti esterni 

 

Data inizio 01/01/2017 Data conclusione 31/12/2017  

 Fasi di attuazione Inizio Fine Risultato atteso 

1 Analisi schede standard da sottoporre nel corso degli audit 01/04/2017 30/04/2017 Validazione 

2 Monitoraggio avanzamento interviste alle diverse funzioni 01/05/2017 30/10/2017 Schede di monitoraggio 

3 Supporto all’avanzamento della fase di interviste  01/07/2017 30/10/2017 
Relazione dello stato di 
completamento 
interviste. 

4 Analisi dei questionari e della documentazione raccolta a 
corredo. 01/11/2017 31/12/2017 Validazione dei processi 

/ procedimenti 

Categoria Numero Nominativo  

Dirigenti 2 Fulvio Fedele, Vito Merola 

D con PO 1 Massimo Fiamingo 

D senza PO   
C 2 Raffaele De Panicis, Diego Imperatore 
B   
A   
LSU   
Consulenti Esterni   

fonte: http://burc.regione.campania.it
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Risorse umane dedicate  
 

 

Ruolo/Compiti/Funzioni Chi lo svolge Peso % sul totale 
dell’attività  

Validazione delle schede standard per gli audit Francesco Crisci 
Diego Imperatore 

25 

Monitoraggio dell’avanzamento Marco Caiazza  
Raffaele De Panicis 

35 

Key function per il supporto all’attività di test Massimo Fiamingo  
Raffaele De Panicis, Diego Imperatore 

30 

Validazione Report Test di sistema Fulvio Fedele 
Raffaele De Panicis, Diego Imperatore 

10 

 
 
  

Codice 50100OBO 1.2.1  

Obiettivo Sviluppare il Sistema informativo unico gestione fondi - SURF 

Responsabile Responsabile 501004 

Altri Settori 
regionali coinvolti 

Coinvolti principalmente tutte le autorità interessate alla programmazione dei fondi comunitari, la 
programmazione unitaria e la direzione risorse finanziarie 

Altre PA o 
soggetti esterni 

 

Data inizio 01/01/2017 Data conclusione 31/12/2017  

 Fasi di attuazione Inizio Fine Risultato atteso 

1 Analisi schede standard da sottoporre nel corso degli audit 01/04/2017 30/09/2017 Validazione 

2 Monitoraggio avanzamento specifiche funzionali e di test 01/05/2017 31/12/2017 
Schede di monitoraggio 
fino al SAL 3 

3 Supporto alle attività di test di sistema e analisi dei report di 
test. 01/07/2017 31/12/2017 Report test di sistema 

Categoria Numero Nominativo  

Dirigenti 2 Dirigenti Fulvio Fedele, Francesco Crisci 

D con PO 2 Massimo Fiamingo, Marco Caiazza 

D senza PO   
C 2 Raffaele De Panicis, Diego Imperatore 
B   
A   
LSU   
Consulenti Esterni   

fonte: http://burc.regione.campania.it
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Risorse umane dedicate 
 

 

Ruolo/Compiti/Funzioni Chi lo svolge Peso % sul totale 
dell’attività  

Programmazione/ attuazione delle operazioni Vito Merola 
Salvatore Avella / Raffaele Mosca 

30 

Verifiche ordinarie di gestione e attuazione degli 
interventi Alessandro Ferrari / Adele Papa 30 

Gestione finanziaria Filomena Marino 15 
Monitoraggio  Giuseppe Attanasio 15 
Azioni di informazione, comunicazione e pubblicità Angela Cocchiarella 10 

 
  

Codice 50100OBO 2.1.1  

Obiettivo Impegnare i fondi per intervento BUL sui fondi FESR 

Responsabile Responsabile 501092 

Altri Settori 
regionali coinvolti 

 

Altre PA o 
soggetti esterni 

 

Data inizio 01/01/2017 Data conclusione 31/12/2017  

 Fasi di attuazione Inizio Fine Risultato atteso 

1 Ricezione dal MISE quadro economico e cronoprogramma 01/10/2017 15/10/2017 Presa d’atto 

2 DGR istitutiva del capitolo 01/11/2017 14/11/2017 Istituzione e dotazione 
capitolo FESR 

3 Decreto di ammissione a finanziamento 15/11/2017 30/11/2017 
Progetto ammesso a 
finanziamento 

4 Decreto di impegno 15/12/2017 31/12/2017 Impegno fondi annuale 

Categoria Numero Nominativo  

Dirigenti 1 Vito Merola 

D con PO 4 Salvatore Avella, Alessandro Ferrari, 
Giuseppe Attanasio, Angela Cocchiarella 

D senza PO   

C 3 Raffaele Mosca, Adele Papa, Filomena 
Marino 

B   
A   
LSU   
Consulenti Esterni   

fonte: http://burc.regione.campania.it



 

Piano della Performance Regione Campania 2017 -2019 18

 

 

 
Risorse umane dedicate 
 

 
 

Ruolo/Compiti/Funzioni Chi lo svolge Peso % sul totale 
dell’attività  

Programmazione/ attuazione delle operazioni Antonio De Vita, Vito Merola 
Angelo Crispino, Annalisa Nappi 45 

Verifiche ordinarie di gestione e attuazione degli 
interventi 

Antonio De Vita, Vito Merola 
Angelo Crispino 25 

Gestione finanziaria Carmine Sgariglia 15 
Monitoraggio  Carmine Sgariglia 15 
 
 

Codice 50100OBO 2.2.1  

Obiettivo Rilasciare la verticalizzazione di I Ter per il progetto terra dei fuochi 

Responsabile Responsabile 501003 

Altri Settori 
regionali coinvolti 

 

Altre PA o 
soggetti esterni 

 

Data inizio 01/01/2017 Data conclusione 31/12/2017  

 Fasi di attuazione Inizio Fine Risultato atteso 

1 Verifica SAL 1 05/07/2017 31/07/2017 Certificato di verifica 
conformità 

2 Start up del  sistema 05/07/2017 05/01/2018 Report periodici con 
cadenza bimestrale. 

3 Controllo report per verifica degli SLA da contratto 10/10/2017 30/10/2017 Report Accettazione 

4 Controllo report per verifica degli SLA da contratto  10/12/2017 31/12/2017 Report Accettazione 

Categoria Numero Nominativo  

Dirigenti 2 Antonio De Vita, Vito Merola 

D con PO 3 Carmine Sgariglia, Angelo Crispino, Annalisa 
Nappi 

D senza PO   
C   
B   
A   
LSU   
Consulenti Esterni   

Codice 50100OBO 2.3.1  

Obiettivo Definire del cloud ibrido regionale 
Responsabile Responsabile 501091 

Altri Settori 
regionali coinvolti 

 

Altre PA o 
soggetti esterni 

 

Data inizio 01/01/2017 Data conclusione 31/12/2017  

fonte: http://burc.regione.campania.it
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Risorse umane dedicate  
 

 

Ruolo/Compiti/Funzioni Chi lo svolge Peso % sul totale 
dell’attività  

Programmazione/ attuazione delle operazioni Francesco Crisci 
Armando Rapillo, Pasquale Lobresco. 30 

Verifiche ordinarie di gestione e attuazione degli 
interventi 

Francesco Crisci 
Giovanni Di Bonito, Giuseppe Amoroso. 30 

Gestione finanziaria Armando Rapillo 15 

Monitoraggio  Armando Rapillo 
Anna Troise  15 

Azioni di informazione, comunicazione e pubblicità 
Giovanni Di Bonito 
Anna Troise  10 

 

 

 

 

 Fasi di 
attuazione Inizio Fine Risultato atteso 

1 Creazione del piano dei fabbisogni 01/06/2017 31/07/2017 Report Fabbisogno 

2 Adesione a convenzione CONSIP SPC per cloud ibrido 
regionale   15/09/2017 15/10/2017 Stipula convenzione 

3 Test sistemi attivati (da riprendere nel piano del 2018) 01/12/2017 30/01/2018 Report di conformità 

Categoria Numero Nominativo  

Dirigenti 1 Francesco Crisci 

D con PO 4 Armando Rapillo, Pasquale Lobresco, 
Giovanni Di Bonito, Giuseppe Amoroso. 

D senza PO   
C 1 Anna Troise. 
B   
A   
LSU   
Consulenti Esterni   

Codice 50100OBO1.3.2  

Obiettivo Attivare servizi di base nel cloud regionale 

Responsabile Responsabile 501091 

Altri Settori 
regionali coinvolti 

 

Altre PA o 
soggetti esterni 

 

Data inizio 01/01/2017 Data conclusione 31/12/2017  

 Fasi di 
attuazione Inizio Fine Risultato atteso 

1 Creazione del piano dei fabbisogni 01/06/2017 31/07/2017 Report Fabbisogno 

2 Creazione progetto definitivo 01/09/2017 30/09/2017 Progetto 

3 Test sistemi attivati (da riprendere nel piano del 2018) 15/12/2017 30/01/2018 Report di conformità 

fonte: http://burc.regione.campania.it
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Risorse umane dedicate 
 

 

Ruolo/Compiti/Funzioni Chi lo svolge Peso % sul totale 
dell’attività  

Programmazione/ attuazione delle operazioni Francesco Crisci 
Marco Caiazza 30 

Verifiche ordinarie di gestione e attuazione degli 
interventi 

Francesco Crisci 
Antonella Orabona, Elio Tammaro, Ciro 
Fontanarosa  
Angelo Maione 

30 

Gestione finanziaria Roberto Esposito 15 

Monitoraggio  Ciro Fontanarosa  
Marco Caiazza 15 

Azioni di informazione, comunicazione e pubblicità Angelo Maione 10 
 

 

 

Categoria Numero Nominativo  

Dirigenti 1 Francesco Crisci 

D con PO 2 Angelo Maione, Marco Caiazza 

D senza PO   

C 4 Antonella Orabona, Elio Tammaro, Ciro 
Fontanarosa, Roberto Esposito 

B   
A   
LSU   
Consulenti Esterni   

Codice 50100OBO 1.4.1  

Obiettivo Stipulare la convenzione operativa tra Regione Campania e Università di Napoli per il progetto Federica 
WebLearing. La Fabbrica Digitale 

Responsabile Responsabile 501092 

Altri Settori 
regionali coinvolti 

 

Altre PA o 
soggetti esterni 

Università Campane 

Data inizio 01/01/2017 Data conclusione 31/12/2017  

 Fasi di attuazione Inizio Fine Risultato atteso 

1 Istituzione comitato 15/07/2017 31/07/2017 
Decreto di nomina 
(20 gg. Post firma 
protocollo) 

2 Progetto esecutivo 05/09/2017 15/09/2017 Valutazione 

3 DGR istitutiva del capitolo 15/09/2017 30/09/2017 Istituzione e dotazione 
capitolo FESR 

3 Ammissione a finanziamento 15/10/2017 30/10/2017 Decreto di ammissione 

4 Approvazione Convenzione operativa 05/11/2017 10/11/2017 
Decreto di 
approvazione 

fonte: http://burc.regione.campania.it
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5 Ratifica dell’accordo 10/12/2017 31/12/2017 
Stipula convenzione 
(60 gg. Post firma 
protocollo) 

fonte: http://burc.regione.campania.it
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Ruolo/Compiti/Funzioni Chi lo svolge Peso % sul totale 
dell’attività  

Programmazione/ attuazione delle operazioni Vito Merola  
Salvatore Avella / Raffaele Mosca 30 

Verifiche ordinarie di gestione e attuazione degli 
interventi Alessandro Ferrari / Adele Papa 30 

Gestione finanziaria Maurizio Iorio, Filomena Marino 15 
Monitoraggio  Giuseppe Attanasio, Gennaro Romano 15 
Azioni di informazione, comunicazione e pubblicità Angela Cocchiarella 10 

 
Codice 50100OBO 3.1.1   

Obiettivo Sostenere interventi di alta formazione destinati a studenti universitari in diversi settori 
anche attraverso la creazione di reti di università organismi di ricerca e organismi di alta 
formazione. 

 

Responsabile Prof. Antonio Oddati DG 10 Università Ricerca Innovazione  

Altri Settori regionali 
coinvolti 

Autorità di gestione FSE   

Altre PA o soggetti 
esterni coinvolti 

Università, Centri di Ricerca, MIUR, Enti per il diritto allo studio, Imprese  

Data inizio 1/01/2017 Data conclusione 31/12/2017  

 

 Fasi di attuazione Inizio Fine Risultato atteso 

1 Approvazione avvisi 1/01/2017 28/02/2017 Conclusione 

2 Selezione beneficiari 1/03/2017 31/05/2017 Conclusione 

3 Approvazione graduatorie 1/06/2017 31/08/2017 Conclusione 

4 Concessione finanziamento 1/09/2017 31/12/2017 Conclusione 

 

Categoria Numero Nominativo  

Dirigenti 1 Raffaella Farina 

D con PO 1 Norma Galasso  

D senza PO   
C 2 Anna Pellegrino, Stefano Orefice 
B   
A 1 De Cham Domenico 
LSU   
Consulenti Esterni 2  

Categoria Numero Nominativo  

Dirigenti 1 Vito Merola 

D con PO 4 Salvatore Avella, Alessandro Ferrari, Angela 
Cocchiarella, Giuseppe Attanasio 

D senza PO   

C 5 Adele Papa, Gennaro Romano, Raffaele 
Mosca, Maurizio Iorio, Filomena Marino 

B   
A   
LSU   
Consulenti Esterni   

fonte: http://burc.regione.campania.it
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Ruolo/Compiti/Funzioni Chi lo svolge Peso % sul totale 
dell’attività  

Programmazione/ attuazione delle operazioni 
Raffaella Farina 
Norma Galasso 
Anna Pellegrino 

30 

Verifiche ordinarie di gestione e attuazione degli 
interventi 

Raffaella Farina 
Stefano Orefice  
Norma Galasso 

30 

Gestione finanziaria Anna Pellegrino 15 
Monitoraggio  Stefano Orefice 15 

Azioni di informazione, comunicazione e pubblicità 
Norma Galasso  
De Cham Domenico 

10 

   
   
   

 
 
Codice 50100OBO 3.1.2   

Obiettivo Erogare “Borse di studio e azioni di sostegno a favore di studenti capaci e meritevoli” A.A. 
2015/2016 e 2016/2017 

 

Responsabile Prof. Antonio Oddati DG 10 Università Ricerca Innovazione  

Altri Settori regionali 
coinvolti 

Autorità di gestione FSE   

Altre PA o soggetti 
esterni coinvolti 

 Aziende per il diritto allo studio,  

Data inizio 1/01/2017 Data 
conclusione 

31/12/2017  

 

 Fasi di attuazione Inizio Fine Risultato atteso 

1 Controllo rendicontazione anticipo a.a. 2015/2016 1/01/2017 30/11/2017 Conclusione 

2 Certificazione anticipo a.a. 2015/2016 1/06/2017 31/12/2017 Conclusione 

3 Ammissione a finanziamento a.a. 2016/2017 1/01/2017 6/03/2017 Conclusione 

4  Impegnabilità e Liquidabilità anticipo 7/03/2017 31/12/207 Conclusione 

 

Categoria Numero Nominativo  

Dirigenti 1 Tonia Elmino 

D con PO 2 Galligano Raffaele, Aquino Roberto 

D senza PO   
C 1 Meglio Luigi 
B   
A   
LSU   
Consulenti Esterni 1  
 

Ruolo/Compiti/Funzioni Chi lo svolge Peso % sul totale 
dell’attività  

Programmazione/ attuazione delle operazioni Tonia Elmino 40 
Verifiche ordinarie di gestione e attuazione degli 
interventi Galligano Raffaele,Acquino Roberto  40 

Gestione finanziaria Meglio Luigi 20 

fonte: http://burc.regione.campania.it
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fonte: http://burc.regione.campania.it
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Scheda di Obiettivo OPERATIVO

 

 
Codice 50100OBO 3.2.1   

Obiettivo Sostenere interventi di formazione destinati a studenti universitari e professionisti al fine di favorirne e 
rafforzarne l'inserimento nel mondo del lavoro anche attraverso interventi di internazionalizzazione. 

 

Responsabile Prof. Antonio Oddati DG 10 Università Ricerca Innovazione  

Altri Settori 
regionali coinvolti 

Autorità di gestione FSE   

Altre PA o 
soggetti esterni 

Università, Centri di Ricerca, MIUR, Enti per il diritto allo studio, Imprese  

Data inizio 1/01/2017 Data conclusione 31/12/2017  

 

 Fasi di attuazione Inizio Fine Risultato atteso 

1 Approvazione avvisi 1/01/2017 28/02/2017 Conclusione 

2 Selezione beneficiari 1/03/2017 31/05/2017 Conclusione 

3 Approvazione graduatorie 1/06/2017 31/08/2017 Conclusione 

4 Concessione finanziamento 1/09/2017 31/12/2017 Conclusione 

 
Risorse umane dedicate 
 

Categoria Numero Nominativo  

Dirigenti 1 Raffaella Farina 

D con PO 1 Norma Galasso  

D senza PO   
C 2 Anna Pellegrino, Stefano Orefice 
B   
A   
LSU   
Consulenti Esterni 2  
 

Ruolo/Compiti/Funzioni Chi lo svolge Peso % sul totale 
dell’attività  

Programmazione/ attuazione delle operazioni 
Raffaella Farina 
Norma Galasso 
Anna Pellegrino 

30 

Verifiche ordinarie di gestione e attuazione degli 
interventi 

Raffaella Farina 
Stefano Orefice  
Norma Galasso 

30 

Gestione finanziaria Anna Pellegrino 15 
Monitoraggio  Stefano Orefice 15 
Azioni di informazione, comunicazione e pubblicità Norma Galasso 10 
   
   
   

 
 OPERATIVO

 
 

fonte: http://burc.regione.campania.it
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Codice 50100OBO 3.3.1   

Obiettivo Sostenere interventi di alta formazione destinati a studenti universitari attraverso il potenziamento delle 
infrastrutture destinate alla didattica. 

 

Responsabile Prof. Antonio Oddati DG 10 Università Ricerca Innovazione  

Altri Settori 
regionali coinvolti 

Autorità di gestione FSE   

Altre PA o 
soggetti esterni 

Università, Centri di Ricerca, MIUR, Enti per il diritto allo studio, Imprese  

Data inizio 1/01/2017 Data conclusione 31/12/2017  

 

 Fasi di attuazione Inizio Fine Risultato atteso 

1 Definizione negoziata degli interventi 1/01/2017 30/06/2017 Conclusione 

2 Erogazione acconti  1/07/2017 31/12/2017 Conclusione 

 

Categoria Numero Nominativo  

Dirigenti 1 Raffaella Farina 

D con PO 1 Norma Galasso  

D senza PO   

C 2 Anna Pellegrino, Stefano Orefice 
B   
A 1 De Cham Domenico  
LSU   
Consulenti Esterni 2  
 

Ruolo/Compiti/Funzioni Chi lo svolge Peso % sul totale 
dell’attività  

Programmazione/ attuazione delle operazioni 
Raffaella Farina 
Norma Galasso 
Anna Pellegrino 

30 

Verifiche ordinarie di gestione e attuazione degli 
interventi 

Raffaella Farina 
Stefano Orefice  
Norma Galasso 

30 

Gestione finanziaria Anna Pellegrino 15 
Monitoraggio  Stefano Orefice 15 

Azioni di informazione, comunicazione e pubblicità 
Norma Galasso  
De Cham Domenico 

10 

 
Codice 50100OBO 3.4.1   

Obiettivo Attivare ADISURC  

Responsabile Prof. Antonio Oddati DG 10 Università Ricerca Innovazione  

Altri Settori regionali 
coinvolti UDCP Ufficio V 

 

Altre PA o soggetti 
esterni coinvolti 

Università,CUR, Aziende per il diritto allo studio, Consiglio regionale 
 

Data inizio 1/01/2017 Data 
conclusione 

31/12/2017  

 

fonte: http://burc.regione.campania.it
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 Fasi di attuazione Inizio Fine Risultato atteso 

1  Nomina organi di gestione ADISURC 1/04/2017 30/05/2017  
DPGRC 

2  Nomina commissari liquidatori ADISU 1/04/2017 10/06/2017 DPGRC 
 
 
 
 

Categoria Numero Nominativo  

Dirigenti 1 Tonia Elmino 

D con PO   

D senza PO   
C   
B   
A   
LSU   
Consulenti Esterni 2  
 

Ruolo/Compiti/Funzioni Chi lo svolge Peso % sul totale 
dell’attività  

Programmazione/ attuazione delle operazioni Tonia Elmino 100 

 

 
Codice 50100OBO 3.4.1   

Obiettivo Attuare la programmazione 
 

Responsabile Prof. Antonio Oddati DG 10 Università Ricerca Innovazione  

Altri Settori regionali 
coinvolti 

 
 

Altre PA o soggetti 
esterni coinvolti ADISURC, Aziende per il diritto allo studio 

 

Data inizio 1/01/2017 Data 
conclusione 

31/12/2017  

 

 Fasi di attuazione Inizio Fine Risultato atteso 

1  riparto fondi  1/06/2017 31/12/2017  
DD 

2  impegno e liquidazione fondi 1/06/2017 31/12/2017 DD 

 

Categoria Numero Nominativo  

Dirigenti 1 Tonia Elmino 

D con PO 1 Roberto Aquino 

D senza PO   
C   
B   
A   
LSU   

fonte: http://burc.regione.campania.it
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Consulenti Esterni   
 

Ruolo/Compiti/Funzioni Chi lo svolge Peso % sul totale 
dell’attività  

Programmazione/ attuazione delle operazioni Tonia Elmino 60 
Attuazione operazioni Roberto Aquino 40 
 
 
 

 

 

 

 

Ruolo/Compiti/Funzioni Chi lo svolge 
Peso % sul 

totale 
dell’attività  

Programmazione/ attuazione delle operazioni 
Dirigente competente ratione materiae  
Raffaella Farina 
Carmine Racioppi 

30 

Codice 50100OBO4.1.1  

Obiettivo 
Start up Campania 

Responsabile Responsabile 501093 

Altri Settori 
regionali coinvolti 

 

Altre PA o 
soggetti esterni 

 

Data inizio 01/01/2017 Data conclusione 31/12/2017  

 Fasi di 
attuazione 

Inizio Fine Risultato atteso 

1 Definizione della Delibera di Programmazione 01/01/2017 31/03/2017 Approvazione DGR 

2 Approvazione del Bando 31/03/2017 30/06/2017 Decreto Dirigenziale di 
approvazione 

3 Approvazione Graduatoria 30/06/2017 30/11/2017 
Decreto Dirigenziale di 
approvazione 
graduatoria 

Categoria Numero Nominativo  

Dirigenti 2 Dirigente competente ratione materiae  
Raffaella Farina 

D con PO 3 

Carmine Racioppi 
Antonio Ranieri 
Raffaele Costa 
 

D senza PO 1 Antonio Ravo 

C 2 Stefano Ofrefice 
Vincenzo Tommasini 

B   
A   
LSU   
Consulenti Esterni 3  
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Verifiche ordinarie di gestione e attuazione degli 
interventi 

Dirigente competente ratione materiae  
Raffaella Farina 
Stefano Ofrefice 
Antonio Ravo 

30 

Gestione finanziaria Antonio Ranieri 15 

Monitoraggio  Vincenzo Tommasini 15 

Azioni di informazione, comunicazione e pubblicità Raffaele Costa 10 

 
 
 

 

 

 

 
 

Ruolo/Compiti/Funzioni Chi lo svolge Peso % sul 

Codice 50100OBO4.2.1  

Obiettivo 
Trasferimento Tecnologico e Prima Industrializzazione 

Responsabile Responsabile 501002 

Altri Settori 
regionali coinvolti 

 

Altre PA o 
soggetti esterni 

 

Data inizio 01/01/2017 Data conclusione 31/12/2017  

 Fasi di attuazione Inizio Fine Risultato atteso 

1 Definizione della Delibera di Programmazione 01/01/2017 31/03/2017 Approvazione DGR 

2 Approvazione del Bando 31/03/2017 30/06/2017 Decreto Dirigenziale di 
approvazione 

3 Approvazione Graduatoria 30/06/2017 30/11/2017 
Decreto Dirigenziale di 
approvazione 
graduatoria 

Categoria Numero Nominativo  

Dirigenti 2 Dirigente competente ratione materiae  
Raffaele De Bitonto 

D con PO 4 

Carmine Racioppi 
Antonio Ranieri 
Raffaele Costa 
Annamaria Bordini 

D senza PO 1 Antonio Ravo 

C 2 Giuseppe Lieto 
Vincenzo Tommasini 

B   
A   
LSU   
Consulenti Esterni 3  

fonte: http://burc.regione.campania.it



 

Piano della Performance Regione Campania 2017 -2019 30

totale 
dell’attività  

Programmazione/ attuazione delle operazioni 
Dirigente competente ratione materiae  
Raffaele De Bitonto 
Raffaele Costa 

30 

Verifiche ordinarie di gestione e attuazione degli 
interventi 

Annamaria Bordini 
Antonio Ravo 
Giuseppe Lieto 

30 

Gestione finanziaria Antonio Ranieri 15 

Monitoraggio  Antonio Ravo 
Vincenzo Tommasini 15 

Azioni di informazione, comunicazione e pubblicità Carmine Racioppi 10 
 
 

 

 

 
 

Ruolo/Compiti/Funzioni Chi lo svolge 
Peso % sul 

totale 
dell’attività  

Codice 50100OBO4.3.1  

Obiettivo 
Distretti ad Alta Tecnologia 

Responsabile Responsabile 501093 

Altri Settori 
regionali coinvolti 

 

Altre PA o 
soggetti esterni 

 

Data inizio 01/01/2017 Data conclusione 31/12/2017  

 Fasi di 
attuazione 

Inizio Fine Risultato atteso 

1 Approvazione del Bando 31/03/2017 30/06/2017 Decreto Dirigenziale di 
approvazione 

2 Approvazione Graduatoria 30/06/2017 30/11/2017 
Decreto Dirigenziale di 
approvazione 
graduatoria 

3 Ammissione a finanziamento interventi 30/06/2017 30/12/2017 
Decreto Dirigenziale di 
ammissione a 
finanziamento 

Categoria Numero Nominativo  

Dirigenti 2 Dirigente competente ratione materiae  
Raffaella Farina 

D con PO 3 
Rosetta Colucciello 
Antonio Ranieri 
Norma Galasso 

D senza PO 1 Antonio Ravo 

C 3 
Anna Pellegrino 
Vincenzo Tommasini 
Ciro Esposito 

B   
A   
LSU   
Consulenti Esterni 2  
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Programmazione/ attuazione delle operazioni 
Dirigente competente ratione materiae  
Raffaella Farina 
Rosetta Colucciello 

30 

Verifiche ordinarie di gestione e attuazione degli 
interventi 

Norma Galasso 
Anna Pellegrino 
Ciro Esposito 

30 

Gestione finanziaria Antonio Ranieri 15 

Monitoraggio  Antonio Ravo  
Vincenzo Tommasini 15 

Azioni di informazione, comunicazione e pubblicità Rosetta Colucciello 10 
   

   
   
 
 
 

 

 

 

 
 

Ruolo/Compiti/Funzioni Chi lo svolge Peso % sul totale 

Codice 50100OBO4.4.1  

Obiettivo 
Revisione Traiettorie tecnologiche prioritarie 

Responsabile Responsabile 501093 

Altri Settori 
regionali coinvolti 

 

Altre PA o 
soggetti esterni 

 

Data inizio 01/01/2017 Data conclusione 31/12/2017  

 Fasi di attuazione Inizio Fine Risultato atteso 

1 Avvio fase consultazione con gli stakeholder di riferimento 31/03/2017 30/07/2017 Convocazione incontri 

2 Definizione nuovo position paper 30/06/2017 30/11/2017 
Proposta al partenariato 
istituzionale di una 
revisione del documento 

3 Approvazione Nuovi Position Paper 30/06/2017 30/12/2017 
Decreto Dirigenziale di 
approvazione del 
documento 

Categoria Numero Nominativo  

Dirigenti 1 Dirigente competente ratione materiae  

D con PO 2 Rosetta Colucciello 
 

D senza PO   

C 2 Vincenzina Maiello 
Luigi Belgiorno 

B   
A   
LSU   
Consulenti Esterni 5  
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dell’attività  

Programmazione/ attuazione delle operazioni Dirigente competente ratione materiae  
Rosetta Colucciello 60 

Gestione Amministrativa delle attività Vincenzina Maiello 
Luigi Belgiorno 15 

Monitoraggio  Rosetta Colucciello 15 
Azioni di informazione, comunicazione e pubblicità Rosetta Colucciello 10 
 
 
 
 
 
 
Obiettivi Operativi Ordinari  
 

 

 

 
Risorse umane dedicate 
 

 

Ruolo/Compiti/Funzioni Chi lo svolge Peso % sul totale 
dell’attività  

Att1 - Gestione Datacenter Armando Rapillo, Pasquale Lobresco 40% (30%,30%) 

Codice 50100OBOOrd1  

Obiettivo Gestione ed Evoluzione del Datacenter Regionale e Gestione dalla Sicurezza Informatica 

Responsabile  501091 Francesco Crisci 

Altri Settori 
regionali 

 

Altre PA o 
soggetti esterni 

 

Data inizio  10/05/2017 Data 
conclusione 

 31/12/2017  

 Attività  
Valore iniziale 

Risultato atteso 

1 Att1 - Migrazione Servizi residuali sul sito di Disaster Recovery 3 10 

2 Att2 - Evoluzione nodi del Datacenter Regionale ESX ver 5.0 ESX ver 6.0 

3 Att3 - Definizione Policy di Sicurezza  Non implementate N.3 policy applicate 

Categoria Numero Nominativo  

Dirigenti  1  Francesco Crisci 

D con PO  2  Armando Rapillo, Pasquale Lobresco 

D senza PO   
C  2  Ciro Fontanarosa, Elio Tammaro 
B   
A   
LSU   
Consulenti Esterni   
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Att1 - Supporto Gestione Datacenter Ciro Fontanarosa, Elio Tammaro 10% (5%,5%) 

Att2 - Evoluzione Datacenter Pasquale Lobresco 20% 

Att2 - Supporto Evoluzione Datacenter Ciro Fontanarosa 5% 

Att3 - Analista Sicurezza Armando Rapillo 20% 

Att3 - Supporto Analista Sicurezza Ciro Fontanarosa 5% 

 

 

 

 

 

 

 
Risorse umane dedicate 
 

Codice 50100OBOOrd2  

Obiettivo Gestione ed Evoluzione delle postazioni client e dei servizi per l’utenza regionale 

Responsabile 501091 Francesco Crisci 

Altri Settori 
regionali 

 

 

Altre PA o 
soggetti esterni 

 

 

Data inizio  10/05/2017 Data 
conclusione 

 31/12/2017  

 Attività  
Valore iniziale 

Risultato atteso 

1 Att1 - Definizione regole ed individuazione degli strumenti per 
la gestione delle postazioni client Non definite Definizione completa 

2 Att2 - Definizione, sviluppo ed implementazione dei servizi IT 
per l’utenza regionale 

Servizi essenziali 
(Autenticazione 

mediante Dominio) 

Estensione di almeno un 
ulteriore servizio 

3  
 

 

4  
 

 

5  
 

 

Categoria Numero Nominativo  

Dirigenti  1  Francesco Crisci 

D con PO  1  Giovanni Di Bonito 

D senza PO   

C  3  Ciro Fontanarosa, Elio Tammaro, 
Antonella Orabona 

B   

A   

fonte: http://burc.regione.campania.it



 

Piano della Performance Regione Campania 2017 -2019 34

 
 
 

Ruolo/Compiti/Funzioni Chi lo svolge Peso % sul totale 
dell’attività  

Att1 - Definizione regole ed individuazione degli 
strumenti per la gestione delle postazioni client Giovanni Di Bonito 35% 

Att2 - Definizione, sviluppo ed implementazione dei 
servizi IT per l’utenza regionale Giovanni Di Bonito 35% 

Att1 - Supporto definizione regole ed 
individuazione degli strumenti per la gestione delle 

postazioni client 
Ciro Fontanarosa 10% 

Att2 - Supporto definizione, sviluppo ed 
implementazione dei servizi IT per l’utenza 

regionale 
Ciro Fontanarosa, Elio Tammaro 10% (5%, 5%) 

Att2 - Gestione dei contatti con l’utenza regionale 
Ciro Fontanarosa, Elio Tammaro, 

Antonella Orabona 10% (2%, 2%, 6%) 

LSU   

Consulenti Esterni   

fonte: http://burc.regione.campania.it
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Risorse umane dedicate  
 

 
  

Codice 50100OBOOrd3  

Obiettivo Progettazione, implementazione e coordinamento del Contact Center per i Servizi per il Territorio 

Responsabile 501091 Francesco Crisci 

Altri Settori 
regionali 

 

 

Altre PA o 
soggetti esterni 

 

 

Data inizio  10/05/2017 Data 
conclusione 

 31/12/2017  

 Attività  
Valore iniziale 

Risultato atteso 

1 Att1 - Individuazione e definizione dei Servizi per il Territorio Non individuati Individuazione 

2 Att2 - Dimensionamento e Progettazione del Contact Center 
per i Servizi per il Territorio 

Contact Center 
inesistente Dimensionamento 

3 Att3 - Definizione e Coordinamento del Contact Center per i 
Servizi per il Territorio 

Contact Center 
inesistente Definizione di massima 

Categoria Numero Nominativo  

Dirigenti  1 Francesco Crisci 
D con PO  1 Angelo Maione 
D senza PO   
C  1 Roberto Esposito 
B   
A   
LSU   
Consulenti Esterni   
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Ruolo/Compiti/Funzioni Chi lo svolge Peso % sul totale 
dell’attività  

Att1 - Individuazione e definizione dei Servizi per il 
Territorio Angelo Maione 20% 

Att1 - Supporto all’individuazione e definizione dei 
Servizi per il Territorio Roberto Esposito 10% 

Att2 - Dimensionamento e Progettazione del 
Contact Center per i Servizi per il Territorio Angelo Maione 20% 

Att2 - Supporto al dimensionamento e 
Progettazione del Contact Center per i Servizi per 

il Territorio 
Roberto Esposito 15% 

Att3 - Definizione e Coordinamento del Contact 
Center per i Servizi per il Territorio Angelo Maione 20% 

Att3 - Supporto alla Definizione e Coordinamento 
del Contact Center per i Servizi per il Territorio Roberto Esposito 15% 

 
 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
  

Codice OBOOrd4  

Obiettivo Gestione della segreteria. 

Responsabile 50 10 00 

Altri Settori 
regionali 

 

Altre PA o 
soggetti esterni 

 

Data inizio 01/01/2017 Data 
conclusione 

31/12/2017  

 Attività  Valore iniziale Risultato atteso 

1 
Gestione e archiviazione atti, gestione corrispondenza e pec 
(percentuale), rapporti con le UU.OO.DD. e posizioni di staff 
della DG 10. 

0 100 

2 Smistamento documentazione 0 100 

3 Gestione supporto, assistenza e trasporti relativi agli organi 
istituzionali. (percentuale) 0 100 

fonte: http://burc.regione.campania.it
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Risorse Umane dedicate  
 

 

Ruolo/Compiti/Funzioni Chi lo svolge Peso % sul totale 
dell’attività  

Gestione e archiviazione atti, gestione 
corrispondenza e pec, rapporti con le UU.OO.DD. e 
posizioni di staff della DG 10.. 

Giorgio Antonio, Sangiovanni Giuseppe, 
Frasca Giuseppe 60 

Smistamento della documentazione. Pellegrino Salvatore, Troise Ermelinda 20 

Autista Acunzo Luigi 20 

 
 

 
  

Categoria Numero Nominativo  

Dirigenti   

D con PO   

D senza PO   

C 3 Giorgio Antonio, Sangiovanni Giuseppe, 
Acunzo Luigi 

B   

A 3 
Pellegrino Salvatore, Troise Ermelinda, 
Frasca Giuseppe 

LSU   

Consulenti Esterni   

Codice OBOOrd5  

Obiettivo Gestione SIR e SPC 

Responsabile 50 10 04 

Altri Settori 
regionali 

 

Altre PA o 
soggetti esterni 

 

Data inizio 01/01/2017 Data 
conclusione 

31/12/2017  

fonte: http://burc.regione.campania.it
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Risorse Umane dedicate  
 

 

Ruolo/Compiti/Funzioni Chi lo svolge Peso % sul totale 
dell’attività  

Gestione centri stella delle sedi di Napoli, dei locali 
di backbone, delle attività di monitoraggio SAN, 

delle attività di backup, delle prese LAN, dei server 
di active direcory 

De Cristofaro Angelo, De Rosa Gennaro, 
Marigliano Vincenzo, Salome’ Giancarlo 65 

Gestione licenze applicativi su PDL Salome’ Giancarlo 10 

Gestione attività di monitoraggio degli impianti 
complementari Di Lorenzo Salvatore, Matera Francesca 10 

Gestione postazioni per il monitoraggio server Cammisa Massimo, D’Ambrosio Luca 10 

Gestione documenti amministrativi e posta 
elettronica Leopardi Claudio 5 

 
 

  

 Attività  Valore iniziale Risultato atteso 

1 Gestione variazioni impianti tecnologici (percentuale) 0 100 

2 Troubleshooting postazioni monitoraggio (percentuale) 0 100 

3 Gestione documentazione (percentuale) 0 100 

Categoria Numero Nominativo  

Dirigenti 2 Fulvio Fedele, Francesco Crisci 

D con PO 1 Salomè Giancarlo 

D senza PO   

C 7 

Matera Francesca, De Cristofaro Angelo, De 
Rosa Gennaro, Marigliano Vincenzo, Di 
Lorenzo Salvatore, Cammisa Massimo, 
D’Ambrosio Luca 

B   

A 1 Leopardi Claudio 

LSU   

Consulenti Esterni   
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Risorse Umane dedicate  
 

 

Ruolo/Compiti/Funzioni Chi lo svolge Peso % sul totale 
dell’attività  

Gestione, protocollo e archiviazione 
documentazione 

Smith Mario; Lino Antonio; Zambardino 
Anna Maria 

50 

Gestione digitale della documentazione 
Serino Antonio; Vitagliano Giuseppina. 40 

Smistamento della documentazione 
Bruzzese Salvatore; Miroballo Carlo 10 

Codice OBOOrd6  

Obiettivo Gestione documenti. 

Responsabile 50 10 92 

Altri Settori 
regionali 

 

Altre PA o 
soggetti esterni 

 

Data inizio 01/01/2017 Data 
conclusione 

31/12/2017  

 Attività  Valore iniziale Risultato atteso 

1 Ricezione e protocollo documentazione (percentuale) 0 100 

2 Gestione digitale della documentazione (percentuale) 0 100 

3 
Smistamento e archiviazione della documentazione 
(percentuale) 0 100 

Categoria Numero Nominativo  

Dirigenti 1 Vito Merola 

D con PO 1 Lino Antonio 

D senza PO   

C 1 Smith Mario 

B 2 
Vitagliano Giuseppina, Zambardino 
Annamaria 

A 3 
Serino Antonio, Miroballo Carlo, 
Bruzzese Salvatore. 

LSU   

Consulenti Esterni   
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Risorse Umane dedicate  
 

 
  

Codice OBOOrd7  

Obiettivo Gestione amministrativa del personale, delle pec e delle visite fiscali 

Responsabile 50 10 92 

Altri Settori 
regionali 

 

Altre PA o 
soggetti esterni 

 

Data inizio 01/01/2017 Data 
conclusione 

31/12/2017  

 Attività  
Valore iniziale 

Risultato atteso 

1 Gestione Pec (percentuale) 0 100 

2 Aggiornamento e integrazione anagrafiche e fascicolo del 
personale (percentuale)  

0 100 

3 Gestione istituti relativi al dipendente (percentuale) 0 100 

4 Gestione visite fiscali (percentuale) 0 100 

5    

Categoria Numero Nominativo  

Dirigenti 1 Vito Merola 

D con PO 2 Filocaso Gennaro, Livigni Adele 

D senza PO   

C   

B 1 Capezzuto Elena 

A 2 Pagano Rosanna, Muriello Rosaria 

LSU   

Consulenti Esterni   
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Ruolo/Compiti/Funzioni Chi lo svolge Peso % sul totale 
dell’attività  

Gestione delle informazioni del dipendente Pagano Rosanna, Muriello Rosaria 30 

Supporto alla Direzione Generale e alle UU.OO.DD. 
in relazione al personale 

Filocaso Gennaro, Livigni Adele,  40 

Gestione Pec e Visite Fiscali Capezzuto Elenza, Livigni Adele 30 

 
 

 

 

 

Risorse Umane dedicate  
 

 
  

Codice OBOOrd.8  

Obiettivo Gestione documentale dei progetti POR 2014/20 

Responsabile 501092 

Altri Settori 
regionali 

 

Altre PA o 
soggetti esterni 

 

Data inizio 01/01/2017 Data 
conclusione 

31/12/2017  

 Attività  
Valore iniziale 

Risultato atteso 

1 Gestione documentale progetti POR 2014/20 (percentuale) 0 100 

Categoria Numero Nominativo  

Dirigenti 1 Vito Merola 

D con PO 1 Ranieri Antonio 

D senza PO   
C 1 Catalano Margherita 
B   
A   
LSU   
Consulenti Esterni   
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Ruolo/Compiti/Funzioni Chi lo svolge Peso % sul totale 
dell’attività  

Gestione documentale dei progetti POR 2014/20 Catalano Margherita, Ranieri Antonio 100 

 
 
 

 

 

 

 

 

Risorse Umane dedicate  
 

 
 

Ruolo/Compiti/Funzioni Chi lo svolge Peso % sul totale 
dell’attività  

Pianificazione postazioni monitoraggio impianti di 
rete 

Castaldo Sara 30 

Gestione approvvigionamento e inventario beni 
mobili 

Mascolo Giustino, Pelliccia Mattia 70 

 

Codice OBOOrd.9  

Obiettivo Gestione beni mobili 

Responsabile 501092 

Altri Settori 
regionali 

 

Altre PA o 
soggetti esterni 

 

Data inizio 01/01/2017 Data 
conclusione 

31/12/2017  

 Attività  Valore iniziale Risultato atteso 

1 Gestione aggiornamento piano di approvvigionamento 
materiale 0 100 

2 Gestione amministrativa materiale in ingresso uscita 
(percentuale) 

0 100 

Categoria Numero Nominativo  

Dirigenti 1 Vito Merola 

D con PO   

D senza PO   

C 3 
Mascolo Giustino, Pelliccia Mattia, 
Castaldo Sara 

B   
A   
LSU   
Consulenti Esterni   

fonte: http://burc.regione.campania.it



 

Piano della Performance Regione Campania 2017 -2019 43

 
Obiettivi strategici e operativi trasversali 
 
Codice 50100OBSTTRA1  

 

 Indirizzo strategico Regione in un click 

 

Missione - Programma 
Missione 01 Servizi Istituzioni, generali e gestione – 001 Programma 01 organi 
Istituzionali 

 

Obiettivo 
Assolvere alle disposizioni previste dal Piano Triennale di Prevenzione della 
Corruzione e della Trasparenza 2017-2019. 

 

Presenza nel Precedente 
Piano 

 
Motivazione 
 
 

 
 
 

 

Responsabile Il Responsabile della Struttura di Vertice 
 

Altri Settori coinvolti Tutte le strutture regionali, OIV 

 

Altre PA o soggetti esterni 
coinvolti 

ANAC 
 

Data inizio 1/01/2017 Data conclusione 31/12/2019 
 

 
 
  

Indicatori di risultato 
 
Strumento di 
misura 

 
Valore 
iniziale 

Target 
2017 2018 

1 

Pubblicazione tempestiva di tutti i dati 
della Struttura, completi e in formato 
aperto 

 Rapporto 
percentuale tra le i 
dati effettivamente 
pubblicati e quelli 
per cui si era tenuti 
alla pubblicazione 
 

0 100% 100% 

2 

Riscontro nei termini di legge di tutti 
gli accessi civici pervenuti alle 
strutture 

Rapporto 
percentuale tra gli 
accessi riscontrati \
accessi pervenuti 

0 100% 100% 

3 

Attività di impulso e monitoraggio 
dell’attuazione, nell'ambito delle 
rispettive strutture, delle misure e 
degli interventi previsti dal PTPCT 
2017-2019 

Rapporto 
percentuale tra 
azioni 
implementate e 
azioni previste dal 
Piano 

0 100% 100% 
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Obiettivi operativi collegati  

OBSTTRA 
1.1.1 

Pubblicazione nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale dell'Ente 
dei dati della struttura, completi e in formato aperto 

 

OBSTTRA 
1.1.2 Riscontro nei termini di legge di tutti gli accessi civici pervenuti alle strutture 

 

OBSTTRA1.1.3 
Implementazione, per quanto di rispettiva competenza, delle azioni e delle misure 
generali (obbligatorie) e specifiche di prevenzione e contrasto dei fenomeni corruttivi 
previste dal PTPCT 2017 -2019 

 

 
    
Codice 50100OBSTTRA2  

 

Indirizzo strategico 
Capacità istituzionale e amministrativa 
 

 

Missione - Programma 
Missione 01 Servizi Istituzionali, generali e gestione - 0101 Programma 
01 Organi istituzionali 

 

Obiettivo Implementazione del ciclo di gestione della performance  

Presenza nel Precedente 
Piano 

 
Motivazione 
 
 

 
 
 

 

Responsabile l Responsabile della Struttura 
 

Altri Settori coinvolti Tutti gli uffici regionali, OIV  

Altre PA o soggetti esterni 
coinvolti 

 
 

Data inizio 1/01/2017 Data conclusione 31/12/2019 
  

 
 
 
 
 

 
Indicatori di outcome/risultato 

 
Strumento di misura 

 
Valore 
iniziale 

Target 
2017 2018 

1 

Definizione degli obiettivi della Struttura Rispetto della tempistica di 
consegna delle schede-
obiettivo per il piano della 
performance per l’anno 
successivo complete di 
indicatori e target 

0 11\2017 11\2018 

2 

Assegnazione degli obiettivi al personale 
della struttura e valutazione delle 
performance 
 
 

Rispetto della tempistica  per 
l’assegnazione degli obiettivi 
e valutazione del personale 
secondo quanto previsto dallo 
SMIVAP 

0 0 Vedi 
SMIVAP 

3 

Verifica degli obiettivi della Struttura Rispetto della tempistica di 
consegna delle schede 
consuntive per la relazione 
sulla performance 

0 0 03/2018 
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Codice 50100OBOTRA 1.1.1   

Obiettivo Pubblicazione nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito 
istituzionale dell'Ente dei dati della struttura, completi e in formato aperto 

 

Responsabile Il Responsabile  della Struttura di Vertice  

Altri Settori regionali coinvoltiTutte le strutture regionali, OIV  

Altre PA o soggetti esterni 
coinvolti 

ANAC  

Data inizio 1\01\2017 Data conclusione 31\12\2017 

 

 

 Fasi di attuazione Inizio Fine Risultato atteso 

1 
Monitoraggio ed impulso sull’assolvimento di tutti gli obblighi in 
capo alla Struttura; 
 

01/01/17 31\12\2017 Report stato di 
pubblicazione 

2 

Trasmissione dei dati, per il tramite dei Referenti, alla struttura di 
redazione centrale per la pubblicazione nell’apposita sezione 
rispettando i requisiti della normativa sulla privacy 
 

01/01/17 31\12\2017 report di trasmissione  

 

 
 
Risorse umane dedicate 
 

Categoria Numero Nominativo 

Dirigenti 3 Francesco Crisci, Dirigente competente 
ratione materiae , Vito Merola 

D con PO 6 
Angela Cocchiarella, Nicola Catelli, Rosetta 
Colucciello, Norma Galasso, Marco Caiazza, 
Giovanni di Bonito. 

D senza PO   

C 6 
Antonietta Orabona, Ciro Fontanarosa, Adele 
Papa, Raffaele Mosca, Anna Pellegrino, Vilma 
D'Angelo 

B   

A   

LSU   

Consulenti Esterni   
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Ruolo/Compiti/Funzioni Chi lo svolge Peso % sul 
totale dell’attività 

Monitoraggio e supporto assolvimento vincoli 
normativi  

Francesco Crisci, Dirigente competente ratione 
materiae , Vito Merola  

Angela Cocchiarella, Nicola Catelli, Rosetta 
Colucciello, Norma Galasso, Marco Caiazza, 

Giovanni di Bonito. 

Antonietta Orabona, Ciro Fontanarosa, Adele Papa, 
Raffaele Mosca, Anna Pellegrino, Vilma D'Angelo 

70% 

Preparazione del report trasferimento dati e sua 

validazione 
Francesco Crisci, Dirigente competente ratione 

materiae , Vito Merola  

Angela Cocchiarella, Nicola Catelli, Rosetta 
Colucciello, Norma Galasso, Marco Caiazza, 

Giovanni di Bonito. 
Antonietta Orabona, Ciro Fontanarosa, Adele Papa, 
Raffaele Mosca, Anna Pellegrino, Vilma D'Angelo 

30% 

 
 
Codice 50100OBOTRA  1.1.2   

Obiettivo Riscontro nei termini di legge di tutti gli accessi civici pervenuti alle strutture  

Responsabile Il Responsabile di Vertice della Struttura  

Altri Settori regionali 
coinvolti 

Tutte le strutture regionali, OIV  

Altre PA o soggetti esterni 
coinvolti 

ANAC  

Data inizio 1\01\2017 Data conclusione 31\12\2017   

 

 

 Fasi di attuazione Inizio Fine Risultato atteso 

1 Istruttoria sui quesiti di accesso pervenuti alla Struttura 01/01/17 31\12\2017 
Relazione istruttoria da 
parte dell’Ufficio Titolare 
dei dati 

2 Inoltro riscontro all’U.R.P. e ai richiedenti 01/01/17 31\12\2017 Riscontro alla richiesta 

 
Risorse umane dedicate

 
 

Categoria Numero Nominativo 

Dirigenti 3 Francesco Crisci, Dirigente competente 
ratione materiae , Vito Merola 

D con PO 6 
Angela Cocchiarella, Nicola Catelli, Rosetta
Colucciello, Norma Galasso, Marco Caiazza, 
Giovanni di Bonito. 

D senza PO   

C 6 
Antonietta Orabona, Ciro Fontanarosa, Adele 
Papa, Raffaele Mosca, Anna Pellegrino, Vilma 
D'Angelo 

B   
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A   
-LSU   
Consulenti Esterni   
 

 

Ruolo/Compiti/Funzioni Chi lo svolge Peso % sul 
totale dell’attività 

Redazione e validazione istruttoria  Francesco Crisci, Dirigente competente ratione 
materiae , Vito Merola  

Angela Cocchiarella, Nicola Catelli, Rosetta 
Colucciello, Norma Galasso, Marco Caiazza, 

Giovanni di Bonito. 

Antonietta Orabona, Ciro Fontanarosa, Adele Papa, 
Raffaele Mosca, Anna Pellegrino, Vilma D'Angelo 

80 

Invio Riscontro Francesco Crisci, Dirigente competente ratione 
materiae , Vito Merola  

Angela Cocchiarella, Nicola Catelli, Rosetta 
Colucciello, Norma Galasso, Marco Caiazza, 
Giovanni di Bonito. 
Antonietta Orabona, Ciro Fontanarosa, Adele Papa, 
Raffaele Mosca, Anna Pellegrino, Vilma D'Angelo 

20 

 
Codice 50100OBOTRA 1.1.3   

Obiettivo Implementazione, per quanto di rispettiva competenza, delle azioni e delle misure generali 
(obbligatorie) e specifiche di prevenzione e contrasto dei fenomeni corruttivi previste dal 
PTPCT 2017 -2019 

 

Responsabile Il Responsabile della Struttura  

Altri Settori regionali 
coinvolti 

Tutte le strutture regionali, OIV  

Altre PA o soggetti esterni 
coinvolti 

ANAC  

Data inizio 1\02\2017 Data conclusione 31\12\2017 

 

 

 Fasi di attuazione Inizio Fine Risultato atteso 

1 

Collaborazione con il Responsabile della Prevenzione della 
Corruzione e Trasparenza nelle attività di mappatura dei processi, 
valutazione e trattamento dei rischi per le aree di rischio generali 
e specifiche previste dal PTPCT 2017-2019 per l’annualità in 
corso 

1\02\2017 31\12\2017 

Individuazione e 
progettazione di idonee 
misure di prevenzione e 
contrasto dei fenomeni 
corruttivi per le aree di 
rischio analizzate 

2 
Attuazione delle misure generali (obbligatorie) e specifiche di 
prevenzione e contrasto previste dal PTPCT 2017-2019 per 
l’annualità in corso 

1\02\2017 31\12\2017 Completo rispetto delle 
prescrizioni del Piano 
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 Fasi di attuazione Inizio Fine Risultato atteso 

3 
Trasmissione al Responsabile della Prevenzione della Corruzione 
e Trasparenza dei dati/informazioni relativi alle misure di 
prevenzione 

1\02\2017 31\12\2017 

Rispetto della 
tempistica di consegna 
al RPCT dei 
dati/reportistica 
periodici 

4 
Monitoraggio sull’efficace attuazione delle misure previste dal 
PTPCT 2017-2019 
 

1\02\2017 31\12\2017 

Predisposizione di un 
sistema strutturato di 
raccolta di dati e 
informazioni 
sull’adempimento delle 
misure di prevenzione 
del rischio previste dal 
PTPCT vigente 

 

 

Risorse umane dedicate
 

Categoria Numero Nominativo 

Dirigenti 3 Francesco Crisci, Dirigente competente 
ratione materiae , Vito Merola 

D con PO 6 
Angela Cocchiarella, Nicola Catelli, Rosetta 
Colucciello, Norma Galasso,  Marco Caiazza, 
Giovanni di Bonito. 

D senza PO   

C 6 
Antonietta Orabona, Ciro Fontanarosa, Adele 
Papa, Raffaele Mosca, Anna Pellegrino, Vilma 
D'Angelo 

B   

A   

LSU   

Consulenti Esterni   

 

Ruolo/Compiti/Funzioni Chi lo svolge Peso % sul 
totale dell’attività 

Supporto per la mappatura dei processi per 
individuare rischi e misure di prevenzione 

Francesco Crisci, Dirigente competente ratione 

materiae , Vito Merola  

Angela Cocchiarella, Nicola Catelli, Rosetta 
Colucciello, Norma Galasso,  Marco Caiazza, 

Giovanni di Bonito. 

Antonietta Orabona, Ciro Fontanarosa, Adele Papa, 
Raffaele Mosca, Anna Pellegrino, Vilma D'Angelo 

 

30 
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Ruolo/Compiti/Funzioni Chi lo svolge Peso % sul 
totale dell’attività 

Supporto nell’attuazione delle misure  Francesco Crisci, Dirigente competente ratione 
materiae , Vito Merola  

Angela Cocchiarella, Nicola Catelli, Rosetta 
Colucciello, Norma Galasso,  Marco Caiazza, 
Giovanni di Bonito. 

Antonietta Orabona, Ciro Fontanarosa, Adele Papa, 
Raffaele Mosca, Anna Pellegrino, Vilma D'Angelo 

 

 

30 

Validazione e trasmissione dati Francesco Crisci, Dirigente competente ratione 

materiae , Vito Merola  

Angela Cocchiarella, Nicola Catelli, Rosetta 
Colucciello, Norma Galasso,  Marco Caiazza, 

Giovanni di Bonito. 
Antonietta Orabona, Ciro Fontanarosa, Adele Papa, 

10 

Monitoraggio dell’attuazione delle misure previste Francesco Crisci, Dirigente competente ratione 

materiae , Vito Merola  

Angela Cocchiarella, Nicola Catelli, Rosetta 
Colucciello, Norma Galasso,  Marco Caiazza, 

Giovanni di Bonito. 
Antonietta Orabona, Ciro Fontanarosa, Adele Papa, 
Raffaele Mosca, Anna Pellegrino, Vilma D'Angelo 

30 
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Codice 50100OBOTRA2.1.1   

Obiettivo Contribuire all'implementazione del ciclo di gestione della performance   

Responsabile Tutti i dirigenti 
 

 

Altri Settori regionali 
coinvolti 

Tutte le strutture regionali, OIV  

Altre PA o soggetti esterni 
coinvolti 

  

Data inizio 1\01\2017 Data conclusione 31\12\2017 

 
 
 Fasi di attuazione Inizio Fine Risultato atteso 

1 

Concorso alla definizione degli 
obiettivi operativi della 

UOD/Struttura di Staff per l’anno 
2018 

 Novembre Trasmissione, all’Ufficio 
competente, delle schede-

obiettivo per la redazione del 
piano della performance per 

l’anno successivo, complete di 
indicatori e target 

2 
Assegnazione degli obiettivi al 

personale del comparto 
 

 Secondo i termini 
previsti dallo SMIVAP 

Rispetto della tempistica per 
l’assegnazione degli obiettivi 

3 

Monitoraggio relativo ai dati ed 
alle fasi di attuazione degli 
obiettivi di competenza della 
UOD/Staff inseriti nel piano della 
performance 

  
Secondo i termini 

previsti dallo SMIVAP 

Verifica dello stato di 
avanzamento attraverso la 
predisposizione di un report 

4 
Verifica finale degli obiettivi della 
UOD/Staff 

 Secondo i termini 
previsti dallo SMIVAP 

Rispetto della tempistica di 
consegna delle schede consuntive 
per la relazione sulla performance 

5 Valutazione del personale 
 

 Secondo i termini 
previsti dallo SMIVAP 

Schede di valutazione del 
personale 

 

Risorse umane dedicate
 

Categoria Numero Nominativo 

Dirigenti 3 
Francesco Crisci, Dirigente competente 
ratione materiae , Vito Merola 

D con PO 6 
Angela Cocchiarella, Nicola Catelli, Rosetta 
Colucciello, Norma Galasso, Marco Caiazza, 
Giovanni di Bonito. 

D senza PO   

C 6 
Antonietta Orabona, Ciro Fontanarosa, Adele 
Papa, Raffaele Mosca, Anna Pellegrino, Vilma 
D'Angelo 

B   
A   
LSU   
Consulenti Esterni   
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Ruolo/Compiti/Funzioni Chi lo svolge Peso % sul 
totale dell’attività 

Supporto nella definizione degli OBO Francesco Crisci, Dirigente competente ratione 
materiae , Vito Merola  
Angela Cocchiarella, Nicola Catelli, Rosetta 
Colucciello, Norma Galasso, Marco Caiazza, 
Giovanni di Bonito. 
Antonietta Orabona, Ciro Fontanarosa, Adele Papa, 
Raffaele Mosca, Anna Pellegrino, Vilma D'Angelo 

40 

Monitoraggio delle fasi di attuazione Francesco Crisci, Dirigente competente ratione 
materiae , Vito Merola  
Angela Cocchiarella, Nicola Catelli, Rosetta 
Colucciello, Norma Galasso, Marco Caiazza, 
Giovanni di Bonito. 
Antonietta Orabona, Ciro Fontanarosa, Adele Papa, 
Raffaele Mosca, Anna Pellegrino, Vilma D'Angelo 

25 

Supporto per l’analisi delle schede di valutazione Francesco Crisci, Dirigente competente ratione 
materiae , Vito Merola  
Angela Cocchiarella, Nicola Catelli, Rosetta 
Colucciello, Norma Galasso, Marco Caiazza, 
Giovanni di Bonito. 
Antonietta Orabona, Ciro Fontanarosa, Adele Papa, 
Raffaele Mosca, Anna Pellegrino, Vilma D'Angelo 

35 
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