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STAFF 93 - Assistenza stragiudiziale nelle matens
di competenza degh enti strumentali della Regione,
— Recupero crediti CLA

UWOD 1 - Assistenza Tecnico Legale al Gabinetto del Presidente

UoD 3 - Lavoro, Personale

UOD 4 - Recupero Crediti, Esecuzione, Ragioneria, Finanze e tributi

WOD 5 - Trasporti, Lavori Pubblici, Protezione Civile

UOD 6 - Sanita, AA.SS.LL., Aziende Ospedaliere ex art.29 L.R.1/2008

UOD 7 - Attivita Produttive, Agricoltura, Istruzione, Formazione

territorio

UOD & - Turismo, Universita, Ricerca Scientifica e Innovazione, Governo del

UOD 9 - Contezioso tributario

sociale

UOD 10 - Demanio e Patrimonio, Enti locali, Politiche culturali, Assistenza
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Avvocatura regionale

Obiettivi strategici triennali e annuali

Codice 6001000BST1 [ Vvocatura

Indirizzostr Capacita istituzionale ed amministrativa

01-0111
programma

Favorire l'interscambio con gli uffici di amministrazione attiva di informazioni sulle|
pronunce giurisprudenziali di ogni ordine e grado di giudizio (corte costituzionale,
cassazione, giudici di merito, giurisdizioni superiori) in relazione alle materie di
competenza delle singole uu.oo.dd.

Obiettivo

motivazione Risulta avvertita [I'esigenza di condividere gli orientamenti
presenzanelprece giurisprudenziali al fine di orientare [lattivita’ amministrativa in
dentepiano un’ottica deflattiva del contenzioso.

avv. Maria D’elia

tutte le direzioni generali

ternicoinvolti

o 01/01/2017 dataconclus 31/12/2019
datainizio .

o o _ , target
indicatoridi risultato/outcome strumentodimisura valorei
niziale 2017 2018 | 2019

n. di pronunce giurisprudenziali relativelquantita’
alle materie di competenza delle singole
uu.00.dd.

obiettivistrategiciannualicollegati

OBSA1.1 commento pronunce piu S|gn|f|cat|ve

Codice 600100 OBSA 1.1

Diffondere e condividere gli orientamenti giurisprudenziali per migliorare la qualita dell’azione

CIETE amministrativa e per ottimizzare le strategie operative dell’'ente.

: Avv. Maria D’elia
Responsabile

[Tty T utte le direzioni generali
li
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Avvocatura regionale

L 01/01/2017 dataconclusio 31/12/2017
datainizio 7

indicatori dioutput strumentodi valore
misura Iniziale

target

prototipo sito web tematico

n. sezioni di contenuto del sito web tematico predisposte |n. - 10

n. incontri con le strutture di amministrazione attiva n. - 10

obiettivioperativicollegati

OBOL11 progettare un sito tematico dell’avvocatura visibile solo attraverso I'intranet regionale

OBO 1.1.2 realizzare incontri tematici con le strutture di amministrazione attiva

Piano della Performance Regione Campania 2017 -2019 3
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Avvocatura regionale

Avvocatura

Codice

6001000BST 2

Indirizzostr Campania in un click
ategico

Missione- 01-0111
programma

Obiettivo Implementare I'utilizzo delle procedure telematiche nell’lambito dell'attivita giudiziale €
stragiudiziale.

Motivazione Dematerializzazione degli atti con conseguente riduzione di costi ed
Presenzanelprec ottimizzazione dell'utilizzo delle risorse umane

edentepiano

, Avv. Maria D’Elia
Responsabile

No

No

o 01/01/2017 Dataconclus 31/12/2019
Datainizio -

_ - —_— . target
indicatoridioutcome strumentodimisura valorei
niziale 2017 2018 2019

Implementazione e sviluppo delles di notifiche telematiche
notifiche telematiche conjsul totale delle notifiche
conseguente riduzione dei costi effettuate

Implementazione telematica dellef% di costituzionil5% 20% 40% 75%
costituzioni in giudizio deltelematiche sul totale delle
contenzioso civile costituzioni effettuate

Obiettivistrategiciannualicollegati

Avviare le attivita volte alla creazione di un fascicolo informatico per ogni
controversia, mediante l'adozione di un atto di indirizzo dell’avvocato
capo da diramare a tutti gli avvocati nelle more della riorganizzazione|
del sistema informatico

obsa2.1

Piano della Performance Regione Campania 2017 -2019
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Avvocatura regionale

Codice 6001000BSA 2.1

Obiettivo Avviare le attivita volte alla creazione di un fascicolo informatico per ogni controversia

Responsabile Avv. Maria D’Elia

Data conclusione  Ki¥EWIpivkig

Indicatori dioutput Strumentodi

% di fascicoli telematici/totale fascicoli

Obiettivioperativicollegati

Digitalizzazione degli atti
0B0O2.1.1

Codi Avvocatura
gocs 6001000BST 3

IndirizzoSt Capacita istituzione ed amministrativa
rategico

Missione- 01-0111
Programma

Obiettivo ertenze

Ridurre le spese di giudizio e dei costi accessori mediante la risoluzione transattiva di

Motivazione

Riduzione delle spese di giudizio e dei costi accessori mediante la
PresenzaNelPrec risoluzione transattiva di vertenze che vedono la regione Campania in
edentePiano posizione di soccombenza sulla base di una valutazione prognostica
fondata su precedenti pronunce giurisprudenziali.

Avv. Maria D’Elia

Responsabile

AltriSettori utte le direzioni generali coinvolte
Coinvolti

AltrePaOSoggetti [\
EsterniCoinvolti

. 01/01/2017 dataconclus 31/12/2019
Datalnizio PR

indicatoridioutcome strumentodimisura valorei
niziale

Implementazione di accordiNumero di  proposte
transattivi. risoluzioni  anticipate
controversie

target
2018 2019

Piano della Performance Regione Campania 2017 -2019
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Avvocatura regionale

obiettivistrategiciannualicollegati

Supportare gli uffici di amministrazione attiva al fine di favorire la
OBSA3.1 . S L
conclusione di atti transattivi

Ceelise 6001000BSA 3.1

" Favorire l'attivita transattiva
Obiettivo

RESEEL]I A . Maria D'elia

Altri Tutte le direzioni generali coinvolte
SettoriRegionali

Altre Pa 0]
Soggetti Esterni

01/01/2017 dataconclusio 31/12/2017
ne

Datalnizio

indicatori dioutput strumentodi valore target

Iniziale 2017

Relazione sulle fattispecie procedimentali che potrebbero |nr.
essere oggetto di risoluzione stragiudiziale, con
conseguente risparmio per 'amministrazione

Obiettivioperativicollegati

Indirizzare e supportare gli uffici di amministrazione attiva nello svolgimento delle attivita

OBO3.1.1 olte alla conclusione di atti transattivi

Piano della Performance Regione Campania 2017 -2019
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Avvocatura regionale

Obiettivi operativi

6001000B0O1.1.1 |
Progettare un sito tematico dell’avvocatura visibile attraverso l'intranet regionale
Tutti i dirigenti di STAFF per la materia di propria competenza

data conclusione — EHRFTPIVNANN

fasi di attuazione inizio risultati
Analisi di fattibilita 1/1/2017 31/3/2017 studio di fattibilita
Progettazione di massima 1/4/2017 30/6/2017 rilascio prototipo

Elaborazione dei contenuti per materia delle 1/6/2017 31/12/2017 catalogo dei contenuti
singole UOD

Risorse umane dedicate

Categoria Numero nominativo

Avvocati

D'elia Maria; Niceforo Fabrizio; D'Onofrio Pasquale; Testa Giuseppe; Buondonno Lidia
Barone Edoardo; De Gennaro Maria Vittoria; Consoli Massimo; Armenante Alberto; Calabrese
Giuseppe; Lacatena Massimo

Avvocati

Dirigenti

Bove Almerina; GrandeCorrado; Balletta Elisabetta; MontiTiziana; Panariello Rosanna;
Colosimo Salvatore; Luongo Maria F.; Saturno Rosaria; CiteraPaolo; Marzocchella Angelo;
PezzellaAnna Maria; TuccilloBernardino; Di Lascio Alba; lossa Rosa; Lasco Maria;
SperanzaFernanda

Lauritano Elena; Alvino Alfredo; Valanzuolo Ciro Maria; Imparato Maria; Parente Paola;
Talarico Guido Maria; Mandato Graziella; Laiso Monica; Schiano Di C. L.Maria Luigia
Taglialatela Tiziana; Acierno Angela; Addivinola Erminia; Carbone Anna; Cioffi Michele;
Dell'isola Beatrice; Palma Rosaria; RispoliCarlo; Amore Danila; Gaudino Antimo; Grimaldi

aostino: Mialiaccio Lucia: Consolazio Maria Laura: Colarieti Marina:Letizia Modesto
Paone Francesco
Monetti Antonio

Ruolo/Compiti/Funzioni Chi lo svolge Peso % sul totale dell’attivita

Analisi di Fattibility/ Redazione ING. SAURA ANGELICA 10%
PAONE FRANCESCO
MONETTI ANTONIO
Analisi di Fattibilita/ Revisione e approvazione {Avv. D’Elia 5%
Avv. Niceforo
Avv. Lacatena

Avv. Consoli
Progetto di massima/ Redazione ING. SAURA ANGELICA 11%
Progetto di massima/ Revisione e approvazionelAvv. D’Elia 5%

Avv. Niceforo
Avv.Lacatena
Elaborazione contenuti Staff 91 Avv. Niceforo 3%

Piano della Performance Regione Campania 2017 -2019 7
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Avvocatura regionale

Elaborazione contenuti Staff 92

Avv.Lacatena

3%

Elaborazione contenuti Staff 93

Avv. Consoli

3%

Elaborazione contenuti UOD 01

Avvocati

BOVE ALMERINA

GRANDE CORRADO
BALLETTA ELISABETTA
MONTI TIZIANA
PANARIELLO ROSANNA

4%

Coordinamento Elaborazione UOD 01 Avv. D’Elia 2%

Elaborazione contenuti UOD 02 Avvocati 4%
COLOSIMO SALVATORE
LUONGO MARIA F.

SATURNO ROSARIA

Coordinamento Elaborazione UOD 02

IAvv. Niceforo

2%

Elaborazione contenuti UOD 03

Avvocati

CITERA PAOLO
MARZOCCHELLA ANGELO
PEZZELLA ANNA MARIA
TUCCILLO BERNARDINO
DI LASCIO ALBA

IOSSA ROSA

LASCO MARIA

SPERANZA FERNANDA

4%

Coordinamento Elaborazione 03

Avv. D’Onofrio

2%

Elaborazione contenuti UOD 04 D'AMATO BRUNO 4%
Avv. LAURITANO ELENA
FRANCHINI ROSARIA

Coordinamento Elaborazione UOD 04 Avv. Testa 2%

Elaborazione contenuti UOD 05 Avvocati 4%
ALVINO ALFREDO

VALANZUOLO CIRO MARIA
IMPARATO MARIA
PARENTE PAOLA
TALARICO GUIDO MARIA

Coordinamento Elaborazione UOD 05

Avv. Buondonno

2%

Elaborazione contenuti UOD 06

Avvocati

MANDATO GRAZIELLA
LAISO MONICA

SCHIANO DI C. L. MARIA LUIGIA

4%

TAGLIALATELA TIZIANA
Coordinamento Elaborazione UOD 06 Avv. Barone 2%
Elaborazione contenuti UOD 07 Avvocati 4%

ACIERNO ANGELA
ADDIVINOLA ERMINIA
CARBONE ANNA
CIOFFI MICHELE
DELL'ISOLA  BEATRICE

Coordinamento Elaborazione UOD 07

Avv. De Gennaro

2%

Elaborazione contenuti UOD 08 Avvocati 4%
PALMA ROSARIA
RISPOLI CARLO
Coordinamento Elaborazione UOD 08 IAvv. Consoli — Avv. D’Elia 2%
Elaborazione contenuti UOD 09 Avvocati 4%
AMORE DANILA

GAUDINO ANTIMO
GRIMALDI AGOSTINO
MIGLIACCIO LUCIA
CONSOLAZIO MARIA LAURA

Coordinamento Elaborazione UOD 09

Avv. Armenante

2%

Elaborazione contenuti UOD 10

4%

Avvocati
COLARIETI MARINA
LETIZIA MODESTO

Piano della Performance Regione Campania 2017 -2019
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Avvocatura regionale

[Coordinamento Elaborazione UOD 10 |Avv. Calabrese [2%

6001000B0O-1.1.2 |

Realizzare incontri tematici con le strutture di amministrazione attiva
Tutti i dirigenti di STAFF per la materia di propria competenza

Tutte le direzioni generali

Soggetti Esterni
Data Inizio P I 3 1/12/2017 |

risultati
Preparazione calendarizzazione 1/1/2017 30/6/2017 programma
degli incontri
Svolgimento degli incontri tematici 1/6/2017 31/12/2017 analisi dei
fabbisogni
delle strutture

Risorse umane dedicate

categoria ‘ numero ‘ nominativo

Avvocati
D'eliaMaria; NiceforoFabrizio; D'onofrio Pasquale; Testa Giuseppe

Buondonno Lidia; Barone Edoardo; De GennaroMaria Vittoria; ConsoliMassimo
IArmenante Alberto; Calabrese Giuseppe; Lacatena Massimo

Avvocati

BoveAlmerina; GrandeCorrado; BallettaElisabetta; MontiTiziana ; Panariello
Rosanna; ColosimoSalvatore; LuongoMaria F.; SaturnoRosaria; Citera Paolo;
MarzocchellaAngelo; PezzellaAnna Maria; Tuccillo Bernardino; Di Lascio Alba;
lossaRosa; LascoMaria; SperanzaFernanda; Lauritano Elena; Alvino Alfredo;
\ValanzuoloCiro Maria; ImparatoMaria; ParentePaola; Talarico Guido Maria;
MandatoGraziella; Laiso Monica; Schiano Di C. L.Maria Luigia;
TaglialatelaTiziana; AciernoAngela; Addivinola Erminia; Carbone Anna; Cioffi
Michele; Dell'isolaBeatrice; Palma Rosaria; RispoliCarlo; AmoreDanila; Gaudino
IAntimo; GrimaldiAgostino; Migliaccio Lucia; ConsolazioMaria Laura ; Colarieti
Marina; Letizia Modesto

LSU

Consulenti
esterni

Peso % sul totale

Ruolo/Compiti/Funzioni Chi lo svolge dellattivita
PREPARAZIONE CALENDARIZZAZIONE Avv. D’Elia 21%
E SCELTA DEI CONTENUTI Avv. Niceforo
Avv. Lacatena
Avv. Consoli
Riunione su materie inerenti STAFF 91 Avv. Niceforo 3%
Riunione su materie inerenti STAFF 92 Avv. Lacatena 3%
Riunione su materie inerenti STAFF 93 Avv. Consoli 3%
Piano della Performance Regione Campania 2017 -2019 9
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Avvocatura regionale

Riunione su materie inerenti UOD 01 AVVOCATI 0%

BOVE ALMERINA

GRANDE CORRADO

BALLETTA ELISABETTA

MONTI TIZIANA

PANARIELLO ROSANNA
Coordinamento riunione inerenti materie UOD 01 Avv. D’Elia 2%
Riunione su materie inerenti UOD 02 AVVOCATI 5%

COLOSIMO SALVATORE

LUONGO MARIA F.

SATURNO ROSARIA
Coordinamento riunione inerenti materie UOD 02 IAvv. Niceforo 2%
Riunione su materie inerenti UOD 03 AVVOCATI 5%

CITERA PAOLO

MARZOCCHELLA

ANGELO

PEZZELLA ANNA

MARIA

TUCCILLO

BERNARDINO

DI LASCIO ALBA

IOSSA ROSA

LASCO MARIA

SPERANZA FERNANDA
Coordinamento riunione inerenti materie 03 Avv. D’Onofrio 2%
Riunione su materie inerenti UOD 04 D'AMATO BRUNO 5%

LAURITANO ELENA

FRANCHINI ROSARIA
Coordinamento riunione inerenti materie UOD 04 Avv. Testa 2%
Riunione su materie inerenti UOD 05 AVVOCATI 5%

ALVINO ALFREDO

VALANZUOLO CIRO MARIA

IMPARATO MARIA

PARENTE PAOLA

TALARICO GUIDO

MARIA
Coordinamento riunione inerenti materie UOD 05 IAvv. Buondonno 2%
Riunione su materie inerenti UOD 06 AVVOCATI 5%

MANDATO GRAZIELLA

LAISO MONICA
SCHIANO DI C. L.

MARIA LUIGIA
TAGLIALATELA
TIZIANA

Coordinamento riunione inerenti materie UOD 06 Avv. Barone 2%
Riunione su materie inerenti UOD 07 AVVOCATI 5%

ACIERNO ANGELA

ADDIVINOLA ERMINIA

CARBONE ANNA

CIOFFI MICHELE

DELL'ISOLA BEATRICE
Coordinamento riunione inerenti materie UOD 07 Avv. De Gennaro 2%
Riunione su materie inerenti UOD 08 AVVOCATI 5%

PALMA ROSARIA

RISPOLI CARLO
Coordinamento riunione inerenti materie UOD 08 IAvv. Consoli — Avv. D’Elia 2%
Riunione su materie inerenti UOD 09 AVVOCATI 5%

AMORE DANILA

GAUDINO ANTIMO

GRIMALDI AGOSTINO

MIGLIACCIO LUCIA

CONSOLAZIO MARIA

LAURA
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Avvocatura regionale

Coordinamento riunione inerenti materie UOD 09 Avv. Armenante 2%

Riunione su materie inerenti UOD 10 AVVOCATI 5%
COLARIETI MARINA
LETIZIA MODESTO

Coordinamento riunione inerenti materie UOD 10 Avv. Calabrese 2%

Piano della Performance Regione Campania 2017 -2019
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Avvocatura regionale

6001000B0-2.1.1 |

Digitalizzazione degli atti

Tutti i dirigenti di STAFF per la materia di propria competenza

fasi di attuazione

Data 31/12/2017
Conclusione

inizio

risultati

Classificazione degli atti 1/1/2017 30/6/2017 catalogo degli atti

Scansione dei fascicoli cartacei 1/7/2017 31/12/2017 Digitalizzazione del
fascicolo

Indicazioni operative sugli atti nativi digitali 1/7/2017 31/12/2017 diffusione linee guida

Risorse umane dedicate

numero

Categoria

nominativo

IAvvocati; D'eliaMaria; NiceforoFabrizio;
D'onofrioPasquale; TestaGiuseppe;
BuondonnoLidia; BaroneEdoardo; De GennaroMaria|
Vittoria; ConsoliMassimo; ArmenanteAlberto;
CalabreseGiuseppe; LacatenaMassimo

Bove Almerina; Grande Corrado; Balletta Elisabetta;
Monti Tiziana; Panariello Rosanna; Assini Caterina;
Colosimo Salvatore; Giacoia Nicola; Luongo Maria
F.; Saturno Rosaria; Citera Paolo; De lesu
Domenico; Marzocchella Angelo; Pezzella Anna
Maria; Tuccillo Bernardino; Di Lascio Alba; lossa
Rosa; Lasco Maria; Speranza Fernanda; Manzo
Ernesto; D'amato Bruno; Lauritano Elena; Franchini
Rosaria; Alvino Alfredo; Valanzuolo Ciro Maria;
Imparato Maria; Parente Paola; Talarico Guido
Maria; Mandato Graziella; Laiso Monica; Schiano Di
C. L. Maria Luigia; Taglialatela Tiziana; Visone
Ariosto; Acierno Angela; Addivinola Erminia;
Carbone Anna; Cioffi Michele; Dell'isola Beatrice;
Palma Rosaria; Rispoli Carlo; Amore Danila;
Gaudino Antimo; Grimaldi Agostino; Migliaccio
Lucia; Consolazio Maria Laura ; Parisi Raffaele;
Colarieti Marina; Letizia Modesto; Ranaldi
Gioacchino; Saura Angelica; Buglione Manuela;
Corallo Angelina

Aiello Elena; Indice Maria; Ciociola Gerardo; Civero
IAntonio; laccarino Claudio; Paduano Concetta;
Paone Francesco; Pica Giuseppe; Testa Rosa;
Tucci Alfredo; Volpe Patrizia; Embrione Gianluca;
Converso Giuseppe; Camera Diego; Parisi Matilde;
Di Leo Angelina; Giarletta Emiddio; Di Tuoro
Gaetano; Pasquariello Carmine; Minopoli Anna;
Corallo Rosa; Cortese Silvia; Esposito Luigi; Manzo
Paolo; Masciocchi Marina; Parmentola Giovanna M.;
Monetti Antonio; Aprea Anna; Casillo Monica;
D'arienzo Adriana; Manzo Cristina; Cursale Antonio
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Avvocatura regionale

Brasiello Mario; Lerro Daniela; Girardi Giuseppe;
Peluso Annunziata; Murolo Amelia; Demetri
Francesco; Gentile Antonio; Nigrelli Antonia;
Carpenito Giovanni; Cristiano Pasquale

Palumbo Raffaele; Salomone Domenico; Castaldo
Mario; Cavatoio Vincenzo; Vitale Agostino; Borriello
Carmine; Annunziata Salvatore; Ciaramella Michele

LSU

Consulenti esterni

Ruolo/compiti/funzioni

Chi lo svolge

Peso % sul

totale
dellattivita

Classificazione degli atti

AssiniCaterina; GiacoiaNicola; De lesuDomenico;
ManzoErnesto; D'amatoBruno; FranchiniRosaria;
VisoneAriosto; ParisiRaffaele; RanaldiGioacchino;
SauraAngelica; BuglioneManuela; CoralloAngelina

Scansione dei fascicoli cartacei

AielloElena; IndiceMaria; CiociolaGerardo; CiveroAntonio;
laccarinoClaudio; PaduanoConcetta; PaoneFrancesco;
PicaGiuseppe; TestaRosa; TucciAlfredo; VolpePatrizia;
EmbrioneGianluca; BrasielloMario; LerroDaniela;
GirardiGiuseppe; PelusoAnnunziata; PalumboRaffaele;
SalomoneDomenico; CastaldoMario; CavatoioVincenzo;
VitaleAgostino; ConversoGiuseppe; CameraDiego;
ParisiMatilde; BorrielloCarmine; Di LeoAngelina;
GiarlettaEmiddio; Di TuoroGaetano; MuroloAmelia;
PasquarielloCarmine; DemetriFrancesco; MinopoliAnna;
GentileAntonio; CoralloRosa; CorteseSilvia; EspositoLuigi;
ManzoPaolo; MasciocchiMarina; ParmentolaGiovanna M.;
MonettiAntonio; ApreaAnna; CasilloMonica; D'arienzoAdriana;
ManzoCristina; CursaleAntonio; NigrelliAntonia; Carpenito
Giovanni; Cristiano Pasquale; Annunziata Salvatore;
Ciaramella Michele

50%

indicazioni operative sugli atti
nativi digitali

Avvocati

BoveAlmerina; GrandeCorrado; BallettaElisabetta;
MontiTiziana; PanarielloRosanna; ColosimoSalvatore;
LuongoMaria F.; SaturnoRosaria; CiteraPaolo;
MarzocchellaAngelo; PezzellaAnna Maria; TuccilloBernardino;
Di LascioAlba; lossaRosa; LascoMaria; SperanzaFernanda;
LauritanoElena; AlvinoAlfredo; ValanzuoloCiro Maria;
ImparatoMaria; ParentePaola; TalaricoGuido Maria;
MandatoGraziella; LaisoMonica; Schiano Di C. L.Maria Luigia;
TaglialatelaTiziana; AciernoAngela; AddivinolaErminia;
CarboneAnna; CioffiMichele; Dell'isolaBeatrice;
PalmaRosaria; RispoliCarlo; AmoreDanila; GaudinoAntimo;
GrimaldiAgostino; Migliacciolucia; Consolazio Maria Laura ;
Colarieti Marina; Letizia Modesto

30%

Coordinamento attivita operative

Dirigenti

10%
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Avvocatura regionale

6001000BO -3.1.1 |

Indirizzare e supportare gli uffici di amministrazione attiva nello svolgimento delle attivita volte alla
conclusione di atti transattivi

utti i dirigenti di STAFF per la materia di propria competenza

utte le direzioni generali coinvolte

Soggetti Esterni

Data Inizio data 31/12/2017
conclusione

fasi di attuazione inizio
Analisi delle controversie definibili 1/1/2017
stragiudizialmente
Formulazione parere/proposta alle dg 1/1/2017 31/12/2017 parere/proposta
competenti
Assistenza alla predisposizione dell’atto  |1/1/2017 31/12/2017 bozza d'accordo
transattivo

risultati
31/12/2017 relazione

Risorse Umane dedicate

categoria Numero Nominativo

IAvvocati; D'elia Maria; Niceforo Fabrizio; D'onofrio Pasquale; Testa Giuseppe;
Buondonno Lidia; Barone Edoardo; De Gennaro Maria Vittoria; Consoli Massimo;
IArmenante Alberto; Calabrese Giuseppe; Lacatena Massimo

Avvocati

Bove Almerina; Grande Corrado; Balletta Elisabetta; Monti Tiziana; Panariello
Rosanna; Colosimo Salvatore; Luongo Maria F.; Saturno Rosaria; Citera Paolo;
Marzocchella Angelo; Pezzella Anna Maria; Tuccillo Bernardino; Di Lascio Alba;
lossa Rosa; Lasco Maria; Speranza Fernanda; Lauritano Elena; Alvino Alfredo;
\Valanzuolo Ciro Maria; Imparato Maria; Parente Paola; Talarico Guido Maria;
Mandato Graziella; Laiso Monica; Schiano Di C. L. Maria Luigia; Taglialatela
Tiziana; Acierno Angela; Addivinola Erminia; Carbone Anna; Cioffi Michele;
Dell'isola Beatrice; Palma Rosaria; Rispoli Carlo; Amore Danila; Gaudino Antimo;
Grimaldi Agostino; Migliaccio Lucia; Consolazio Maria Laura ; Colarieti Marina;

[P [\ | n

consulenti
esterni

Peso % sul totale

Ruolo/Compiti/Funzioni Chi lo svolge dellattivita
Analisi delle controversie definibili stragiudizialmente Dirigenti 11%
Formulazione parere/proposta su materie inerenti STAFF |Avv. Niceforo 3%
91
Formulazione parere/proposta su materie inerenti STAFF |Avv. Lacatena 3%
92
Formulazione parere/proposta su materie inerenti STAFF |Avv. Consoli 3%
93
Formulazione parere/proposta su materie inerenti UOD 01 |JAVVOCATI 4%
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Avvocatura regionale

BOVE ALMERINA

GRANDE CORRADO
BALLETTA ELISABETTA
MONTI TIZIANA
PANARIELLO ROSANNA

Coordinamento parere/proposta inerenti materie UOD 01

Avv. D'Elia

2%

Formulazione parere/proposta su materie inerenti UOD 02

AVVOCATI

4%

COLOSIMO SALVATORE

LUONGO MARIA F.

SATURNO ROSARIA
Coordinamento parere/proposta inerenti materie UOD 02 |Avv. Niceforo 2%
Formulazione parere/proposta su materie inerenti UOD 03 |AVVOCATI 4%

CITERA PAOLO

MARZOCCHELLA

ANGELO

PEZZELLA ANNA MARIA

TUCCILLO BERNARDINO

DI LASCIO ALBA

IOSSA ROSA

LASCO MARIA

SPERANZA FERNANDA
Coordinamento parere/proposta inerenti materie 03 Avv. D’Onofrio 2%
Formulazione parere/proposta su materie inerenti UOD 04 [ID'AMATO BRUNO 4%

AVV. LAURITANO ELENA

FRANCHINI ROSARIA
Coordinamento parere/proposta inerenti materie UOD 04 |Avv. Testa 2%
Formulazione parere/proposta su materie inerenti UOD 05 |AVVOCATI 4%
ALVINO ALFREDO

VALANZUOLO CIRO MARIA
IMPARATO MARIA
PARENTE PAOLA

TALARICO GUIDO MARIA
Coordinamento parere/proposta inerenti materie UOD 05 |Avv. Buondonno 2%
Formulazione parere/proposta su materie inerenti UOD 06 |AVVOCATI 4%

MANDATO GRAZIELLA

LAISO MONICA

SCHIANO DI C. L. MARIA

LUIGIA

TAGLIALATELA TIZIANA
Coordinamento parere/proposta inerenti materie UOD 06 |Avv. Barone 2%
Formulazione parere/proposta su materie inerenti UOD 07 |JAVVOCATI 4%

ACIERNO ANGELA

ADDIVINOLA ERMINIA
CARBONE ANNA
CIOFFI MICHELE
DELL'ISOLA  BEATRICE

Coordinamento parere/proposta inerenti materie UOD 07

Avv. De Gennaro

2%

Formulazione parere/proposta su materie inerenti UOD 08 |AVVOCATI 4%
PALMA ROSARIA
RISPOLI CARLO
Coordinamento parere/proposta inerenti materie UOD 08 |Avv. Consoli- Avv. D’Elia 2%
Formulazione parere/proposta su materie inerenti UOD 09 |AVVOCATI 4%
AMORE DANILA
GAUDINO ANTIMO
GRIMALDI AGOSTINO

MIGLIACCIO LUCIA
CONSOLAZIO MARIA LAURA

Coordinamento parere/proposta inerenti materie UOD 09

Avv. Armenante

2%

Formulazione parere/proposta su materie inerenti UOD 10 |AVVOCATI 4%
COLARIETI MARINA
LETIZIA MODESTO
Coordinamento parere/proposta inerenti materie UOD 10 |Avv. Calabrese 2%
Assistenza alla predisposizione dell’atto transattivo su Avv. D’Elia 2%
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Avvocatura regionale

materie inerenti UOD 01 AVVOCATI
BOVE ALMERINA
GRANDE CORRADO

BALLETTA ELISABETTA
MONTI TIZIANA
PANARIELLO ROSANNA

Assistenza alla predisposizione dell’atto transattivo su Avv. Niceforo 2%
materie inerenti UOD 02 AVVOCATI

COLOSIMO SALVATORE

LUONGO MARIA F.

SATURNO ROSARIA
Assistenza alla predisposizione dell’atto transattivo su Avv. D'Onofrio 2%
materie inerenti UOD 03 AVVOCATI

CITERA PAOLO

MARZOCCHELLA

ANGELO

PEZZELLA ANNA MARIA
TUCCILLO BERNARDINO
DI LASCIO ALBA

IOSSA ROSA

LASCO MARIA

SPERANZA  FERNANDA
Assistenza alla predisposizione dell’atto transattivo su Avv. Testa 2%
materie inerenti UOD 04 D'AMATO BRUNO

AVV. LAURITANO ELENA
FRANCHINI ROSARIA

Assistenza alla predisposizione dell’atto transattivo su Avv. Buondonno 2%
materie inerenti UOD 05 AVVOCATI
ALVINO ALFREDO

VALANZUOLO CIRO MARIA
IMPARATO MARIA
PARENTE PAOLA
TALARICO GUIDO MARIA
Assistenza alla predisposizione dell’atto transattivo su Avv. Barone 2%
materie inerenti UOD 06 AVVOCATI

MANDATO GRAZIELLA
LAISO MONICA

SCHIANO DI C. L. MARIA

LUIGIA

TAGLIALATELA TIZIANA
Assistenza alla predisposizione dell’atto transattivo su Avv. De Gennaro 2%
materie inerenti UOD 07 AVVOCATI

ACIERNO ANGELA
ADDIVINOLA ERMINIA
CARBONE ANNA
CIOFFI MICHELE
DELL'ISOLA  BEATRICE

Assistenza alla predisposizione dell’atto transattivo su Avv. Consoli Avv. D’Elia 2%
materie inerenti UOD 08 Avv. PALMA  ROSARIA

Avv. RISPOLI CARLO
Assistenza alla predisposizione dell’atto transattivo su Avv. Armenante 2%
materie inerenti UOD 09 AVVOCATI

AMORE DANILA

GAUDINO ANTIMO
GRIMALDI AGOSTINO
MIGLIACCIO LUCIA
CONSOLAZIO MARIA LAURA

Assistenza alla predisposizione dell’atto transattivo su Avv. Calabrese 2%
materie inerenti UOD 10 AVVOCATI
COLARIETI MARINA
LETIZIA MODESTO
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Avvocatura regionale

Obiettivi strategici e operativi trasversali

6001000BSTTRAL

Indirizzo strategico Regione in un click

Missione 01 Servizi Istituzioni, generali e gestione — 001 Programma 01 organi

Missione - Programma U ;
9 Istituzionali

Assolvere alle disposizioni previste dal Piano Triennale di Prevenzione della

Obiettivo Corruzione e della Trasparenza 2017-2019.

Motivazione
Presenza nel Precedente

Piano

Responsabile Il Responsabile della Struttura di Vertice

Altri Settori coinvolti Tutte le strutture regionali, OIV

Indicatori di risultato Strumento di misura Valore
iniziale 2017 2018

Altre PA o soggetti esterni
coinvolti

Data inizio

Target

Pubblicazione tempestiva di tutti i dati della Rapporto percentuale tra le i dati 100%
Struttura, completi e in formato aperto effettivamente pubblicati e quelli per cui
si era tenuti alla pubblicazione

Riscontro nei termini di legge di tutti gli accessi |Rapporto percentuale tra gli accessi 0 [100% [100%
civici pervenuti alle strutture riscontrati \ accessi pervenuti

Attivita di impulso e monitoraggio dell’attuazione, [Rapporto  percentuale tra azioni O [|100% [100%
nell'ambito delle rispettive strutture, delle misure e [implementate e azioni previste dal Piano
degli interventi previsti dal PTPCT 2017-2019

Obiettivi operativi collegati

Pubblicazione nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale dell'Ente dei dati della
struttura, completi e in formato aperto

OBSTTRA1.1.1

ORI RNV WA R scontro nei termini di legge di tutti gli accessi civici pervenuti alle strutture

Implementazione, per quanto di rispettiva competenza, delle azioni e delle misure generali (obbligatorie)

B e specifiche di prevenzione e contrasto dei fenomeni corruttivi previste dal PTPCT 2017 -2019
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Avvocatura regionale

Codice 6001000BSTTRA2

Indirizzo Capacita istituzionale

Missione 01 Servizi Istituzionali, generali e gestione - 0101 Programma 01 Organi
istituzionali

Implementazione del ciclo di gestione della performance

Motivazione

| Responsabile della Struttura

Tutti gli uffici regionali, OIV

Indicatori di outcome/risultato Strumento di misura Valore
iniziale

Target
2017 2018

11\2017 11/2018

Definizione degli obiettivi della Rispetto della tempistica di
Struttura consegna delle schede-
obiettivo per il piano della
performance per Il'anno
successivo complete  di
indicatori e target

Assegnazione degli obiettivi al Rispetto della tempistica per|0 0 Vedi
personale della struttura e I'assegnazione degli obiettivi SMIVAP
\valutazione delle performance e valutazione del personale
secondo quanto previsto
dallo SMIVAP
\Verifica degli obiettivi della Rispetto della tempistica di|0 0 03/2018
Struttura consegna  delle  schede
consuntive per la relazione
sulla performance
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Avvocatura regionale

Obiettivi operativi trasversali

60100BOTRAL1.1.1
Pubblicazione nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito
istituzionale dell'Ente dei dati della struttura, completi e in formato aperto

Il Responsabile della Struttura di Vertice

PA o
esterni coinvolti
Data inizio Data conclusione 31/12/2017

Risultato atteso

Fasi di attuazione Inizio Fine

Monitoraggio ed impulso sull’assolvimento di tutti gli |
obblighi in capo alla Struttura; 01/01/1 31/12/2017 Repor.t _ stato di
7 pubblicazione
rasmissione dei dati, per il tramite dei Referenti, alla
struttura di redazione centrale per la pubblicazione 01/01/1 _ o
nell’apposita sezione rispettando i requisiti della normativa 7 31/12/2017report di trasmissione
sulla privacy

Risorse Umane dedicate

Categoria Numero Nominativo

Avv. Edoardo Barone
IAvv. Maria Filomena Luongo

)Angelina Di Leo, Paolo Manzo

Peso % sul totale

Ruolo/Compiti/Funzioni Chi lo svolge dellattivita

Referente per 'Uff. Speciale Avvocatura per |Avv. Edoardo Barone 20%

la Trasparenza

Referente per I'Uff. Speciale Avvocatura per |Avv. Maria Filomena Luongo 30%
I'anagrafe delle prestazioni

Procedere alle istruttorie Angelina Di Leo, Paolo Manzo 50%
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Avvocatura regionale

60100BOTRA 1.1.2

Riscontro nei termini di legge di tutti gli accessi civici pervenuti alle strutture

Il Responsabile di Vertice della Struttura

PA o0 soggettiO\®
esterni coinvolti
Data inizio Data conclusione 31/12/2017

Fasi di attuazione Risultato atteso

01/01/1 Relazione istruttoria

(RN struttoria sui quesiti di accesso pervenuti alla Struttura - 31/12/2017da parte dell’Ufficio
Titolare dei dati

01/01/1 Riscontro alla

2 Inoltro riscontro all'U.R.P. e ai richiedenti 31/12/2017(. -
7 richiesta

Risorse Umane dedicate

Categoria Numero Nominativo

Avv. Maria d’Elia
Avv. Maria Luigia Schiano di Colella

Peso % sul totale

Ruolo/Compiti/Funzioni Chi lo svolge

dellattivita
Coordinare le attivita Avv. Maria d’Elia
Procedere all'istruttoria e alla verifica dei Avv. Maria Luigia Schiano di Colella 80%
requisiti
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Avvocatura regionale

60100BOTRA 1.1.3

Implementazione, per quanto di rispettiva competenza, delle azioni e delle misure
generali (obbligatorie) e specifiche di prevenzione e contrasto dei fenomeni
corruttivi previste dal PTPCT 2017 -2019

Il Responsabile della Struttura

PA o
esterni coinvolti
Data inizio Data conclusione 31\12\2017

Fasi di attuazione Risultato atteso

Individuazione e
Collaborazione con il Responsabile della Prevenzione della progettazione di
Corruzione e Trasparenza nelle attivita di mappatura dei idonee misure di
processi, valutazione e trattamento dei rischi per le aree di ~ [1\02\2017 [31\12\2017 [prevenzione e
rischio generali e specifiche previste dal PTPCT 2017-2019 contrasto dei

per I'annualita in corso fenomeni corruttivi
per le aree di rischio

Attuazione delle misure generali (obbligatorie) e specifiche di Completo rispetto
prevenzione e contrasto previste dal PTPCT 2017-2019 per [1\02\2017 [31\12\2017 (delle prescrizioni del
I'annualitd in corso Piano

. . ) Rispetto della
Trasmissione al Responsabile della Prevenzione della tempistica di

Corruzione e Trasparenza dei dati/informazioni relativi alle  1\02\2017 31\12\2017 |consegna al RPCT
misure di prevenzione dei dati/reportistica
o

nAavindin

Predisposizione di un
sistema strutturato di
raccolta di dati e
Monitoraggio sull’efficace attuazione delle misure previste dal informazioni

PTPCT 2017-2019 1\02\2017 [31\12\2017 sul’adempimento
delle misure di
prevenzione del
rischio previste dal
PTPCT vigente
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Risorse umane dedicate

Categoria

Avvocatura regionale

Numero

Avv. Edoardo Barone

Nominativo

Avv. Maria

Filomena Luongo

Paolo Manzo, Angelina Di Leo

Consulenti Esterni

Ruolo/Compiti/Funzioni

Chi lo svolge

Peso % sul totale
dell'attivita

Coordinare Avv. Edoardo Barone 20%
\Verificare e analizzare i dati acquisiti Avv. Maria Filomena Luongo 50%
Procedere all’istruttoria Paolo Manzo, Angelina Di Leo 30%

60100BOTRA2.1.1

Contribuire all'implementazione del ciclo di gestione della performance

Tutti i dirigenti

PA o
esterni coinvolti

Data inizio

Data conclusione

31/12/2017

Fasi di attuazione

Concorso alla definizione
degli obiettivi operativi della
UOD/Struttura di Staff per
I'anno 2018

Inizio

Novembre

Risultato atteso

Trasmissione, all’Ufficio
competente, delle schede-
obiettivo per la redazione del
piano della performance per
I'anno successivo, complete di
indicatori e target

Assegnazione degli obiettivi
al personale del comparto

Secondo i termini
previsti dallo
SMIVAP

Rispetto della tempistica per
I'assegnazione degli obiettivi

Monitoraggio relativo ai dati
ed alle fasi di attuazione degli
obiettivi di competenza della
UOD/Staff inseriti nel piano
della performance

Secondo i termini
previsti dallo smivap

Verifica dello stato di
avanzamento attraverso la
predisposizione di un report
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Avvocatura regionale

erifica finale degli obiettivi Secondo i termini  [Rispetto della tempistica di
della UOD/Staff previsti dallo consegna delle schede
SMIVAP consuntive per la relazione
sulla performance
alutazione del personale Secondo i termini  [Schede di valutazione del
previsti dallo personale
SMIVAP

Risorse Umane dedicate

Categoria Numero Nominativo

AVVOCATI

D'ELIA MARIA
NICEFORO FABRIZIO
D'ONOFRIO  PASQUALE
TESTA GIUSEPPE
BUONDONNO LIDIA

BARONE EDOARDO
DE GENNARO MARIA VITTORIA
CONSOLI MASSIMO

ARMENANTE ALBERTO
CALABRESE GIUSEPPE
LACATENA MASSIMO

Avv. Maria Filomena Luongo, Ing.
Angelica Saura

Consulenti Esterni

Peso % sul totale

Ruolo/Compiti/Funzioni Chi lo svolge

dell’attivita

Coordinare e definire gli obiettivi Avv. Maria d’Elia, Avv. Massimo Consoli

Assegnare gli obiettivi Tutti i dirigenti dell’Ufficio 20%

Raccogliere ed analizzare i dati per il Avv. Maria Filomena Luongo, Ing. Angelica  [20%

monitoraggio dell’attuazione degli obiettivi Saura

\Verificare il raggiungimento degli obiettivi Avv. Maria d’Elia 10%

Valutare il personale Tutti i dirigenti dell’Ufficio 40%
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