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Obiettivi Strategici Triennale/annuale  
   

 
 

  
Indicatori di outcome 

 
Strumento di misura 

 
Valore 
iniziale 

Target 

2017 2018 2019 

1 Definizione nuova chiave di riparto fondi CIPE  0 1 0 0 

2 Rafforzamento relazioni istituzionali in materia 
di valutazione 

 0 7 5 5 

3 Comitati di sorveglianza e procedure scritte 
fondi SIE (partecipazione e contributi) 

 0 2 3 3 

4 Attuazione del FESR 2014-2020 (contributi di 
competenza) 

 0 3 2 2 

5 Attuazione del FSE 2014-2020 (contributi di 
competenza)  0 1 1 1 

6 Attuazione del PSR 2014-2020 (contributi di 
competenza) 

 0 1 1 1 

6 Documenti di programmazione (contributi di 
competenza 

 0 2 1 1 

7 
Raccolta, analisi, controllo e validazione dei 
dati sulle opere pubbliche di cui la regione 
Campania è stazione appaltante  

 0 1 1 1 

8 
Azioni di prevenzione della corruzione, 
trasparenza della corruzione e di 
semplificazione delle procedure 

 0 1 1 1 

 
 
 
 
  

Codice 6003OBST1  

  Indirizzo 
strategico 

Capacità istituzionale e amministrativa 

Missione - 
Programma 

Servizi Istituzionali generali e di gestione 

Obiettivo 
Dare qualità e rendere più efficace il processo di programmazione ed attuazione delle 
politiche di sviluppo, con particolare riferimento alla Programmazione 2014-2020 

Presenza nel 
Precedente Piano 

 
Motivazione 
 
 

 
 
 

Responsabile Direttore generale 60 03 00 

Altri Settori 
coinvolti 

Autorità di gestione del FESR, Autorità di Gestione del FSE, Autorità di gestione del PSR, 
Programmazione Unitaria, D.G. Risorse Umane, Responsabile per la prevenzione della 
corruzione e della, trasparenza. 

Altre PA o soggetti 
esterni coinvolti 

Rete dei Nuclei, MEF, DIPE, Commissione Europea, altri soggetti rilevanti. 

Data inizio 1/01/2017 
Data 
conclusione 

31/12/2020  

fonte: http://burc.regione.campania.it
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 Obiettivi strategici annuali collegati  

OBSA 1.1 

Fornire continui elementi valutativi a supporto della programmazione e 
dell'attuazione: documenti, rapporti di valutazione, partecipazione a riunioni, 
rilascio pareri, studi e analisi. Garantire gli adempimenti relativi alla normativa 
anticorruzione e trasparenza, nonché gli adempimenti amministrativi e 
contabili, razionalizzando i procedimenti di competenza. 

 

OBSA 1.2 
  

 
 

 
 

Codice 6003 OBSA1.1  

Obiettivo 

Fornire continui elementi valutativi a supporto della programmazione e dell'attuazione: documenti, rapporti 
di valutazione, partecipazione a riunioni, rilascio pareri, studi e analisi. Garantire gli adempimenti relativi 
alla normativa anticorruzione e trasparenza, nonché gli adempimenti amministrativi e contabili, 
razionalizzando i procedimenti di competenza. 

Responsabile Direttore Generale 

Altri Settori 
regionali coinvolti 

Autorità di gestione del FESR, Autorità di Gestione del FSE, Autorità di gestione del PSR, 
Programmazione Unitaria, D.G. Risorse Umane, Responsabile per la prevenzione della corruzione e 
della, trasparenza. 

Altre PA o 
soggetti esterni 

Rete dei Nuclei, MEF, DIPE, Commissione Europea, altri soggetti rilevanti. 

Data inizio 1/1/2017 Data conclusione 31/12//2017 
 
 

 
 

Indicatori di output 

 
Strumento di 
misura 

 
Valore 
iniziale 

Target 

2017 

1 Partecipazione/contributi Tavolo interistituzionale DIPE  N° incontri 0 4 

2 Partecipazione alla Rete dei Nuclei ed alla comunità 
professionale dei valutatori 

N° incontri 0 3 

3 Partecipazione ai CDS N° partecipazioni 0 3 

4 Procedure scritte relative ai Comitati di Sorveglianza N° procedure 0 2 

5 Contributo al RFE PO FESR 2007-13 N° elaborati 0 1 

6 Rapporto di Valutazione ex ante degli Strumenti finanziari FESR N°  elaborati 0 1 

7 Aggiornamento  Vexa Fondo di garanzia PSR N°  elaborati 0 1 

8 Supporto alla redazione del Piano di Valutazione 2014 2020 
FESR 

N°  elaborati 0 1 

9 
 

Contributi ai RAA (Rapporti annuali di esecuzione) N°  elaborati 0 1 

10 Supporto alla redazione del Piano di Valutazione 2014 2020 FSEN°  elaborati 0 1 

11 Analisi di scenario / contesto N° analisi 0 2 

12 Rapporti di Valutazione, studi e analisi  N° documenti 0 2 

13 Monitoraggio trimestrale BDAP N° report 0 4 

14 Partecipazione ad azioni formative ed incontri divulgative N° incontri 0 3 

15 Aggiornamento dei dati di competenza soggetti agli obblighi di 
trasparenza 

N° aggiornamenti 0 3 

fonte: http://burc.regione.campania.it
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 Obiettivi operativi collegati anno 2017 

OBO 1.1.1 Definire il riparto e rafforzare le relazioni interistituzionali  

OBO 1.1.2 Verificare e formulare osservazioni per i CDS  

OBO 1.1.3 Fornire un contributo alla stesura del RFE POR FESR 2007-13 

OBO 1.1.4 Predisporre il rapporto di valutazione ex ante degli strumenti finanziari del POR 
FESR 2014 2020. 

OBO 1.1.5 Aggiornare la Vexa Fondo di garanzia PSR 

OBO 1.1.6 Supportare la redazione finale dei Piani di Valutazione FESR e FSE 

OBO 1.1.7 Analizzare e dare supporto alla predisposizione degli atti di programmazione 

OBO 1.1.8 Progettare la banca dati monitoraggio opere pubbliche 

OBO 1.1.9 Aggiornare e monitorare in tempo reale i dati di competenza dell’Ufficio Speciale in 
materia di Amm/ne trasparente ex d.lgs. 33/2013 e succ. mod. e int 

 

 
  

fonte: http://burc.regione.campania.it
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Obiettivi Operativi 
 

 

 

 
 
Risorse umane dedicate  
 

 
 

Ruolo/Compiti/Funzioni Chi lo svolge Peso % sul totale 
dell’attività  

Partecipazione a riunioni, seminari, incontri ad hoc  DG e Dirigenti  60 
Studio e analisi dei documenti esistenti e invio 
proposte 

DG e Dirigenti  40 

Attività Amministrative e di segreteria  Funzionario con PO e Categoria B Attività Trasversali 

 
  

Codice 6003OBO1.1.1  

Obiettivo Definire il riparto e rafforzare le relazioni interistituzionali 

Responsabile DG/Dirigente di staff/Dirigente UOD 02 

Altri Settori 
regionali coinvolti 

Uffici di Gabinetto – Assessore al Bilancio 

Altre PA o 
soggetti esterni 

DIPE, Rete Nuclei, Nuclei, UVAL 

Data inizio 1/1/2017 Data conclusione 31/12/2017  

 Fasi di attuazione Inizio Fine Risultato atteso 

1 Partecipazione ai tavoli interistituzionali 01/01/2017 31/12/2017 

Contribuire alla 
definizione delle 
nuove modalità di 
riparto  

3 Partecipazione alle attività di rete tra nuclei delle diverse 
amministrazioni pubbliche e con la comunità dei valutatori 01/01/2017 31/12/2017 

Scambio buone 
prassi e confronto su 
temi comuni 

Categoria Numero Nominativo  

Dirigenti 3 
D.ssa Salerno – D.ssa Lucia Sorrentino-
D.ssa Valeria Aniello –  

D con PO 3 
Maria Pontone - Giuseppina Marra, 
Luciana D’Amato 

D senza PO Nessuno  
C Nessuno  
B 1 Scarpati Antonio 
A Nessuno  
LSU Nessuno  

Consulenti Esterni 2 (eventuali) 
Tra i co.co.co dell’Ufficio da definire 
all’occorrenza 

fonte: http://burc.regione.campania.it
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Risorse umane dedicate  
 

 

Ruolo/Compiti/Funzioni Chi lo svolge Peso % sul totale 
dell’attività  

Coordinamento ed impostazione metodologica  1 Dirigente in funzione del CDS (FESR, FSE e PSR)30 
Verifica ed analisi dei documenti contenenti le 
modifiche esistenti  

1 Dirigente e 2 0 3 esterni in dipendenza della 
complessità delle modifiche apportate  

40 

Redazione del rapporto finale  1 dirigente e 2 0 3 esterni in dipendenza della 
complessità delle modifiche apportate 

30 

Compiti Amministrativi e di segreteria  
(protocollazione atti ..) 

Funzionario con PO + 1 Categoria C Attività Trasversale 

 
 

Codice 6003OBO 1.1.2  

Obiettivo Verificare e formulare osservazioni per i CDS: fornire osservazioni puntuali alle richieste di cambiamento 
ai programmati operativi operate dalle ADG 

Responsabile  Dirigente UOD 01 e Dirigente UOD 02 

Altri Settori 
regionali coinvolti 

ADG FESR, ADG FSE, ADG PSR Programmazione Unitaria, Commissione Europea   

Altre PA o 
soggetti esterni 

UVAL, Agenzia per la Coesione 

Data inizio 1/01/2017 Data conclusione 31/12/2017  

 Fasi di attuazione Inizio Fine Risultato 
atteso 

1 
Analisi del documento contenente le richieste di modifiche e 
confronto con la versione precedente delle modifiche   

 Data Richiesta 
osservazioni 

10 gg dalla 
richiesta 

Documento 
contenente le 
osservazioni  

2 
Verifica di coerenza con gli orientamenti programmatici 
regionali, nazionali e della CE e verifica di sostenibilità delle 
scelte adottate   

Data Richiesta 
osservazioni 

10 gg dalla 
richiesta  

3 Compilazione e stesura finale del documento Data Richiesta 
osservazioni 

10 gg dalla 
richiesta  

4 Partecipazione ai Comitati di sorveglianza 

Fissata 
dall’Autorità di 
gestione dei 
singoli Fondi 

Fissata 
dall’Autorità di 
gestione dei 
singoli Fondi 

 Partecipazione 
ai Comitati di 
Sorveglianza 

Categoria Numero Nominativo  

Dirigenti 2 D.G. e Paolo Cefarelli o  Valeria Aniello in 
funzione del PO (FESR, FSE o PSR) 

D con PO 1 Luciana D’Amato 

D senza PO Nessuno  
C 1 Masino Mario 
B Nessuno  
A Nessuno  
LSU Nessuno  

Consulenti Esterni 3 o 4 tra quelli indicati in funzione del PO 

Carmelina Bevilacqua, Carmela Melania 
Cavelli, Giuseppe Leonello,  Pierfrancesco 
Fighera, Francesco Migliaccio, Immacolata 
Voltura, Valentina Riegel e Alessandra Filoni, 

fonte: http://burc.regione.campania.it
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Risorse umane dedicate  
 

 
 

Ruolo/Compiti/Funzioni Chi lo svolge Peso % sul totale 
dell’attività  

Coordinamento ed impostazione metodologica  2 Dirigenti  15 

Redazione del Contributo al paragrafo “Analisi 
qualitativa” del Rapporto Finale di Esecuzione del 
PO FESR 2007 2013 

1 Dirigente e 3 esterni 25 

Redazione del Contributo al paragrafo 
“Sorveglianza e valutazione” del Rapporto Finale di 
Esecuzione del PO FESR 2007 2013 FESR 2007 

2013 

1 Dirigente e 2 esterni 30 

Redazione del Contributo al paragrafo 
“Sorveglianza e valutazione” del Rapporto Finale di 
Esecuzione del PO FESR 2007 

2 dirigenti e 2 esterni 30 

Compiti Amministrativi e di segreteria 
(protocollazione atti ..)  

Funzionario con PO + 1 Cat C Attività Trasversale 

Codice 6003 OBO 1.1.3  

Obiettivo Fornire un contributo alla redazione del Rapporto Finale di Esecuzione del PO FESR 2007 2013 in 
particolare alla stesura dei paragrafi e dei capitoli relativi alla sorveglianza e alla Valutazione. 

Responsabile  Dirigente UOD 01 e Dirigente UOD 02 

Altri Settori 
regionali coinvolti 

ADG FESR, Programmazione Unitaria, Commissione Europea   

Altre PA o 
soggetti esterni 

 

Data inizio 1/01/2017 Data conclusione 30/03/2017  

 Fasi di attuazione Inizio Fine Risultato atteso 

1 Redazione e stesura finale del paragrafo “Analisi qualitativa” del 
Rapporto Finale di Esecuzione del PO FESR 2007 2013 01/01/2017 31/03/2017 Paragrafo “Analisi 

qualitativa” 

2 
Redazione e stesura finale del paragrafo “Sorveglianza e 
Valutazione” del Rapporto Finale di Esecuzione del PO FESR 
2007 2013 

01/01/2017 31/03/2017 
Paragrafo 
“Sorveglianza e 
Valutazione” 

3 
Redazione e stesura finale del capitolo “Valutazione 
Complessiva” del Rapporto Finale di Esecuzione del PO FESR 
2007 2013 

01/01/2017 31/03/2017 Capitolo “Valutazione 
Complessiva” 

Categoria Numero Nominativo  

Dirigenti 2 Paolo Cefarelli, Valeria Aniello 

D con PO 1 Luciana D’Amato 

D senza PO Nessuno  
C 1 Masino Mario 
B Nessuno  
A Nessuno  
LSU Nessuno  

Consulenti Esterni 8 

Carmelina Bevilacqua, Carmela Melania 
Cavelli, Giuseppe Leonello,  Pierfrancesco 
Fighera, Francesco Migliaccio, Immacolata 
Voltura, Valentina Riegel e Alessandra Filoni, 

fonte: http://burc.regione.campania.it
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Risorse umane dedicate  
 

 

Ruolo/Compiti/Funzioni Chi lo svolge Peso % sul totale 
dell’attività  

Coordinamento ed impostazione metodologica  2 Dirigenti  15 
Studio e analisi dei documenti esistenti ed analisi di 
benchmark    

2 Dirigenti e Tutti gli esterni 30 

Interviste ed analisi sul campo  Gruppi di lavoro mirati composti generalmente da 1 
Dirigente e da 3 o 4 esterni) 

25 

Redazione del rapporto finale  2 dirigenti e tutti gli esterni con compiti precisi per 
ciascuno 

30 

Compiti Amministrativi e di segreteria, traduzione 
documenti  

 2 Funzionari con PO  Attività Trasversale 

Codice 6003OBO 1.1.4  

Obiettivo Predisporre il rapporto di VEXA degli Strumenti finanziari FESR: fornire un documento articolato secondo 

gli elementi ed i requisiti richiesti dall’art. 37 del Regolamento CE 1303/2013 

Responsabile  Dirigente UOD 01 e Dirigente UOD 02 
Altri Settori 
regionali coinvolti 

ADG FESR, Programmazione Unitaria, Commissione Europea   

Altre PA o 
soggetti esterni 

UVAL, Banche coinvolte nella gestione di SI, altre regioni 

Data inizio 1/01/2017 Data conclusione 20/05/2017  

 Fasi di attuazione Inizio Fine Risultato atteso 

1 
Analisi desk di documenti regionali, nazionali e comunitari relativi 
agli Strumenti finanziari finalizzati a verificare la letteratura 
esistente in materia di strumenti finanziari.  

01/01/2017 28/02/2017 

Rapporto VEXA SI 
FESR 2014 2020 

2 

Analisi desk di benchmark relative all’implementazione della 
VEXA sugli Strumenti finanziari finalizzate a collocare la 
Campania in un contesto più ampio e a confrontare gli esiti gli esiti 
con casi desunti da altre realtà  

01/01/2017 31/03/2017 

3 Analisi di campo qualitative (interviste a testimoni privilegiati e 
focus group) allo scopo di approfondire criticità e potenzialità  01/02/2017 15/04/2017 

4 Redazione del documento finale di VEXA nel rispetto dei requisiti 
richiesti dall’Art. 37 del reg Ce 1303/2013. 1/03/2017 20/05/2017 

Categoria Numero Nominativo  

Dirigenti 2 Paolo Cefarelli, Valeria Aniello 

D con PO 2 Luciana D’Amato, Luciana Di Grezia 

D senza PO Nessuno  
C Nessuno  
B Nessuno  
A Nessuno  
LSU Nessuno  

Consulenti Esterni 8  

Carmelina Bevilacqua, Carmela Melania 
Cavelli, Giuseppe Leonello,  Pierfrancesco 
Fighera, Francesco Migliaccio, Imma Voltura, 
valentina Riegel e Alessandra Filoni,  

fonte: http://burc.regione.campania.it
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Risorse umane dedicate  
 

 

Ruolo/Compiti/Funzioni Chi lo svolge Peso % sul totale 
dell’attività  

Coordinamento ed impostazione metodologica  Dirigente  30 
Studio e analisi dei documenti esistenti  Dirigente e Tutti gli esterni 25 
Ricerca e rielaborazione dati e analisi Esterni con eventuale supporto Dirigente 20 
Redazione dei contributi finali  Dirigente ed esterni  25 
Compiti amministrativi e di segreteria Funzionario con PO + 1 Categoria B Attività trasversali 
 
  

Codice 6003OBO 1.1.5  

Obiettivo Aggiornare Vexa Fondo di garanzia PSR 

Responsabile  Dirigente UOD 02 

Altri Settori 
regionali coinvolti 

ADG PSR  

Altre PA o 
soggetti esterni 

Commissione Europea   

Data inizio 6/4/2017 Data conclusione 10/5/2017  

 Fasi di attuazione Inizio Fine Risultato atteso 

1 Analisi delle integrazioni richieste   7/4/2017 14/4/2017 

Rapporto VEXA 
Fondo di Garanzia 
PSR 

2 Aggiornamento analisi desk di documenti regionali, nazionali e 
comunitari relativi agli Strumenti finanziari 14/4/204 20/4/2017 

3 Redazione del documento finale di VEXA nel rispetto dei requisiti 
richiesti dall’Art. 37 del reg Ce 1303/2013. 21/4/2017 10/5/2017 

Categoria Numero Nominativo  

Dirigenti 1 Valeria Aniello 

D con PO Nessuno   

D senza PO Nessuno  
C Nessuno  
B 1 Fucile Antonietta 
A Nessuno  
LSU Nessuno  

Consulenti Esterni 3 Giuseppe Leonello, Valentina Riegel e 
Alessandra Filoni. 

fonte: http://burc.regione.campania.it
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Risorse umane dedicate  
 

 
 
 
 
 
 
 

Codice 6003OBO1.1.6  

Obiettivo Supportare la redazione finale dei Piani di valutazione FESR e FSE 2014 - 2020  

Responsabile Dirigenti UOD 01 e UOD 02 

Altri Settori 
regionali coinvolti 

ADG FSE -  

Altre PA o 
soggetti esterni 

Commissione Europea   

Data inizio 02/01/2017 Data conclusione 30/9/2017  

 Fasi di attuazione Inizio Fine Risultato atteso 

1 Revisione e attuazione Piano di valutazione   15/4/2017 5/5/2017 
Nuova versione 
Piano di valutazione 
FSE 

2 Documento indicatori 4/5/2017 30/5/2017 Documento indicatori 

3 Contributo al RAA 15/4/2017 30/9/2017 Contributo al RAA 

4 Rapporto annuale valutazione 15/4/2017 20/9/2017 Rapporto annuale 

5 Sintesi WBO 15/4/2017 20/6/2017 Sintesi della vexa 
wbo 

Categoria Numero Nominativo  

Dirigenti 2 Valeria Aniello - Paolo Cefarelli 

D con PO 1 Giuseppina Marra  

D senza PO Nessuno  
C 1 Roberto Romano 
B Nessuno  
A Nessuno  
LSU Nessuno  

Consulenti Esterni 8 

Carmelina Bevilacqua, Carmela Melania 
Cavelli, Giuseppe Leonello,  Pierfrancesco 
Fighera, Francesco Migliaccio, Imma Voltura, 
Valentina Riegel e Alessandra Filoni. 

fonte: http://burc.regione.campania.it
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Ruolo/Compiti/Funzioni Chi lo svolge Peso % sul totale 
dell’attività  

Coordinamento ed impostazione metodologica  Dirigenti 30 
Studio e analisi dei documenti esistenti  Dirigenti e Tutti gli esterni 25 
Ricerca e rielaborazione dati e analisi Esterni con eventuale supporto Dirigente 20 
Redazione del rapporto finale  Dirigenti ed esterni  25 
Compiti amministrativi e di segreteria 
(Protocollazione atti ) 

Funzionario con PO + Categoria C Attività Trasversale 

 
 

 

 

 
 

Risorse umane dedicate  
 

 

Codice 6003OBO 1.1.7.  

Obiettivo Analizzare e dare supporto alla predisposizione degli atti di programmazione 

Responsabile Dirigente UOD 02 

Altri Settori 
regionali coinvolti 

Assessorato al Bilancio   

Altre PA o 
soggetti esterni 

 

Data inizio 14/4/2017 Data conclusione 28/4/2017  

 Fasi di attuazione Inizio Fine Risultato atteso 

1 Analisi desk di documenti regionali, nazionali e comunitari per la 
parte relativa alle analisi di contesto sviluppate 

01/2/2017 31/12/2017 

Analisi di contesto 
regionale e 
(eventualmente) 
analisi settoriali 

2 Ricerca estrazione ed elaborazione dati settoriali aggiornati da 
banche dati ufficiali 17/4/2017 31/12/2017 

3 Elaborazioni dati ed analisi  6/2/2017 31/12/2017 

4 Redazione delle relazioni richieste  20/3/2017 31/12/2017 

Categoria Numero Nominativo  

Dirigenti 2 Valeria Aniello – Paolo Cefarelli 

D con PO 1 Luciana D’Amato 

D senza PO Nessuno  
C 1 Masino Mario 
B Nessuno  
A Nessuno  
LSU Nessuno  

Consulenti Esterni 8  

Carmelina Bevilacqua, Carmela Melania 
Cavelli, Giuseppe Leonello,  Pierfrancesco 
Fighera, Francesco Migliaccio, Imma Voltura, 
Valentina Riegel e Alessandra Filoni. 

fonte: http://burc.regione.campania.it
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Ruolo/Compiti/Funzioni Chi lo svolge Peso % sul 
totale dell’attività 

Coordinamento ed impostazione metodologica  Dirigenti  30 
Studio e analisi dei documenti esistenti  Dirigenti e Tutti gli esterni 25 
Ricerca, estrazione e rielaborazione dati Esterni con eventuale supporto Dirigente 20 
Redazione del rapporto finale  Dirigenti ed esterni  25 
Compiti amministrativi e di segreteria 
(Protocollazione atti …) 

Funzionario con PO Attività trasversali 

 

 

 

Risorse umane dedicate  

Ruolo/Compiti/Funzioni Chi lo svolge Peso % sul totale 
dell’attività  

Coordinamento dell’attività e rapporti con Il MEF e 
la Maggioli  

Dirigente 15 

Rapporti con i funzionari delle altre DG e delle altre 

regioni 

Funzionario con PO 15 

Verifica ed aggiornamento dati  2 Funzionari con PO e 2 categorie C 45 

Validazione dati Dirigente e Funzionario con PO 15 
Trasmissione dati al MEF Dirigente 10 
Cura degli aspetti informatici e di interoperabilità del 
sistema SITAT229 con gli applicativi regionali  

Dirigente e 1 Categoria C Attività trasversale 

 
 

Codice 6003OBO 1.1.8  

Obiettivo Progettare la banca dati monitoraggio opere pubbliche  

Responsabile  Dirigente UOD 01 

Altri Settori 
regionali coinvolti 

DG Lavori Pubblici e protezione Civile, DG Ambiente ed Ecosistema, DG Mobilità, DG Demanio e 
Patrimonio, Centrale Acquisti   

Altre PA o 
soggetti esterni 

MEF, regione Toscana, Maggioli S.p.A. 

Data inizio 1/01/2017 Data conclusione 31/12/2020  

 Fasi di attuazione Inizio Fine Risultato atteso 

1 Verificare la correttezza dei dati presenti sul sistema SITAT 229 01/01/2017 31/12/2017 
Trasmissione dei 
report  nel rispetto  
delle scadenze 
trimestrali 

2 Aggiornare e completare i dati presenti sul sistema SITAT 229 01/01/2017 31/12/2017 

3 Controllare e validare i dati da inviare al MEF 01/01/2017 31/12/2017 

4 Trasmettere i dati al MEF 01/04/2017 31/12/2017 

Note Le fasi si ripetono trimestralmente 

Categoria Numero Nominativo  

Dirigenti 1 Paolo Cefarelli 

D con PO 2 Giuseppina Marra, Luciana Di Grezia 

D senza PO Nessuno  
C 2 Roberto Romano, Davide Giacobbe 
B Nessuno  
A Nessuno  
LSU Nessuno  
Consulenti Esterni Nessuno  

fonte: http://burc.regione.campania.it
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Risorse umane dedicate
 

 

Categoria Numero Nominativo 

Dirigenti  4 Dirigenti dell’Ufficio Speciale  Maria Salerno, Lucia Sorrentino, Valeria 
Aniello, Paolo Cefarelli  

D con PO 2  
Omesso, in quanto è in corso la 
riassegnazione del personale dell’Ufficio 
speciale 

D senza PO   
C   
B   

A 1 
Omesso, in quanto è in corso la 
riassegnazione del personale dell’Ufficio 
speciale 

LSU   
Consulenti Esterni   
 
 

Ruolo/Compiti/Funzioni Chi lo svolge Peso % sul totale 
dell’attività 

Coordinamento e Direzione 2 Dirigenti dell’Ufficio Speciale 70 

Attività di supporto per la stesura degli atti 

 

2 Funzionari + 1 Cat.  A 30 

 
  

Codice 6003OBO 1.1.9  

Obiettivo Aggiornare e monitorare in tempo reale i dati di competenza dell’Ufficio Speciale in materia di Amm/ne 
trasparente ex d.lgs. 33/2013 e succ. mod. e int 

Responsabile  Dirigente di Staff 

Altri Settori 
regionali coinvolti 

D.G. Risorse Umane, Responsabile regionale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza. 

Altre PA o 
soggetti esterni 

 

Data inizio 01/01/2017 Data conclusione 31/12/2017  

 Fasi di attuazione Inizio Fine Risultato 

atteso 

1 Analisi e studio dell’evoluzione normativa in materia di 
prevenzione della corruzione e trasparenza. 01/01/2017 31/12/2017 

Aggiornamenti 
periodici  

2 
Analisi, studio, preparazione della documentazione necessaria 
per la risposta sia agli adempimenti richiesti sia a quelli previsti 
dalla normativa.  

01/01/2017 31/12/2017 

3 Aggiornamento on line dei dati e pubblicazione sul sito 
istituzionale.  01/01/2017 31/12/2017 

fonte: http://burc.regione.campania.it
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Obiettivi strategici e operativi trasversali 
 

Codice 6003OBSTTRA1  
 

    Indirizzo strategico Regione in un click 

 

Missione - Programma 
Missione 01 Servizi Istituzioni, generali e gestione – 001 Programma 01 organi 
Istituzionali 

 

Obiettivo 
Assolvere alle disposizioni previste dal Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione 
e della Trasparenza 2017-2019. 

 

Presenza nel Precedente Piano  
Motivazione 
 
 

 
 
 

 

Responsabile Il Responsabile della Struttura di Vertice 
 

Altri Settori coinvolti Tutte le strutture regionali, OIV 

 

Altre PA o soggetti esterni 
coinvolti 

ANAC 
 

Data inizio 1/01/2017 Data conclusione 31/12/2019 
 

 
 
  

Indicatori di risultato 
 

Strumento di misura 
 
Valore 
iniziale 

Target 
2017 2018 

1 

Pubblicazione tempestiva di tutti i dati 
della Struttura, completi e in formato 
aperto 

 Rapporto 
percentuale tra le i 
dati effettivamente 
pubblicati e quelli per 
cui si era tenuti alla 
pubblicazione 
 

0 100% 100% 

2 

Riscontro nei termini di legge di tutti gli 
accessi civici pervenuti alle strutture 

Rapporto percentuale 
tra gli accessi 
riscontrati \ accessi 
pervenuti 

0 100% 100% 

3 

Attività di impulso e monitoraggio 
dell’attuazione, nell'ambito delle 
rispettive strutture, delle misure e degli 
interventi previsti dal PTPCT 2017-2019 

Rapporto percentuale 
tra azioni 
implementate e 
azioni previste dal 
Piano 

0 100% 100% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
    

fonte: http://burc.regione.campania.it
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Codice 6003OBSTTRA2  
 

Indirizzo strategico Capacità istituzionale e amministrativa 
 

 

Missione - Programma 
Missione 01 Servizi Istituzionali, generali e gestione - 0101 Programma 01 Organi 
istituzionali 

 

Obiettivo Implementazione del ciclo di gestione della performance  

Presenza nel Precedente Piano  
Motivazione 
 
 

 
 
 

 

Responsabile Il Responsabile della Struttura  

Altri Settori coinvolti Tutti gli uffici regionali, OIV  

Altre PA o soggetti esterni 
coinvolti 

 
 

Data inizio 1/01/2017 Data conclusione 31/12/2019 
  

 
 
 
 
 
 
 

 
Indicatori di outcome/risultato 

 
Strumento di misura 

 
Valore 
iniziale 

Target 
2017 2018 

1 

Definizione degli obiettivi della Struttura Rispetto della tempistica di 
consegna delle schede-obiettivo 
per il piano della performance 
per l’anno successivo complete 
di indicatori e target 

0 11\2017 11\2018 

2 

Assegnazione degli obiettivi al personale 
della struttura e valutazione delle 
performance 
 
 

Rispetto della tempistica  per
l’assegnazione degli obiettivi e 
valutazione del personale 
secondo quanto previsto dallo 
SMIVAP 

0 0 Vedi 
SMIVAP 

3 

Verifica degli obiettivi della Struttura Rispetto della tempistica di 
consegna delle schede 
consuntive per la relazione sulla 
performance 

0 0 03/2018 

 
Codice 60100OBOTRA1.1.1   

Obiettivo Riscontro nei termini di legge di tutti gli accessi civici pervenuti alle strutture  

Responsabile I Responsabili delle strutture dell’Ufficio Speciale ratione materiae  

Altri Settori regionali coinvoltiTutte le strutture regionali, OIV  

Altre PA o soggetti esterni 
coinvolti 

ANAC  

Data inizio 1\01\2017 Data conclusione 31\12\2017   

 

 

 

 

 

 

fonte: http://burc.regione.campania.it
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 Fasi di attuazione Inizio Fine Risultato atteso 

1 Istruttoria sui quesiti di accesso pervenuti alla Struttura 01/01/17 31\12\2017 
Relazione istruttoria da 
parte dell’Ufficio Titolare 
dei dati 

2 Inoltro riscontro all’U.R.P. e ai richiedenti 01/01/17 31\12\2017 Riscontro alla richiesta 

 

 
Risorse umane dedicate

 
 

Categoria Numero Nominativo 

Dirigenti 4 Dr.ssa Maria Salerno- Dr.ssa Lucia Sorrentino-
Dr.ssa Valeria Aniello- Dr. Paolo Cefarelli 

D con PO 2 D’Amato Luciana, Sergio De Marco 

D senza PO   
C   
B   
A 1 Prigiotti Giuseppe 
LSU   
Consulenti Esterni   
 

Ruolo/Compiti/Funzioni Chi lo svolge Peso % sul totale 
dell’attività 

Coordinamento e Direzione 4 Dirigenti dell’Ufficio Speciale 70 

Attività di supporto per la stesura degli atti 

 

2 Funzionari + 1 Cat.  A 30 

 
 
 

Codice 60100OBOTRA1.1.2   

Obiettivo Implementazione, per quanto di rispettiva competenza, delle azioni e delle misure generali 
(obbligatorie) e specifiche di prevenzione e contrasto dei fenomeni corruttivi previste dal 
PTPCT 2017 -2019 

 

Responsabile I Responsabili delle strutture dell’Ufficio Speciale Umane ratione materiae  

Altri Settori regionali coinvoltiTutte le strutture regionali, OIV  

Altre PA o soggetti esterni 
coinvolti 

ANAC  

Data inizio 1\02\2017 Data conclusione 31\12\2017 

 

 

 

 
  

fonte: http://burc.regione.campania.it
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 Fasi di attuazione Inizio Fine Risultato atteso 

1 

Collaborazione con il Responsabile della Prevenzione della 
Corruzione e Trasparenza nelle attività di mappatura dei processi, 
valutazione e trattamento dei rischi per le aree di rischio generali 
e specifiche previste dal PTPCT 2017-2019 per l’annualità in 
corso 

1\02\2017 31\12\2017 
 

Individuazione e 
progettazione di 
idonee misure di 
prevenzione e 
contrasto dei  
fenomeni corruttivi 
per le aree di rischio 
analizzate 

2 
Attuazione delle misure generali (obbligatorie) e specifiche di 
prevenzione e contrasto previste dal PTPCT 2017-2019 per 
l’annualità in corso 

1\02\2017 31\12\2017 
Completo rispetto 
delle prescrizioni 
del Piano 

3 
Trasmissione al Responsabile della Prevenzione della Corruzione 
e Trasparenza dei dati/informazioni relativi alle misure di 
prevenzione 

1\02\2017 31\12\2017 

Rispetto della 
tempistica di 
consegna al RPCT 
dei dati/reportistica 
periodici 

4 
Monitoraggio sull’efficace attuazione delle misure previste dal 
PTPCT 2017-2019 
 

1\02\2017 31\12\2017 

Predisposizione di 
un sistema 
strutturato di 
raccolta di dati e 
informazioni 
sull’adempimento 
delle misure di 
prevenzione del 
rischio previste dal 
PTPCT vigente 

 
Risorse umane dedicate

 
 

Categoria Numero Nominativo 

Dirigenti 4 Dirigenti dell’Ufficio Speciale  Maria Salerno, Lucia Sorrentino, Valeria 
Aniello, Paolo Cefarelli 

D con PO 1 Giuseppina Marra 

D senza PO   
C 1 Masino Mario 
B   
A   
LSU   
Consulenti Esterni   
 
 
 

Ruolo/Compiti/Funzioni Chi lo svolge Peso % sul totale 
dell’attività 

Coordinamento e Direzione I Dirigenti dell’Ufficio Speciale ratione materiae 60 

Attività di supporto per la stesura degli atti 

 

1 Funzionario  30 

Archivio \ protocollo e fotocopie e scansioni 1 Categoria C 10 

 
  

fonte: http://burc.regione.campania.it
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Codice OBST 1.1.3   

Obiettivo Implementazione, per quanto di rispettiva competenza, delle azioni e delle misure generali 
(obbligatorie) e specifiche di prevenzione e contrasto dei fenomeni corruttivi previste dal 
PTPCT 2017 -2019 

 

Responsabile Il Responsabile della Struttura  

Altri Settori regionali 
coinvolti 

Tutte le strutture regionali, OIV  

Altre PA o soggetti esterni 
coinvolti 

ANAC  

Data inizio 1\02\2017 Data conclusione 31\12\2017 

 

 

 Fasi di attuazione Inizio Fine Risultato atteso 

1 

Collaborazione con il Responsabile della Prevenzione della 
Corruzione e Trasparenza nelle attività di mappatura dei processi, 
valutazione e trattamento dei rischi per le aree di rischio generali 
e specifiche previste dal PTPCT 2017-2019 per l’annualità in 
corso 

1\02\2017 31\12\2017 

Individuazione e 
progettazione di idonee 
misure di prevenzione 
e contrasto dei 
fenomeni corruttivi per 
le aree di rischio 
analizzate 

2 
Attuazione delle misure generali (obbligatorie) e specifiche di 
prevenzione e contrasto previste dal PTPCT 2017-2019 per 
l’annualità in corso 

1\02\2017 31\12\2017 Completo rispetto delle 
prescrizioni del Piano 

3 
Trasmissione al Responsabile della Prevenzione della Corruzione 
e Trasparenza dei dati/informazioni relativi alle misure di 
prevenzione 

1\02\2017 31\12\2017 

Rispetto della 
tempistica di consegna 
al RPCT dei 
dati/reportistica 
periodici 

4 
Monitoraggio sull’efficace attuazione delle misure previste dal 
PTPCT 2017-2019 
 

1\02\2017 31\12\2017 

Predisposizione di un 
sistema strutturato di 
raccolta di dati e 
informazioni 
sull’adempimento delle 
misure di prevenzione 
del rischio previste dal 
PTPCT vigente 

 

 

 
 
 

fonte: http://burc.regione.campania.it
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Risorse Umane dedicate all’Obiettivo

 
 

Categoria Numero Nominativo 

Dirigenti 4 Dirigenti dell’Ufficio Speciale   Maria Salerno, Lucia Sorrentino, Valeria 
Aniello, Paolo Cefarelli 

D con PO 2 Maria Cecilia Cimino- Giuseppina Marra 

D senza PO   
C   
B   
A   
LSU   
Consulenti Esterni   
 

Ruolo/Compiti/Funzioni Chi lo svolge Peso % sul totale 
dell’attività 

Coordinamento e Direzione I Dirigenti dell’Ufficio speciale  ratione materiae 70 

Attività di supporto per la stesura degli atti 

 

I Funzionari  30 

 
 

 
Codice OBOTRA2.1.1   

Obiettivo Contribuire all'implementazione del ciclo di gestione della performance   

Responsabile Tutti i dirigenti 
 

 

Altri Settori regionali 
coinvolti 

Tutte le strutture regionali, OIV  

Altre PA o soggetti esterni 
coinvolti 

  

Data inizio 1\01\2017 Data conclusione 31\12\2017 

 

 
 Fasi di attuazione Inizio Fine Risultato atteso 

1 

Concorso alla definizione degli 
obiettivi operativi della 

UOD/Struttura di Staff per l’anno 
2018 

 Novembre Trasmissione, all’Ufficio 
competente, delle schede-

obiettivo per la redazione del 
piano della performance per 

l’anno successivo, complete di 
indicatori e target 

2 
Assegnazione degli obiettivi al 

personale della comparto 
 

 Secondo i termini 
previsti dallo SMIVAP 

Rispetto della tempistica per 
l’assegnazione degli obiettivi 

3 

Monitoraggio relativo ai dati ed 
alle fasi di attuazione degli 
obiettivi di competenza della 
UOD/Staff inseriti nel piano della 
performance 

  
Secondo i termini 

previsti dallo smivap 

Verifica dello stato di 
avanzamento attraverso la 
predisposizione di un report 

4 

Verifica finale degli obiettivi della 
UOD/Staff 

 Secondo i temini 
previsti dallo SMIVAP 

Rispetto della tempistica di 
consegna delle schede 

consuntive per la relazione sulla 
performance 

5 Valutazione del personale 
 

 Secondo i termini 
previsti dallo SMIVAP 

Schede di valutazione del 
personale 

 

fonte: http://burc.regione.campania.it
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Risorse Umane dedicate all’Obiettivo
 

 

Categoria Numero Nominativo 

Dirigenti 4 Dirigenti dell’Ufficio speciale  Maria Salerno, Lucia Sorrentino, Valeria 
Aniello, Paolo Cefarelli 

D con PO   

D senza PO   

C   

B   

A   

LSU   

Consulenti Esterni   

 

Ruolo/Compiti/Funzioni Chi lo svolge Peso % sul totale 
dell’attività 

Coordinamento e Direzione I Dirigenti della D.G. per le Risorse Umane ratione 
materie 

100 

 
 

 
 
 
 
 

fonte: http://burc.regione.campania.it
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