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Ufficio Speciale Comunitario Regionale

Scheda di Obiettivo Strategico Triennale e annuale

60080BST 1
Capacita istituzionale e amministrativa

Programma

Monitorare e diffondere le politiche comunitarie della Regione Campania
Disposizioni di cui all'art.6 della LR 18/2008 e alla DGR 72/2016

Obiettivo

Motivazione
Presenza nel

Precedente Piano

Dario Gargiulo

Responsabile

Gabinetto del Presidente, Ufficio legislativo, Direzioni generali, Assessorati.

Data inizi 01/01/2017 Data 31/12/2019
ata nizio conclusione

Target

Indicatori di risultato/outcome ~ Strumento di misura | Valore 2017 | 2018 2019

iniziale

Attuazione protocolli d'intesa e Numero di
convenzioni. prot./convenzioni.

Obiettivi strategici annuali collegati

Monitorare e diffondere le politiche comunitarie della Regione Campania

OBSA1l1

Codice 60080BSA 1.1
Monitorare e diffondere le politiche comunitarie della Regione Campania

Obiettivo

: Dario Gargiulo
Responsabile

Altri SRl Gabinetto del Presidente, Ufficio legislativo, Direzioni generali, Assessorati.

regionali

Altre PA fo]Istituzioni comunitarie, Rappresentanza permanente, Comitato delle Regioni, Comitato Economico e
LR Gl S Oociale Europeo.

L 01/01/2017 Data 31/12/2017
Data inizio

conclusione
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Ufficio Speciale Comunitario Regionale

Obiettivi operativi collegati

Supportare le imprese e gli enti anche mediante la predisposizione e attuazione di protocolli d’intesa e
(O1SION WA icorche di partenariato.

Provvedere al monitoraggio e/o attuazione delle politiche comunitarie in base al programma d’attivita
O {ON MW - | |c |stituzioni Europee.

Provvedere al costante aggiornamento di un sito web finalizzato a fornire servizi mirati per gli attori socio
(O)={o MBI olitico-economici quali informative sui bandi e le opportunita offerte dagli ordinamenti comunitari.

Fornire supporto al Presidente, alla Giunta e al Consiglio regionale e raccordo Regione-ITALRAP,
(O{O MM IR < it zioni comunitarie e Uffici regionali

Organizzare seminari e workshop tematici in sede.

OBO1.1.5

Adempiere alla L.234/2012 Procedure EUPILOT e Infrazioni.

OBO 1.1.6

Indicatori di output Strumento di Valore
misura niziale

Istruttoria e note di dossier Numero

istrutt./note
Istruttoria dossier e note propedeutiche alla preparazioni di Numero 20 22
riunioni tecniche. istruttorie/n.

riunioni
Attuazione Protocolli d'Intesa stipulati tra la Regione Numero protocolli. 6 7
Campania ed Enti - Organizzazione seminari in affari europei
ed europrogettazione, attivita di Tutoraggio e stage
Diffusione news Istituzioni europee e informative sui bandi e |Numero di notizie 900 1000
sulle opportunita offerte dagli ordinamenti comunitari. e post pubblicati

sul sito web e

profili sociali.
Attivita di organizzazione e supporto a seminari e workshop  [Numero di eventi 10 12
tematici organizzati presso la sede UCR di Bruxelles.
Monitoraggio atti legislativi comunitari. Predisposizione Numeri 7 8
Osservatorio Legislativo Europeo dell’Osservatorio

Legislativo

Europeo.
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Ufficio Speciale Comunitario Regionale

Obiettivi Operativi

Codice 60080B0O 1.1.1

Obiettivo Supportare le imprese e gli enti anche mediante la predisposizione e attuazione di protocolli d’intesa e

ricerche di partenariato.

RES R | Sl Dario Gargiulo

Altri LR Gabinetto del Presidente, Ufficio legislativo, Direzioni generali, Assessorati.

regionali

Altre PA fo)Istituzioni comunitarie, Rappresentanza permanente, Comitato delle Regioni, Comitato Economico e

oo o SRS sl Ml SOCiale Europeo.

Data inizio 01/01/2017 Data 31/12/2017
conclusione

Fasi di attuazione

Ricerca delle Call for proposals attraverso esami dei siti delle DG
e delle Agenzie europee responsabili dei fondi diretti

Inizio

01/01/17

Fine

31/12/17

Risultato atteso

Report informativi
almeno 12

ed Enti - Organizzazione seminari in affari europei ed
europrogettazione, attivita di Tutoraggio e stage

Pubblicazione sul sito del’lUCR delle Call for proposals a cui 01/01/17 (31/12/17  |300 Numero di notizie

[possono partecipare imprese ed enti e post pubblicati sul
sito web e profili
sociali.

Assistenza per la predisposizione ed attuazione di protocolli 01/01/17 (31/12/17 |30 richieste di

d’intesa e ricerca di partner europei assistenza evase

Attuazione Protocolli d'Intesa stipulati tra la Regione Campania [01/01/17 |31/12/17 [7 Numero protocolli.

Risorse umane dedicate

Categoria Numero

Dirigenti

Dario Gargiulo

Nominativo

D con PO

Abele Benevento, Giuseppe Gabriele Bersani,

Felicio Manzo, Valeria Pedicini

D senza PO

Sergio Vitale

Nicola Olivieri, Caterina Orsini

Consulenti Esterni
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Ufficio Speciale Comunitario Regionale

Ruolo/Compiti/Funzioni

Chi lo svolge

Peso % sul

totale dell’attivita

Indirizzo, coordinamento e supervisione Dario Gargiulo

dell'attivita.

Ricerca delle call for proposals Abele Benevento 3
Sergio Vitale 3
Nicola Olivieri 3

IAssistenza alla predisposizione dei protocolli Abele Benevento 10

d’intesa e dei partenariati
Sergio Vitale 10
Caterina Orsini 3

Pubblicazione sul sito delle news Abele Benevento 3
Sergio Vitale 5
Nicola Olivieri

IAttuazione Protocolli d'Intesa stipulati tra la Abele Benevento 10

Regione Campania ed Enti - Organizzazione : : :

seminari in affari europei ed europrogettazione,  [Giuseppe Gabriele Bersani

attivita di Tutoraggio e stage Felicio Manzo 6
\Valeria Pedicini 6
Sergio Vitale 10
Nicola Olivieri
Caterina Orsini 2

Codice 60080B0O 1.1.2

Obiettivo
delle Istituzioni Europee.

Provvedere al monitoraggio e/o attuazione delle politiche comunitarie in base al programma d’attivita

RE R | Sl Dario Gargiulo

Altri
regionali

SEin M Gabinetto del Presidente, Ufficio legislativo, Direzioni generali, Assessorati.

Altre PA
soggetti esterni

Sociale Europeo.

Data inizio 01/01/2017

Data
conclusione

Fasi di attuazione

all’attuazione delle norme comunitarie

Monitoraggio degli atti legislativi comunitari ed informazione alla
Presidenza per la predisposizione di tutti gli atti propedeutici

fo)Istituzioni comunitarie, Rappresentanza permanente, Comitato delle Regioni, Comitato Economico e

31/12/2017

Inizio

01/01/17

Fine Risultato atteso

31/12/17 |N.12 report

Legislativo Europeo”

Predisposizione della relazione denominata “Osservatorio

01/01/17

31/12/17 |N. 8 Osservatorio

Legislativo Europeo
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Ufficio Speciale Comunitario Regionale
Risorse umane dedicate

Categoria Numero Nominativo

N Dario Gargiulo
Dirigenti

Abele Benevento, Giuseppe Gabriele
Bersani, Felicio Manzo, Valeria Pedicini

Sergio Vitale

D con PO

D senza PO

Nicola Olivieri, Caterina Orsini

Consulenti Esterni

0,
Ruolo/Compiti/Funzioni Chi lo svolge . S_UI_ .
totale dell'attivita
Indirizzo, coordinamento e supervisione Dario Gargiulo 10
dell'attivita
Elaborazione documento “Osservatorio lAbele Benevento 20
Legislativo Europeo Sergio Vitale >0
Monitoraggio degli atti legislativi comunitari lAbele Benevento 20
Sergio Vitale 20
Nicola Olivieri 10
Codice 60080B0O 1.1.3
Obiettivo Provvedere al costante aggiornamento di un sito web finalizzato a fornire servizi mirati per gli attori

socio-politico-economici quali informative sui bandi e le opportunita offerte dagli ordinamenti comunitari.

RES R | Sl Dario Gargiulo
SEin M Gabinetto del Presidente, Ufficio legislativo, Direzioni generali, Assessorati.

=Y.\ | Stituzioni comunitarie, Rappresentanza permanente, Comitato delle Regioni, Comitato Economico e
Yoo [o SRS = ial IS OCiale Europeo.

Data inizio 01/01/2017 Data 31/12/2017
conclusione
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Ufficio Speciale Comunitario Regionale

Fasi di attuazione Inizio Fine Risultato atteso

Ricerca delle informazioni sui siti istituzionali europei su eventi  |01/01/17 (31/12/17  |Report informativi
ed opportunita offerte dagli ordinamenti comunitari almeno 12

Pubblicazione sul sito del’lUCR delle news e delle informative su|01/01/17 |31/12/17 {700 Numero di notizie
eventi ed opportunita offerte dagli ordinamenti comunitari e post pubblicati sul
sito web e profili
sociali.

Risorse umane dedicate

Categoria Nominativo

R Dario Gargiulo
Dirigenti

Abele Benevento, Giuseppe Gabriele
D con PO Bersani, Felicio Manzo, Valeria Pedicini

Sergio Vitale
D senza PO

Nicola Olivieri, Caterina Orsini

Consulenti Esterni

Ruolo/Compiti/Funzioni Chi lo svolge Peso % Sl_“_ .
totale dell'attivita
Indirizzo, coordinamento e supervisione Dario Gargiulo 10
dell'attivita.
Ricerca delle informazioni Abele Benevento 15
Giuseppe Gabriele Bersani 5
Felicio Manzo 5
\Valeria Pedicini 5
Sergio Vitale 15
Nicola Olivieri 10
Caterina Orsini 5
Pubblicazione sul sito del’'UCR Abele Benevento 5
Sergio Vitale 20
Nicola Olivieri 5
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Codice 60080BO 1.1.4

Obiettivo
Istituzioni comunitarie e Uffici regionali

Fornire supporto al Presidente, alla Giunta e al Consiglio regionale e raccordo Regione-ITALRAP,

RE R | Sl Dario Gargiulo

il Gabinetto del Presidente, Ufficio legislativo, Direzioni generali, Assessorati.

PA

Selele N (M SOciale Europeo.

fo)Istituzioni comunitarie, Rappresentanza permanente, Comitato delle Regioni, Comitato Economico e

01/01/2017 31/12/2017

Data
conclusione

Data inizio

Fasi di attuazione

di riunioni tecniche.

Istruttoria dossier e note propedeutiche alla preparazioni

Inizio Fine Risultato atteso

01/01/17 | 31/12/17 |N. 22

Risorse umane dedicate

Categoria

Dirigenti

Nominativo
Dario Gargiulo

D con PO

Abele Benevento, Giuseppe Gabriele Bersani,
Felicio Manzo, Valeria Pedicini

D senza PO

Sergio Vitale

Nicola Olivieri, Caterina Orsini

Consulenti Esterni

Ruolo/Compiti/Funzioni

Indirizzo, coordinamento e supervisione
dell’attivita

Dario Gargiulo

Peso % sul

Chi lo svolge .
totale dell’attivita

Istruttoria dossier e note propedeutiche

Abele Benevento 15
Giuseppe Gabriele Bersani 10
Felicio Manzo 10
\Valeria Pedicini 10
Sergio Vitale 45
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Ufficio Speciale Comunitario Regionale
Codice 60080B0O 1.1.5

Obiettivo Organizzare seminari e workshop tematici in sede

RE R | Sl Dario Gargiulo

(i Gabinetto del Presidente, Ufficio legislativo, Direzioni generali, Assessorati.

=Y.\ | Stituzioni comunitarie, Rappresentanza permanente, Comitato delle Regioni, Comitato Economico e
oo o SRS = ial Ml SOCiale Europeo.

Data inizio 01/01/2017 Data 31/12/2017
conclusione

Fasi di attuazione Inizio Fine Risultato atteso

Istruttoria e preparazione di seminari e workshop. 01/01/17 (31/12/17  |N. 12 istruttorie

Predisposizione su supporti informatici dei temi trattati

Realizzazione degli eventi in sede. 01/01/17 ([31/12/17 |N.12 eventi

Risorse Umane dedicate

Categoria Numero Nominativo

Dirigenti Dario Gargiulo

Abele Benevento, Giuseppe Gabriele Bersani,
D con PO Felicio Manzo, Valeria Pedicini
D senza PO 1 Sergio Vitale

Nicola Olivieri, Caterina Orsini

Consulenti Esterni
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Ufficio Speciale Comunitario Regionale

Peso % sul

Ruolo/Compiti/Funzioni Chi lo svolge =
totale dell'attivita

Indirizzo, coordinamento e supervisione Dario Gargiulo

==
o

dell'attivita Abele Benevento

Giuseppe Gabriele Bersani

Felicio Manzo

\Valeria Pedicini

Sergio Vitale

Nicola Olivieri

Caterina Orsini

Realizzazione degli eventi in sede. Abele Benevento

Giuseppe Gabriele Bersani

Felicio Manzo

\Valeria Pedicini

Sergio Vitale

Nicola Olivieri

MNEBEEIREIEREREEER R R ERIE

Caterina Orsini

60080BO 1.1.6

Adempiere alla L.234/2012 Procedure EUPILOT e Infrazioni.

RES RS Dario Gargiulo

Altri CEiMGabinetto del Presidente, Ufficio legislativo, Direzioni generali, Assessorati.
regionali

A\ [{{-S =7 N} | Stituzioni comunitarie, Rappresentanza permanente, Comitato delle Regioni, Comitato
Sele[e NS EINTMMIF conomico e Sociale Europeo.

Data inizio 01/01/2017 Data 31/12/2017
conclusione

Fasi di attuazione Inizio Fine Risultato atteso

Istruttoria e note di dossier 01/01/17 (31/12/17 [N. 15 Istruttorie

Aggiornamento banca dati contezioso regionale 01/01/17 |31/12/17 |N. 6 aggiornamenti

Piano della Performance Regione Campania 2017 -2019
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Risorse umane dedicate

Categoria

Dirigenti

Nominativo

Dario Gargiulo

D con PO

Abele Benevento, Giuseppe Gabriele
Bersani. Felicio Manzo, Valeria Pedicini

D senza PO

Sergio Vitale

Nicola Olivieri, Caterina Orsini

Consulenti Esterni

Ruolo/Compiti/Funzioni

Chi lo svolge

Peso % sul

totale dell’attivita

Indirizzo, coordinamento e supervisione Dario Gargiulo 10

dell'attivita

Istruttoria e note di dossier Abele Benevento 9
Giuseppe Gabriele Bersani 9
Felicio Manzo 9
\Valeria Pedicini 9
Sergio Vitale 9

Aggiornamento banca dati contezioso Abele Benevento 9

regionale Giuseppe Gabriele Bersani o
Felicio Manzo 9
\Valeria Pedicini 9
Sergio Vitale 9
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Obiettivi strategici ed operativi trasversali

6008OBSTTRA

Indirizzo strategico Regione in un click

Missione - Programma oo ;
9 Istituzionali

Missione 01 Servizi Istituzioni, generali e gestione — 001 Programma 01 organi

Obiettivo

Presenza nel Precedente -Motivazione

Assolvere alle disposizioni previste dal Piano Triennale di Prevenzione della|
Corruzione e della Trasparenza 2017-2019.

Responsabile Dario Gargiulo

Altri Settori coinvolti Tutte le strutture regionali, OIV

Altre PA o soggetti esterni
coinvolti

Data inizio

Indicatori di risultato

Pubblicazione tempestiva di tutti i
dati della Struttura, completi e in
formato aperto

Strumento o]
misura

Rapporto
percentuale tra le i
dati effettivamente
pubblicati e quelli
per cui si era tenuti
alla pubblicazione

Valore iniziale 2017

Target

2018

100%

degli interventi previsti dal PTPCT
2017-2019

implementate e
azioni previste dal
Piano

Riscontro nei termini di legge di tutti Rapporto 0 100% |100%
gli accessi civici pervenuti alle  |percentuale tra gli
strutture accessi riscontrati \
accessi pervenuti
Attivita di impulso e monitoraggio |[Rapporto 0 100% |100%
dell'attuazione, nell'ambito delle |percentuale tra|
rispettive strutture, delle misure e [azioni
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Obiettivi operativi collegati

Pubblicazione nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale
dell'Ente dei dati della struttura, completi e in formato aperto

(e1={oRNz7 AN MR iscontro nei termini di legge di tutti gli accessi civici pervenuti alle strutture

Implementazione, per quanto di rispettiva competenza, delle azioni e delle misure
(el={oRNz7 AN MM ocnerali (obbligatorie) e specifiche di prevenzione e contrasto dei fenomeni
corruttivi previste dal PTPCT 2017 -2019

Codice 60080OBSTTRA2

Indirizzo strategico Capacita istituzionale e amministrativa

Missione 01 Servizi Istituzionali, generali e gestione - 0101 Programma|

SO = PO ETME 01 Organi istituzionali

Obiettivo Implementazione del ciclo di gestione della performance

Motivazione
Presenza nel Precedente

Piano

Responsabile Dario Gargiulo

Altri Settori coinvolti Tutti gli uffici regionali, OIV

Altre PA o soggetti esterni
coinvolti

Data inizio

Target

Indicatori di outcome/risultato Strumento di misura Valore 2017 2018

iniziale

11\2017 | 11\2018

Definizione degli obiettivi della Struttura

Rispetto della tempistica di
consegna delle schede-
obiettivo per il piano della|
performance  per l'anno
successivo  complete  di
indicatori e target

Assegnazione  degli  obiettivi  alRispetto della tempistica per 0 0 Vedi

personale della struttura e valutazione|'lassegnazione degli obiettivi SMIVAP
delle performance e valutazione del personale

secondo quanto previsto
dallo SMIVAP
\Verifica degli obiettivi della Struttura Rispetto della tempistica di 0 0 03/2018

consegna delle  schede
consuntive per la relazione
sulla performance
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Ufficio Speciale Comunitario Regionale
60080BTRA1.1.1

Pubblicazione nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito
istituzionale dell'Ente dei dati della struttura, completi e in formato aperto

Dario Gargiulo

[EellenE1[ T Utte le strutture regionali, OIV

Altre PA o soggetti esterni
coinvolti

Fasi di attuazione Inizio Fine Risultato atteso

Monitoraggio ed impulso sull’assolvimento di tutti gli obblighi in

capo alla Struttura; 01/01/1731\12\2017 [RePOt  stato - di

pubblicazione

rasmissione dei dati, per il tramite dei Referenti, alla struttura di
redazione centrale per la pubblicazione nell’apposita sezione

rispettando i requisiti della normativa sulla privacy 01/01/1731\1212017 report di trasmissione

Risorse Umane dedicate

Categoria Numero Nominativo

Dario Gargiulo

Giuseppe Gabriele Bersani

Consulenti Esterni

Peso % sul

Ruolo/Compiti/Funzioni Chi lo svolge totale dell'attivital

Monitoraggio ed impulso sull’'assolvimento di tutti  |Dario Gargiulo 40
gli obblighi in capo alla Struttura;

Trasmissione dei dati, per il tramite dei Referenti, |Dario Gargiulo 40
alla struttura di redazione centrale per la
pubblicazione nell’apposita sezione rispettando i
requisiti della normativa sulla privacy

Trasmissione dei dati, per il tramite dei Referenti, |Giuseppe Gabriele Bersani 20
alla struttura di redazione centrale per la
pubblicazione nell’apposita sezione rispettando i
requisiti della normativa sulla privacy
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60080OBTRA 1.1.2

Riscontro nei termini di legge di tutti gli accessi civici pervenuti alle strutture

Dario Gargiulo

Tutte le strutture regionali, OIV

Data inizio

31\12\2017

Fasi di attuazione Inizio Risultato atteso
Relazione istruttoria da
1 Istruttoria sui quesiti di accesso pervenuti alla Struttura 01/01/17[31\12\2017 |parte dell'Ufficio Titolare|
dei dati
2 Inoltro riscontro all’U.R.P. e ai richiedenti 01/01/17|31\12\2017 [Riscontro alla richiesta

Risorse umane dedicate

Categoria Numero

Dario Gargiulo

Nominativo

Giuseppe Gabriele Bersani

Consulenti Esterni

Ruolo/Compiti/Funzioni Chi lo svolge

Istruttoria sui quesiti di accesso pervenuti allaDario Gargiulo

Struttura

Peso % sul totale
dellattivita

Istruttoria sui quesiti di accesso pervenuti allajGiuseppe Gabriele Bersani 10
Struttura

Inoltro riscontro al’U.R.P. e ai richiedenti Dario Gargiulo 40
Inoltro riscontro al’U.R.P. e ai richiedenti Giuseppe Gabriele Bersani 10
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60080BTRA1.1.3

Implementazione, per quanto di rispettiva competenza, delle azioni e delle misure generali
(obbligatorie) e specifiche di prevenzione e contrasto dei fenomeni corruttivi previste dal
PTPCT 2017 -2019

Dario Gargiulo

Tutte le strutture regionali, OIV

Data inizio Data conclusione 31\12\2017

Fasi di attuazione Inizio Fine Risultato atteso

Individuazione e
progettazione di idonee
31\12\201 misure di prevenzione e
7 contrasto dei fenomeni
corruttivi per le aree di
rischio analizzate

Collaborazione con il Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e Trasparenza nelle attivita di mappatura dei
processi, valutazione e trattamento dei rischi per le aree dij1\02\2017
rischio generali e specifiche previste dal PTPCT 2017-2019 pe
I'annualita in corso

Attuazione delle misure generali (obbligatorie) e specifiche di

prevenzione e contrasto previste dal PTPCT 2017-2019 per1\02\2017 811121201 Completo rispetto delle

; L 7 prescrizioni del Piano
I'annualita in corso
rasmissione al Responsabile della Prevenzione della 311121201 Rispetto della tempistical
Corruzione e Trasparenza dei dati/informazioni relativi aIIel\02\20177 di consegna al RPCT dei
misure di prevenzione dati/reportistica periodici
Predisposizione di un
sistema  strutturato  di
Monitoraggio sull'efficace attuazione delle misure previste dal 31\12\201 irr?fcocr%t:zion(ijl dati e
PTPCT 2017-2019 1\02\2017

7 sulladempimento  delle
misure di prevenzione
del rischio previste dal
PTPCT vigente
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Risorse umane dedicate

Categoria Numero

Dario Gargiulo

Nominativo

Consulenti Esterni

Ruolo/Compiti/Funzioni

Chi lo svolge

Peso % sul totale
dellattivita

Collaborazione con il Responsabile della|
Prevenzione della Corruzione e Trasparenza nelle
attivita di mappatura dei processi, valutazione e
trattamento dei rischi per le aree di rischio generali
e specifiche previste dal PTPCT 2017-2019 pe
I'annualita in corso

Dario Gargiulo

25

IAttuazione delle misure generali (obbligatorie) e
specifiche di prevenzione e contrasto previste dal
PTPCT 2017-2019 per I'annualita in corso

Dario Gargiulo

25

Trasmissione al Responsabile della Prevenziong|
della Corruzione e Trasparenza dei
dati/informazioni relativi alle misure di prevenzione

Dario Gargiulo

25

Monitoraggio sull'efficace attuazione delle misure
previste dal PTPCT 2017-2019

Dario Gargiulo

25
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60080OBTRA2

Contribuire all'implementazione del ciclo di gestione della performance

Tutti i dirigenti

[EellenE1[ T Utte le strutture regionali, OIV

Altre PA o soggetti esterni
coinvolti

Data inizio

Data conclusione

31\12\2017

Fasi di attuazione
Concorso alla definizione degli
obiettivi operativi della
UOD/Struttura di Staff per I'anno
2018

Inizio

Novembre

Risultato atteso
Trasmissione, all’Ufficio
competente, delle schede-
obiettivo per la redazione del
piano della performance per

I'anno successivo, complete di
indicatori e target
Rispetto della tempistica per
I'assegnazione degli obiettivi

Secondo i termini
previsti dallo SMIVAP

Assegnazione degli obiettivi al
personale della comparto

Verifica dello stato di
avanzamento attraverso la
predisposizione di un report

Monitoraggio relativo ai dati ed
alle fasi di attuazione degli
obiettivi di competenza della|
UOD/Staff inseriti nel piano della|
performance

erifica finale degli obiettivi della

Secondo i termini
previsti dallo smivap

Secondo i temini Rispetto della tempistica di

UOD/Staff previsti dallo SMIVAP consegna delle schede
consuntive per la relazione sulla
performance
alutazione del personale Secondo i termini Schede di valutazione del
previsti dallo SMIVAP personale

Risorse umane dedicate

Numero Nominativo

Categoria

Dario Gargiulo
Giuseppe Gabriele Bersani

Consulenti Esterni

Peso % sul totale

Ruolo/Compiti/Funzioni dell'attivita

Chi lo svolge

Concorso alla definizione degli obiettivi operativiDario Gargiulo 20
della UOD/Struttura di Staff per I'anno 2018
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Assegnazione degli obiettivi al personale del  |Dario Gargiulo 20
comparto

Monitoraggio relativo ai dati ed alle fasi diDario Gargiulo 10
attuazione degli obiettivi di competenza della
UOD/Staff inseriti nel piano della performance
Monitoraggio relativo ai dati ed alle fasi diGiuseppe Gabriele Bersani 10
attuazione degli obiettivi di competenza della
UOD/Staff inseriti nel piano della performance
\Verifica finale degli obiettivi della UOD/Staff Dario Gargiulo 20
\Valutazione del personale Dario Gargiulo 20
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