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Alla stregua dell’istruttoria compiuta dalla Direzi one Generale e delle risultanze e degli atti tutti
richiamati nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché

dell'espressa dichiarazione di regolarita della ste ~ ssa resa dal Direttore a mezzo di sottoscrizione
della presente

PREMESSO CHE:

a. con D.G.R n. 612 del 29/10/2011 e ss.mm. esia® approvato il Regolamento n. Qrlinamento
amministrativo della Giunta Regionale della Camgénpubblicato sul BURC n. 77 del 16/12/2011, il
quale prevede, tra l'altro, allart. 3 comma 1, chi@ Giunta regionale[ ... ] adotta il sistema di

misurazione e valutazione della performance orgaatiza e individual&

b. con D.G.R. n° 79 del 14\02\2017 e stato co#tifuin via prowvisoria, il fondo destinato al
finanziamento delle risorse decentrate destinditecantivazione delle politiche di sviluppo delisorse

umane e della produttivita per 'anno 2017;

c. con D.G.R. n° 145 del 14\03\2017, successivaenprdificata con D.G.R. n°247 del 3\05\2017, la
Giunta ha adottato ilSistema di Misurazione e Valutazione della Perforoea(SMiVaP) del personale e
dei dirigenti della Giunta Regionale della Campadhiall'art. 10 dello SMIVAP si prevede che la Giunt
Regionale approva annualmente un documento progasicomtriennale denominatoPfano della
performancé e che in coerenza con lo stesso sono assegnatiakmnente, dai titolari del potere
valutativo, gli obiettivi dei dirigenti non apicadi del personale non dirigentdtart.13 dello SMIVAP si
prevede altresi che la Giunta Regionale, approwdtré, un documento, riferito alla precedente aiitay

denominato Relazione sulla Performance;

d. la Giunta Regionale con D.G.R. n° 286 del 280%7, esecutiva dal 30\05\2017, ha adottato il
“Piano della Performance 2017-2019 della Giunta Remle della Campania’di cui alla lettera

precedente e che € in corso la formalizzazione dbgttivi a tutto il personale della Giunta;
CONSIDERATO CHE:

a) l'art.5 comma 4 del Regolamento n° 12\2011 e ssiimprevede cheFino all’'adozione del primo

piano annuale delle prestazioni e dei risultat applica la disciplina previgerite

b) ai sensi del comma 4 dell'art.9 del CCDI del(92015, la previgente disciplina prevede - per il
personale del comparto, escluso quello titolarePdd. - che il processo di valutazione finalizzato
allincentivazione della produttivita & basato guhdo di raggiungimento degli obiettivi assegnatiue
comportamenti espressi, svolgendosi con una vadutazntermedia (oltre quella finale). Inerentiadet

sistema sono altresi le modalita di erogazionagethduttivita stessa;
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c) il previgente sistema, per il personale dirigeleze per quello del comparto titolare di P.O.vpoke,

esclusivamente, una valutazione annuale;

d) il nuovo sistema di cui alla D.G.R. n° 145 del\d3\2017 e ss.mm.ii.,, declina il processo di
misurazione e valutazione — con cadenza annualella gderformance indicando le fasi, i tempi e i

soggetti coinvolti;

VISTA la nota prot. 1097/SP del 20/06/2017 dellAssessdie=Risorse Umane con la quale sono state
fornite specifiche direttive in ordine alla nec&sdli disciplinare I'entrata a regime del nuovdesiza di

valutazione, che tenga conto anche di quanto rapptato dalle OO.SS. per il personale del comparto;
EVIDENZIATO che:

a) la Giunta Regionale ha adottato il Piano de#lefd?mance in data 23\05\2017, con delibera esexcuti
in data 30\05\2017, e che, per effetto del richimmaticolo 5 comma 4 del Regolamento, si rende
necessario coordinare l'entrata in vigore del git®iano con il previgente sistema, relativamente al
personale del comparto, escluso quello titolarB.@., dettando una disciplina transitoria ed eccede

per il corrente anno 2017. Tale disciplina tienatoodel passaggio dal sistema previgente al sistema
introdotto con gli atti sopradescritti alle lettecg e d) del “PREMESSO che” e della conseguente
necessita — alla luce del disposto dell’articolodinma 4 del Regolamento — di armonizzare I'anraualit
degli obiettivi per il 2017 contenuti néPiano della Performance 2017-2019¢on la valutazione
intermedia (non prevista con il nuovo sistema, rdiciplinata dal previgente sistema; valutazione
intermedia da intendersi altresi come prowvisoaitieso che la definitivita si consegue all’esitdlade
valutazione finale e comunque in base alle risa#anontenute nella Relazione sulla Performance
validata. Tale disciplina dovra, in modo equililsatenere conto degli affidamenti dei lavoratori

interessati;

b) il descritto coordinamento non si rende, inveesgessario con riferimento al personale dirigéazaa

per quello del comparto titolare di P.O., attesealdenza annuale del previgente sistema di vatuiezi
RITENUTO che:

a) si rende pertanto necessario mantenere, invasesitoria ed esclusivamente per i primi cinqueimes
dell’anno corrente - per il personale del compada titolare di P.O. - la valutazione intermediadii al
precedente sistema, finalizzata allincentivaziatedla produttivitd da parametrarsi a detto periatio
cinque mesi, nel rispetto del regolamento n. 1212@1ss.mm.ii e del CCDI del 29.01.2015 e, con
invarianza di spesa, a valere sul fondo destinbfimanziamento delle risorse decentrate per lasde

annualita;
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b) la valutazione intermedia di cui al punto premd, dovra far riferimento agli obiettivi cosi cem

declinati nel nuovo sistema e contenuti‘fi@ano della Performance 2017-2019 della Giunta Rele

della Campania”; detta valutazione intermedia & altresi prowsatteso che la definitivitd si consegue

allesito della valutazione finale e comunque irseballe risultanze contenute nella Relazione sulla

Performance validata;

c) in caso di mancato conseguimento dei sopraitidafaiettivi all'esito della valutazione finale e

comunque alla luce delle risultanze contenute ndRalazione sulla Performance

I’Amministrazione procedera al recupero di tuttsdenme gia erogate a detto personale;

VISTI:

a. il D. Lgs. n. 165/2001;

b.la DGR n. 612/2011 e ss.mm. € ii.;

c. la DGR n° 145 del 14/03/2017 e s.m.i;

d. D.G.R. n° 79 del 14\02\2017;

e. la D.G.R. n° 286 del 23\05\2017, esecutiva 6§03\2017;

f. CCDI del 29.01.2015;

g. la nota prot. 1097/SP del 20/06/2017 del’Assesslle Risorse Umane;
PROPONGONO e la Giunta in conformita a voto unanime

DELIBERA

validata,

per le motivazioni e considerazioni svolte in presg che si intendono di seguito integralmente:

1. di mantenere, in via transitoria ed esclusivamemtei primi cinque mesi dellanno corrente - per il

personale del comparto non titolare di P.O. - luteaione intermedia di cui al precedente sistema,

finalizzata all'incentivazione della produttivita gharametrarsi a detto periodo di cinque mesirisgétto

del regolamento n. 12/2011 e ss.mm.ii e del CCDR8e01.2015 e, con invarianza di spesa, a valdre s

fondo destinato al finanziamento delle risorse dizege per la corrente annualita;

2. di stabilire che la valutazione intermedia di alpunto precedente, dovra far riferimento agliettbii

cosi come declinati nel nuovo sistema e conteraitifiano della Performance 2017-2019 della Giunta

Regionale della Campania detta valutazione intermedia € altresi prowésaatteso che la definitivita
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si consegue all'esito della valutazione finale manque in base alle risultanze contenute nellazitela

sulla Performance validata;

3. di stabilire, altresi, che in caso di mancato egosnento dei sopraindicati obiettivi all'esito ldel
valutazione finale e comunque alla luce delle t@we contenute nella Relazione sulla Performance

validata, 'Amministrazione procedera al recupertutte le somme gia erogate a detto personale;

4. di trasmettere per quanto di competenza il presad, ad esecutivita intervenuta, ai componegitad
Giunta, al Capo di Gabinetto, ai Direttori Generali Responsabili di Uffici Speciali, ai Respondabi
delle Strutture di Missione, ai Responsabili defffici di Staff: “Ufficio Datore di Lavoro”, “Strutura di
Supporto allOIV” e “Raccordo con le Autorita di &®ne dei fondi europei e responsabile del Piano d
rafforzamento amministrativo”, all'O.1.V., alla U.D. 50.14.03 per 'opportuna informativa alle OO.SS
alla UOD 50.14.04 e al competente Ufficio degli UBQer la pubblicazione sul B.U.R.C.
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