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REGIONE CAMPANIA

Delibera della Giunta Regionale n. 494 del 27/07/2017

Dipartimento 50 - GIUNTA REGIONALE DELLA CAMPANIA

Direzione Generale 5 - Direzione Generale per le politiche sociali e socio-sanitarie

Ogagetto dell'Atto:
POR CAMPANIA FSE 2014/2020 ASSE Il INCLUSIONE SOCIALE, OBIETTIVO

SPECIFICO 7, AZIONE 9.2.2. REALIZZAZIONE DI PERCORSI SPERIMENTALI DI
EMPOWERMENT RIVOLTI Al DETENUTI.
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Alla stregua dell’istruttoria compiuta dalla Direzi one Generale e delle risultanze e degli atti tutti
richiamati nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché

dell'espressa dichiarazione di regolarita della ste ~ ssa resa dal Direttore a mezzo di sottoscrizione
della presente
VISTI:

a) il Regolamento (UE) n. 1303 del 317 dicembre 2013 del Parlamento e del Consiglio europeo
recante disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo,
sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo
per gli affari marittimi e la pesca e le disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo
regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari
marittimi e la pesca, abrogando il regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio;

b) il Regolamento (UE) n. 1304 del 17 dicembre 2013 del Parlamento e del Consiglio europeo che
stabilisce i compiti del Fondo sociale europeo (FSE) e I'abrogazione del Regolamento (CE) n.
1081/2006 del Consiglio;

c) il Regolamento di esecuzione (UE) n. 288 del 25 febbraio 2014 della Commissione europea di
adozione delle modalita di applicazione del regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento
europeo e del Consiglio;

d) la Decisione della Commissione Europea n. C(2014) 8021 del 29 ottobre 2014 di chiusura del
negoziato formale, che ha approvato determinati elementi dell’Accordo di Partenariato con I'ltalia
per il periodo dal 1° gennaio 2014 al 31 dicembre 2020, presentato nella sua versione definitiva il
30 settembre 2014;

e) la Decisione della Commissione Europea n. C(2015)5085/F1 del 20 luglio 2015 di approvazione
del Programma Operativo "POR Campania FSE " per il sostegno del Fondo sociale europeo
nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore della crescita e dell'occupazione” per la Regione
Campania in Italia CCl 2014ITO5SFOP020;

f) la Deliberazione n. 388 del 2 settembre 2015 con cui la Giunta Regionale ha preso atto della
suddetta Decisione;

g) la Deliberazione n. 719 del 16 dicembre 2015 con cui la Giunta Regionale ha preso atto del
documento “Metodologia e criteri di selezione delle operazioni”, approvato nella seduta del
Comitato di Sorveglianza del POR Campania FSE 2014/2020 del 25 novembre 2015;

h) la Deliberazione n. 61 del 15 febbraio 2016 con cui la Giunta Regionale ha preso atto
dellapprovazione della “Strategia di comunicazione del POR Campania FSE 2014/2020,
assentita nella seduta del Comitato di Sorveglianza del POR Campania FSE 2014/2020 del 25
novembre 2015;

i) la Deliberazione n. 112 del 22 marzo 2016 con cui la Giunta Regionale ha approvato la
Programmazione attuativa generale POR Campania FSE 2014/2020;

j) la Deliberazione n. 191 del 3 maggio 2016 e ss.mm.ii. con cui Giunta Regionale ha istituito i
capitoli ed acquisito al bilancio regionale 2016-2017-2018 le risorse del POR Campania FSE
2014 - 2020;

k) la Deliberazione n. 742 del 20 dicembre 2016 con cui la Giunta Regionale ha approvato il
"Sistema di Gestione e di Controllo” (Si.Ge.Co.) del POR Campania FSE 2014/2020 con
decorrenza 01/01/2017;

[) il Decreto Dirigenziale n. 148 del 30 dicembre 2016 con cui la Giunta Regionale ha approvato il
Manuale delle procedure di gestione, delle linee guida per i beneficiari, del manuale dei controlli
di primo livello e dei relativi allegati, riferiti al POR Campania FSE 2014/2020;

m) il Decreto Dirigenziale n. 272 del 30 dicembre 2016 con cui il Presidente della Giunta regionale
ha designato i Responsabili di Obiettivo Specifico (RAOS) del POR Campania FSE 2014/2020;

n) il Decreto n. 27 del 24 gennaio 2017, con cui il Presidente della Giunta Regionale Campania
nell’ambito del POR Campania FSE 2014/2020, ha preso atto della conclusione della procedura
di designazione dell'Autorita di Gestione e dell' Autorita di Certificazione ai sensi degli articoli 123
e 124 del Reg. (UE) n. 1303/2013 e autorizzazione alla notifica alla commissione europea”;

CONSIDERATO che:

a) la Regione Campania intende favorire la realizzazione di percorsi sperimentali di empowerment e
di inclusione socio lavorativa rivolti alle persone detenute negli Istituti Penitenziari della Regione;
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b) tali interventi si ritengono necessari al fine di favorire il processo di riabilitazione e di rieducazione
dei soggetti in esecuzione penale mediante I'acquisizione, il recupero ed il rafforzamento delle
competenze di base e specialistiche;

c) il POR Campania FSE 2014/2020 prevede, nell’ambito dell’Asse 2, Obiettivo Specifico 7, I'’Azione
9.2.2, “Interventi di presa in carico multi professionale finalizzati all'inclusione lavorativa di
persone maggiormente vulnerabili e a rischio di discriminazione e in generale alle persone che
per diversi motivi sono presi in carico dai servizi sociali”, incluso le persone detenute;

RAVVISATO che:

a) per I'attuazione degli interventi sperimentali di empowerment e di inclusione socio lavorativa i
beneficiari saranno individuati nel rispetto della normativa regionale di riferimento, mediante
procedure di evidenza pubblica e/o mediante la sottoscrizione di specifici accordi tra la Regione
Campania ed il Ministero della Giustizia - Dipartimento del’Amministrazione Penitenziaria -
Provveditorato regionale della Campania;

b) si rende necessario istituire una Cabina di Regia al fine di garantire il raccordo degli uffici
regionali interessati con il Dipartimento dell’Amministrazione Penitenziaria - Provveditorato
Regionale della Campania e gli Istituti coinvolti;

c) tale Cabina di Regia debba essere composta da un rappresentante della Programmazione
Unitaria, dal Direttore della D.G. Politiche Sociali e Socio-Sanitarie, dal Direttore della D.G. per
I'lstruzione, la formazione, il Lavoro e le Politiche Giovanili e dal Direttore del Dipartimento
dell Amministrazione Penitenziaria, Provveditorato regionale della Campania;

DATO ATTO:

a) della coerenza del presente provvedimento con la D.G.R. n 112/2016 di programmazione
attuativa generale del POR Campania FSE 2014/2020;

b) del rispetto dei criteri di selezione delle operazioni cofinanziate dal POR Campania FSE
2014/2020 di cui alla D.G.R. n. 719/2015;

RITENUTO:

a) didover programmare la realizzazione di percorsi sperimentali di empowerment rivolti ai detenuti,
finalizzati a favorirne I'inclusione socio lavorativa, nonché il processo di riabilitazione e di
rieducazione, mediante I'acquisizione, il recupero ed il rafforzamento delle competenze di base e
specialistiche;

b) di dover destinare, per I'attuazione degli interventi oggetto della presente deliberazione, risorse
pari a €. 2.500.000,00, da prelevare nell’ambito del POR Campania FSE 2014/2020, a valere
sull’Asse Il Inclusione Sociale, Obiettivo Specifico 7, azione 9.2.2;

c) didover stabilire che, per I'attuazione di tali interventi, i beneficiari saranno individuati, nel rispetto
della normativa regionale di riferimento, mediante procedure di evidenza pubblica e/o mediante
la sottoscrizione di specifici accordi tra la Regione Campania ed il Ministero della Giustizia -
Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria - Provveditorato regionale della Campania;

d) di dover assicurare il raccordo tra gli uffici regionali interessati, il Dipartimento
dellAmministrazione Penitenziaria - Provveditorato Regionale della Campania e gli Istituti
coinvolti, nell'individuazione di specifici percorsi di inclusione socio-lavorativa, attraverso
I'istituzione di una Cabina di Regia composta da un rappresentante della Programmazione
Unitaria, dal Direttore della D.G. Politiche Sociali e Socio-Sanitarie, dal Direttore della D.G. per
I'lstruzione, la formazione, il Lavoro e le Politiche Giovanili, dal Direttore del Dipartimento
dell Amministrazione Penitenziaria, Provveditorato regionale della Campania;

e) di dover approvare il Cronoprogramma di spesa degli interventi suddivisi per annualita di cui
all’Allegato 1 al presente atto, che ne costituisce parte integrante e sostanziale;

VISTI
a) la normativa in premessa;
b) il parere favorevole della Programmazione Unitaria, di cui al prot. reg. n.

0020341/UDCP/GAB7VCGL1 del 27/07/2017 ed il parere favorevole dell'Autorita di Gestione FSE,
di cui al prot. reg. n. 509382 del 25/07/17 ai quali la presente proposta € adeguata;
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Propone e la Giunta in conformita a voto unanime
DELIBERA
per le motivazioni ed i riferimenti espressi in narrativa, che qui si intendono integralmente riportati:

1. di programmare la realizzazione di percorsi sperimentali di empowerment rivolti ai detenuti,
finalizzati a favorirne I'inclusione socio lavorativa, nonché il processo di riabilitazione e di
rieducazione, mediante I'acquisizione, il recupero ed il rafforzamento delle competenze di base e
specialistiche;

2. didestinare, per I'attuazione degli interventi oggetto della presente deliberazione, risorse pari a €.
2.500.000,00, da prelevare nell'ambito del POR Campania FSE 2014/2020, a valere sull’Asse |l
Inclusione Sociale, Obiettivo Specifico 7, azione 9.2.2;

3. distabilire che, per I'attuazione di tali interventi, i beneficiari saranno individuati, nel rispetto della
normativa regionale di riferimento, mediante procedure di evidenza pubblica e/o mediante la
sottoscrizione di specifici accordi tra la Regione Campania ed il Ministero della Giustizia -
Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria - Provveditorato regionale della Campania;

4. di assicurare il raccordo tra gli uffici regionali interessati, il Dipartimento dell’Amministrazione
Penitenziaria - Provveditorato Regionale della Campania e gli Istituti coinvolti, nell'individuazione
di specifici percorsi di inclusione socio-lavorativa, attraverso l'istituzione di una Cabina di Regia
composta da un rappresentante della Programmazione Unitaria, dal Direttore della D.G. Politiche
Sociali e Socio-Sanitarie, dal Direttore della D.G. per I'lstruzione, la formazione, il Lavoro e le
Politiche Giovanili, dal Direttore del Dipartimento dellAmministrazione Penitenziaria,
Provveditorato regionale della Campania;

5. diapprovare il Cronoprogramma di spesa degli interventi suddivisi per annualita di cui all’Allegato
1 al presente atto, che ne costituisce parte integrante e sostanziale;

6. di demandare alla “Direzione Generale Politiche Sociali e Socio-Sanitarie”, I'attuazione di tutti gli
atti consequenziali al presente provvedimento;

7. ditrasmettere il presente atto agli Assessori al ramo, al Capo di Gabinetto, al Responsabile della
Programmazione Unitaria, all’Autorita di Gestione FSE, alla “Direzione Generale Politiche Sociali
e Socio-sanitarie” e al BURC per la pubblicazione.
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