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AGENZIA REGIONALE UNIVERSIAD!

DELIBERAN. 6 DEL COMITATO DIRETTIVO DEL 24/03/2017

L’anno duemiladiciassette il giorno 24 del mese di marzo 2017 nella sede dell’Agenzia Regionale

Universiadi si & riunito il Comitato Direttivo con l'intervento di:

Prof. Raimondo Pasquino — Presidente
Dott. Cesare Mastrocola — Componente

Avv. Almerina Bove - Componente
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Oggetto: Approvazione Programma del Fabbisogno di personale relativo al Triennio
2017/2019. Piano occupazionale 2017.

Su proposta del Direttore Generale

IL COMITATO DIRETTIVO

PREMESSO che

a)

g)

h)

In data 14 ottobre 2015, la Regione Campania ha sottoscritto con la Federazione
Internazionale dello Sport Universitario (FISU) e il Centro Universitario Sportivo Italiano
(CUSI) il Protocollo d’Intesa finalizzato alla assegnazione delle Universiadi 2019 alla
Regione Campania;

L'Universiade, o Olimpiade Universitaria, ¢ una manifestazione sportiva multidisciplinare
rivolta ad atleti universitari provenienti da ogni parte del mondo;

Con nota del 10 febbraio 2016, il Presidente del Consiglio dei Ministri ha espresso la propria
condivisione in ordine alla candidatura della Regione Campania ad ospitare le Universiadi
2019;

In data 5 marzo 2016 il Comitato Esecutivo della FISU ha accettato di attribuire le Universiadi
2019 alla Regione Campania e al CUSI;

La Regione Campania, con legge regionale 5 aprile 2016 n.6, al fine di definire, coordinare,
realizzare le attivita necessarie per le Universiadi 2019 quale grande evento strategico della
politica regionale per la promozione culturale, sportiva, turistica ed economica del territorio
regionale in ambito internazionale, per il potenziamento dell'impiantistica sportiva e la
diffusione dello sport in ambito regionale, per lo sviluppo delle reti infrastrutturali e di
telecomunicazione al servizio dell'evento e d'interesse permanente per i territori coinvolti e
per la valorizzazione ed integrazione del sistema universitario campano, ha istituito I’ Agenzia
regionale per le Universiadi (ARU 2019), ente di scopo della Regione Campania dotato di
personalita giuridica e di autonomia amministrativa e contabile;

In attuazione della citata disposizione di legge regionale, la Giunta Regionale della Campania,
al fine della realizzazione delle Universiadi 2019, quale obiettivo strategico per la Regione
Campania sotto 1 molteplici profili indicati dal citato art. 18 della legge regionale n. 6/2016,
con deliberazione n.174 del 26 aprile 2016, pubblicata sul BURC n.27 del 2 maggio 2016, ha
approvato lo Statuto dell’ Agenzia regionale per le Universiadi - ARU 2019 e ha individuato
le unita di personale da assegnare in via temporanea alla stessa, nelle more dell’approvazione
della dotazione organica dell’Ente, tenuto conto delle aree funzionali nelle quali si articolera

I’organizzazione operativa dell’ Agenzia;

Con la citata deliberazione n.174 del 26 aprile 2016, al fine di consentire con la massima
tempestivita I’avvio delle attivita dell’ Agenzia, tenuto conto dei tempi stringenti previsti per
la sottoscrizione del contratto e la definizione della programmazione di base dell’evento, la
Giunta Regionale ha deliberato la nomina del Commissario Straordinario dell’Agenzia, cui
affidare lo start up di tutte le attivita dell’ente, per 1’esercizio delle competenze istituzionali e
d’ufficio, ivi compresa la sottoscrizione del contratto di assegnazione delle Universiadi 2019
e I’avvio della pianificazione di base prevista nel contratto medesimo, in uno ad ogni atto
necessario di competenza degli organi ordinari dell’Ente nelle more della costituzione degli
stessi;

Con Delibera n. 1 del 31 maggio 2016 il Commissario Straordinario ha adottato, ai sensi del
combinato disposto degli articoli art. 6, comma 4, lett. b) e 20 dello Statuto, il bilancio di

-
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previsione relativo agli anni 2016-2017-2018 dell’Agenzia Regionale per le Universiadi -
ARU 2019 approvato con deliberazione della Giunta Regionale n. 260 del 07/06/2016 ;
a) Indata 17 giugno 2016 ¢ stato sottoscritto il contratto di assegnazione della XXX Universiade;
b) Con deliberazione n. 356 del 06/07/2016 la Giunta regionale ha approvato lo schema di
Accordo di Programma Quadro “Summer Universiade Napoli 2019” ed i relativi allegati ed
ha destinato risorse pari ad € 22.009.448.42 alla realizzazione delle Universiadi 2019;

PREMESSO altresi che I’ARU 2019, secondo quanto previsto nello Statuto all’art. 4, & competente
a porre in essere tutte le attivitd gestionali, operative ed organizzative, anche in attuazione del
contratto di assegnazione per lo svolgimento della manifestazione Universiadi 2019, fatte salve le
competenze esclusive del CUSI, nei rapporti con la FISU e per la gestione tecnica degli eventi
sportivi” In particolare, I'’ARU 2019 cura, a titolo esemplificativo e non esaustivo:

a) l'attuazione di tutti i compiti e le funzioni volti alla realizzazione delle Universiadi 2019, in
conformita con il contratto di assegnazione della FISU;

b) la redazione dei Piani previsti dal contratto di assegnazione e di ogni altra attivita di
pianificazione necessaria per le Universiadi 2019;

¢) la pianificazione e la realizzazione degli interventi infrastrutturali per il potenziamento e
lefficientamento dell 'impiantistica sportiva, necessarie alla realizzazione delle Universiadi 2019,
secondo la specifica programmazione;

d) la pianificazione e i conseguenti accordi attuativi con la Regione o con altri enti pubblici e/o
privati per ['attuazione di tutti gli interventi previsti dalla lettera a) (accoglienza, residenze,
strutture ricettive, mense e trasporti etc.),

e) l'organizzazione e la gestione dell’evento e di tutte le manifestazioni collegate o correlate con lo
svolgimento delle Universiadi 2019, secondo specifica pianificazione;

J) la promozione culturale, sportiva, turistica ed economica del territorio regionale, connessa con
[’evento.

CONSIDERATA I’assoluta necessita di dare avvio a tutte le attivita sopracitate, con deliberazione
del Commissario Straordinario n. 002 del 06/07/2016 ¢ stata determinata la dotazione organica
dell’Agenzia Regionale Universiadi 2019 successivamente approvata con deliberazione di Giunta
Regionale n. 331 del 06/07/2016 ai sensi di quanto disposto dall’art. 6, comma 4, lett. D) dello Statuto
dell’ Agenzia regionale per le Universiadi — ARU 2019;

VISTA la proposta di delibera del Comitato Direttivo n.1 del 06/02/2017 di modifica dello statuto
dell’ ARU, approvata con deliberazione di Giunta Regionale n. 53 del 07/02/2017;

VISTA la deliberazione n. 5/2017 del Comitato Direttivo con cui viene determinata la nuova
dotazione organica;

VISTI gli articoli 6 (Comitato Direttivo e Presidente), 12(Organizzazione operativa), 13
(Responsabili delle Aree), 14 (Uffici) e 15 (Personale) dello Statuto dell’ARU2019;

VISTO il vigente Regolamento per 1’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi ed in particolare 1’art.
13 che testualmente recita: “l. In considerazione della natura di ente di scopo della Regione
Campania, I’ARU 2019 non procede all ‘assunzione di personale ma, ai sensi di quanto previsto dallo
Statuto, si avvale di personale distaccato dalla Regione e distaccato o comandato dalle altre
Pubbliche Amministrazioni, ovvero dagli enti strumentali della Regione ai sensi della normativa
vigente.  L'interpello €  prioritariamente  rivolto  ai  dipendenti  della  Regione.

s OSSN oo o A T Y S Y O R e v

VISTO:

- I’art. 39, comma 1 della legge 27 dicembre 1997, n. 449 e s.m.i.” Al fine di assicurare le esigenze P
di funzionalita e di ottimizzare le risorse per il migliore funzionamento dei servizi compatibilmente
con le disponibilita finanziarie e di bilancio, gli organi di vertice delle amministrazioni pubbliche
sono tenuti alla programmaczione triennale del fabbisogno di personale, ...omissis.....";

- ’art. 6 comma 4 bis del D.lgs. 165/01 e s.m.,.i. che recita “ Il documento di programmazione

triennale del fabbisogno di personale ed i suoi aggiornamenti di cui al comma 4 sono elaborati su
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proposta dei competenti dirigenti che individuano i profili professionali necessari allo svolgimento
dei compiti istituzionali delle strutture cui sono preposti’’;

-’art. 2, comma 1, lett. a) del D.Lgs. 165/2001, secondo cui le amministrazioni ispirano la loro
organizzazione alla “funzionalita rispetto ai compiti e ai programmi di attivita, nel perseguimento
degli obiettivi di efficienza, efficacia ed economicita™;

- I’art. 35, comma 4, del Dlgs. 165/01 e s.m.i. che recita ” Le determinazioni relative all'avvio di
procedure di reclutamento sono adottate da ciascuna amministrazione o ente sulla base della
programmazione triennale del fabbisogno di personale deliberata ai sensi dell'articolo 39 della legge
27 dicembre 1997, n. 449, e successive modificazioni ed integrazioni,

-I’art. 19, comma 8, della Legge 28/12/2001, n. 448 che attribuisce agli organi di revisione contabile
ATTESO che, ai sensi dell’art. 1 ¢. 557 della L. 27.12.2006 n. 296 ss.mm.ii., ai fini del concorso delle
autonomie regionali e locali al rispetto degli obiettivi di finanza pubblica, gli enti sottoposti dal patto di stabilita
interno assicurano la riduzione delle spese di personale, al lordo degli oneri riflessi a carico delle
amministrazioni e dell’IRAP, con esclusione degli oneri relativi ai rinnovi contrattuali. Essi sono tenuti ad
accertare che i documenti di programmazione del fabbisogno di personale siano improntati al rispetto del
predetto principio di riduzione di spesa;

CONSIDERATO :

- che la dotazione organica, come determinata con deliberazione n. 5/2017 del Comitato Direttivo &
attualmente composta da n. 60 unita di cui n. 1 Direttore Generale, n. 4 Dirigenti e n. 55 unita del
comparto;

- necessario procedere al reclutamento delle risorse in conformita allo Statuto e al Regolamento
dell’ARU per garantire la realizzazione di tutte le attivita programmate e conseguentemente :

1. Di garantire alle risorse distaccate presso la Regione Campania il trattamento accessorio
necessario per lo svolgimento dei compiti assegnati;

2. Di prevedere per particolari profili professionali non individuabili nell’ambito del bacino
regionale diavvalersi di personale comandato da altri enti pubblici i cui oneri saranno a carico
dell’ Agenzia;

3. Di prevedere la possibilita di stipulare apposite convenzioni con altri enti (esempio
Universita) per lo svolgimento in modo coordinato di funzioni e servizi determinati;

4. Di consentire |’erogazione di salario accessorio inteso quale indennitd di responsabilita,
indennita di produttivita e compenso per lavoro straordinario al personale assunto in posizione
di Comando o in convenzione ex art.15 L. 241/90 dando atto che i relativi stanziamenti
saranno determinati in sede di costituzione del relativo Fondo;

CONSIDERATA Ila necessita di prevedere per il triennio 2017/2019, nel rispetto della normativa
vigente in materia, risorse necessarie all’espletamento delle attivita dell’ARU che, in considerazione
delle risorse disponibili, risultano come segue:

CATEGORIE PROFILO PREVISIONE
D3 Funzionario amministrativo o contabile in posizione di comando 2
D3 Funzionario tecnico in posizione di comando 1
D Istruttore direttivo contabile in posizione di comando 1
D Istruttore direttivo tecnico in posizione di comando 1
C Istruttore Amministrativo Gare 1
TOTALE 6

DATO ATTO che la programmazione triennale del fabbisogno del personale deve comprendere, {\/J .
oltre alla previsione delle unitd di personale, anche la previsione della spesa per ciascun anno del
triennio contemplato e che tale spesa risulta paria :

- circa € 228.408,37 (per ciascun anno considerato) per le assunzioni in regime di comando;
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- circa € 86.194,00 per il trattamento accessorio relativo al personale distaccato della regione;
- circa € 10.000,00 per il personale in convenzione.

EVIDENZIATO CHE:

la definizione del fabbisogno viene realizzata previo adeguato lavoro di analisi, che tiene conto dei
compiti dell’Agenzia Regionale Universiadi , degli indirizzi programmatici, degli obiettivi generali
dell’azione amministrativa, verificando per ciascuna Area [’assetto organizzativo e 1 fabbisogni
dotazionali;

DATO ATTO che la programmazione triennale del fabbisogno di personale di cui al presente
provvedimento risulta coerente con la dotazione organica vigente;

VISTO il parere del Revisore dei Conti dell’ARU ;

CONSIDERATT tutti i presupposti normativi, si determina che la programmazione triennale del
personale di questo ente operera, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili e con le
limitazioni fissate dalla vigente legislazione, nel rispetto della dotazione organica e dei vigenti
principi normativi fissati da leggi statali e regionali, compresi quelli di natura finanziaria e
procedurale, che regolano il sistema delle assunzioni nelle pubbliche amministrazioni;

VISTI:

-la legge 27/12/1997 n. 449;

-la L.R. Campanai 5/04/2016, n. 6- art. 18;

-lo Statuto dell’ Agenzia Regionale Universiadi 2019;

-il D.Igs. 165/01 e s.m.i.;

-il D.1gs. 150/2009;

-i1 D.1gs. 118/2011 e s.m.i.

DELIBERA

1.Di determinare la programmazione triennale del fabbisogno del personale 2017/2019 e del piano
annuale 2017 nel quale sono previste, nel rispetto della normativa vigente:

Esercizio 2017:
CATEGORIE PROFILO PREVISIONE
D3 Funzionario amministrativo o contabile in posizione di comando 2
D3 Funzionario tecnico in posizione di comando 1
D Istruttore direttivo contabile in posizione di comando 1
D Istruttore direttivo tecnico in posizione di comando 1
C Istruttore Amministrativo Gare 1
TOTALE 6

2. Di dare atto che la spesa viene programmata per 1’assunzione nell’esercizio 2017 del personale
elencato nella seguente tabella con i relativi costi unitari:

COSTO contributi carico ente | COSTO
CAT. UNITA'| UNITARIO tredicesima | + tfr + irap COMPLESSIVO
D3 3 24.338,14 2.028,18 9.275,67 106.925,97
D 2 21.166,71 1.763,89 8.066,99 9299277
C 1 19.454,15 1.621,18 7.414,30 28.489,63
TOTALE 228.408,37

Ng
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3.Di dare atto che la programmazione triennale del fabbisogno del personale deve comprendere, oltre
alla previsione delle unita di personale, anche la previsione della spesa per ciascun anno del triennio
contemplato e che tale spesa risulta pari a :

- circa € 228.408,37 (per ciascun anno considerato) per le assunzioni in regime di comando;

- circa € 86.194,00 per il trattamento accessorio relativo al personale distaccato della regione;

- circa € 10.000,00 per il personale in convenzione.
4. Di dare atto che la spesa derivante dalla programmazione di cui sopra risulta complessivamente
pari a € 324.602,37,;
5. Di dare atto che gli adempimenti esecutivi preventivi e conseguenti a tali assunzioni sono previsti
e trovano copertura finanziaria sugli appositi capitoli di spesa del bilancio pluriennale 2017-2019 e
che risultano rispettati i limiti previsti dalle norme in materia di contenimento della spesa di personale.
6. Di garantire alle risorse distaccate presso la Regione Campania il trattamento accessorio
necessario per lo svolgimento dei compiti assegnati;

9. Di prevedere per particolari profili professionali non individuabili nell’ambito del bacino
regionale, di avvalersi di personale comandato da altri enti pubblici i cui oneri saranno a carico
dell’Agenzia;

10. Di prevedere la possibilita di stipulare apposite convenzioni con altri enti (esempio Universita)
per lo svolgimento in modo coordinato di funzioni e servizi determinati;

11. Di consentire |’erogazione di salario accessorio inteso quale indennita di responsabilita, indennita
di produttivita e compenso per lavoro straordinario al personale assunto in posizione di Comando o
In convenzione ex art. 15 L. 241/90 dando atto che i relativi stanziamenti saranno determinati in sede
di costituzione del relativo Fondo;

12. Di riservarsi la possibilita di adeguare, in qualsiasi momento, il presente Piano annuale e il Piano
triennale del fabbisogno del personale, qualora si verificassero esigenze o condizioni tali da
determinare mutazioni del quadro di riferimento, relativamente al triennio in considerazione;

13. Di sottoporre il presente atto all’approvazione della Giunta Regionale ai sensi delle richiamate
norme dello Statuto;

14. Di inviare il presente provvedimento al Presidente della Giunta Regionale della Campania,
nonché al Dipartimento Istruzione, Universita, Ricerca, Lavoro, Politiche Culturali e Politiche sociali
al fine dell’approvazione da parte della Giunta Regionale Campania nonché, per opportuna
conoscenza, alla Direzione Generale per le Risorse Umane della Giunta Regionale.

Per il Comitato Direttivo
(Prof. Pasquino)
; r”l,/

{
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