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COMUNE DI CASTELPOTO, (BN) Piazza Municipio, 82030 (BN) Telefono

earen () Atti dello Stato e di altri End

0824.59008 - Fax 0824.59031 - castelpoto@pec.cstsannio.it email:

segretario@comunedicastelpoto.it — Cod. Fisc. 80003450626

OGGETTO : Art. 35 bis - ASSUNZIONI A CONTRATTO EX ART. 110 TUEL

MODIFICA STATUTARIA. - Con delibera di C.C. n. 26 del 01.09.2017,

dichiarata immediatamente esequibile, il Comune di Castelpoto ha apportato

modifiche al vigente Statuto comunale, inserendo, dopo larticolo 35 |,

I'articolo 35bis il cui testo & integralmente riportato di seguito:

1. Il Comune pud coprire i posti di responsabili dei servizi o degli uffici, di

qualifiche dirigenziali o di alta specializzazione, mediante contratto a tempo

determinato. Per i posti di qualifica dirigenziale, il regolamento

sull'ordinamento degli uffici e dei servizi definisce la quota degli stessi

attribuibile mediante contratti a tempo determinato, comunque in misura non

superiore al 30 per cento dei posti istituiti nella dotazione organica della

medesima qualifica e, comunque, per almeno una unita'. Fermi restando i

requisiti richiesti per la qualifica da ricoprire, gli incarichi a contratto di cui al

presente comma sono conferiti previa selezione pubblica volta ad accertare,

in capo ai soggetti interessati, il possesso di comprovata esperienza

pluriennale e specifica professionalita’ nelle materie oggetto dell'incarico.

2.. il regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi stabilisce i limiti, i

criteri e le modalita’ con cui possono essere stipulati, al di fuori della

dotazione organica, solo in assenza di professionalita’ analoghe presenti

allinterno dell'ente, contratti a tempo determinato di dirigenti, alte

specializzazioni o funzionari dell'area direttiva, fermi restando i requisiti

richiesti per la qualifica da ricoprire. Tali contratti sono stipulati in misura
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complessivamente non superiore al 5 per cento della dotazione organica

earen () Atti dello Stato e di altri End

dell'ente arrotondando il prodotto all'unita' superiore, o ad una unita' negli

enti  con una dotazione organica inferiore alle 20 unita'.

3. | contratti di cui ai precedenti commi non possono avere durata superiore

al mandato elettivo del sindaco e non possono essere trasformati in contratti

a tempo indeterminato, salvo che non lo prevedano specifiche disposizioni di

legge.

4. 1l contratto a tempo determinato e' risolto di diritto nel caso in cui I'ente

locale dichiari il dissesto o venga a trovarsi nelle situazioni strutturalmente

deficitarie.

Il Segretario Comunale

(Dott.ssa Maria Colella)
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