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Gontratlo integrative Regionale di Lavero per gii adduth ai lavor di sistemazione idraulico-forestale o driulico-agrania

REGIONE CAMPANIA

CONTRATTO INTEGRATIVO REGIONALE DI LAYORO
PER GL| ADDETTI Al LAVORI DI SISTEMAZIONE IDRAULICO-FORESTALE E IDRAULICO-AGRARIA

|l giorno 23 del mese di gennaio dell'anno 2018 in Napaoll,

Ira
Regione Campania, rappresentata dal Presidente della Giunta Regionale, On. Vincenzo De Luca, dal
Direttore Generale per le Politiche agricole, alimentari e forestali, Dott. Filippo Diasco & dalla Dirigente UOD

Ufficio centrale Foreste & Caccia, Doltt.ssa Flora Della Valle,

UNCEM Campania, rappresentata dal Presidente, Prof. Vincenzo Luciano e dal Segretario, Dott. Pietro
D'Angelo,

FAI-CISL, rappresentata dal Segretaric Generale regionale, Raffagle Tangredi ed 1| Segretari Generali
provinclall Fernando Vecchione, Aniello Garone, Bruno Ferrara e Francesco Fattoruso,

FLAI-CGIL, rappraseniata dal Segretario Generale reglonale, Giuseppe Carolenuto ed i Segretar Generali
provinciall Basile Giovannina, Campanile Pasquale e Luciano Yalle.

UILA-UIL, rappresentata dal Segretario Generale regionale, Emilio Saggese ed | Segrelari Generall provinciall
Gaetano Laurenza, Ciro Marino e Antonio De Lillo,

Oltre ad una delegazione di rappresentanti dei lavoratori e degli enti delegati.
Si & rinnovato 1| Confralto regionale di lavoro, che integra il Contratio Collettive Nazionale di Lavaro per gli

addetti ai lavori di sistemazione idraulico-forestale ed idraulico-agraria stipulalo | 7 dicembre 2010, per |
periada dal 01-01-2018 al 31-12-2020.
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Cantratio Intagrativo Regionale di Lavorg per gl addell 21 lavon di sislemazione draulico-loresiale @ idrauhco-agrana
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Conlrallo Integrative Regionale di Lavora par gli addetd i lavor df sislemazione draulico-forestale e idraulico-agraria

PREMESSA

L'altivita di forestazione, bonifica monlana, prevenziong & lotta attive agll incendl boschivi - svolla in
Campania dalle Comunita Montane e dalle Province, atiraverso la programmazione e la realizzazione di intervent],
in atiuazione della legge regionale n 11/1996 - & stala di recente interessata da riforma, valuta dalla Regione
Campania ed ispirata ad un nuovo modallo di sviluppo sostenibile e duraturo

Solle Iimpulso rformatore del'art. 12 della legge regionale 20 gennaio 2017 n. 3, la Giunta regionale,
altraverso il nuovo "Regolamento di tilela e gestione sostenibils del patrimonio farestale regionale”, ha infattl rvisto
il funzionamento dell'intera slstema forestale reglonale, ntrodugendo - peraltra - aleuni principl @ criterl direttivi
forlemente Innovativi, volti ad oftimizzare le azioni di' governo del territorio, tra cui 'adozione di un modelio unitario
di cura e gestione del territorio montano e collinare, in una logica di integrazione multisettoriale ed in chiave
produttiva, multifunzionale ed ambientale.

I particolare, attraverso questa recente azione riformatrice:

a) sono state ridefinite & ampliate la funzionl degli interventl di forestazione pubblica, per comprandarvl una
molteplicita di azioni di cura e governe del territorlo collinare @ montano, finalizzate alla manutenzione del
patrimonio foresiale vero & proprio & della rete Infrastrutturale, delle opere di difesa idregeclogica, deil beni e
delle attrezzature di uso pubblico, oltre ad iniziative volte al rafforzamento delle polenzialita di fruiziene in
chiave turistico-ricreativa e didatlico-naturalistica delle fisorse hoschive;

b} & stato disegnato un medello unitario di cura & gestione del teritorio montana & rurale, anche per tener conlo
delle di azioni innovalive gia poste in essere dagli Enti a livello di area vasta, per l'esecuzione coordinata di
interventi finalizzal alla prevenzione del pericolo di incendi boschivi ed al contenimento del rischio
drageologico nelle aree di pertinenza della rete viarla di competenza provinclale,

c)  sono statl rivistl, in chiave multifunzionale e multisettoriale, | programmi & gli interventi di forestazione
aubblica, per concorrere efficacementa alla prevenzione ed alla mitigazione del rischio idrogeologico ed
ambientale nei territori montani e collinarl regionali, alla vitalita saciale ed economica delle aree intere, alla
promozione della lora frulzione per scopi lunstici e ricreaivi, noncheé al miglioramento delle condizioni di vita e
di sicurezza delle popolazioni insediate, attravarso la progattazione & 'sttuazione di un programma coordinato
@ sinergico dl intervent! di difesa del suolo e tutela dei hoschi @ delle foreste, per |a salvaguardia del territorio
ed || potenziamento della fruizione delle aree boscale, da parte di un'ampia e diversificata platea di cittadinl,
da attuarsi attraverso limpiage ottimale degli operal idraulico-forestali in forza prasso gl Entl delegati, di cui
alle leggi regionali n, 11/1996 & n. 12/2008,

Tulle cld ha caratterizzato un notevole ripesizionamento stralegico delle aree montane @ collinar - viste quale
fattore chiave della green ecanomy - da atluare allraverso diverse e plu specifiche politiche per la montagna, nel
quadro di una nuova stagione di rllanclo degli Enti Delegati, posti In grade di svelgere funzioni pil organiche nel
campo dell'assetto idrogeologico, delle energie rinnovabili, delio sviluppo rurale, della biodiversita, delle risorse vive
¢he animano il territorio regionale.

Quesio & il quadro d'insieme In cui viene ad essere collocata la nuova e produttiva “Forestazione” in
Campania, operata atfraverse una rivisitazione serla e cosiruttiva della previgenle normativa di settore, che
contempla unitaramente dette prospettive, coniugando efficacementa innovaziona e produttivita con valorizzazione
economica ad ambientale, oltre a configurare un sistema forestale muitifunzionale a tutto campo, attraverso il quale
risulta possibile affrontare efficacemente i problami della prevenzione del rischio Idrogeclogico, ossi la cura  la
manutenzione costante del temitorio, delfambienta e dei passaggl collinarl & montani e, quindi, arrivare a svolgere
anche funzioni gestienali in pilt ambiti ed in diverse filiere, neflo spirito di valorizzare il Acehissimo patrimanio
forestale regionale.

Il Coniratio integrativo regionale di categoria, applicabile allintero settore, risulta percio fortemente Interessato
dalla centralith assunta dai processi di rifarma In atto e df rlancio della nuova “Fereslaziona’, con nuove funzioni
fondamentali, dando corpo @ sostanza alle tante alfre funzioni {radizionalmente svelte dagli Enti Delagat,
affraverso interventi sampre pitl tempestivi @ qualificati, sulle tante emergenze e calamita che colpiscona sempre
pitt Irequentemente il tertorio regionale. Alla tradizionale atlivita di prevenzione e lolta alliva agli incendi, si
affianca, cosi ad esemplo, |a gia consolidata e qualificata esperienza d'intervento, messa in campo dagli Entl come
una vera e propria "protezione civile montana’, sulle frane, sulle alluvionl, sullemergenza neve, sugll smottamenti
sulle altre calamita di vario tipo, avvalendasi delle risorse umane e strumentali a disposizione.

Partanto, questo CIRL concorre ad Inquadrare |a nuova ‘Farestazione”, nella pil ampia e strategica visione
delineata dalla rforma e proiettata ben olre | tradizionali parametri dellintervento forestale tradizionale, per
contribuire cosi a trasformare |a “Forgstazione” Iradizionale da paso insostenibile a ?risorsaa ssibile.
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Conlratte Integrativo Reglonale i Lavoro per gil addattl al lavor dl sistemazions idraulico-lorestale @ idraulico-agraria

Per implermantare efficacemente quasta nuova visione, & stata operato un coinvalgimenta - a tutto campa - di
ampi settori della competenza regionale e locale, dalle organizzazion| sindacall di calegoria a tutte le istituzioni e gl
organismi depulall a pianificare ¢ gestire || nuove sistema forestale, atiraverso l'esecuzione dagli intervanti in
‘amministrazione direfta’ e con I''mpiego del lavorator forestali, anche In grandi progetti di area vasta, per avvalersi
cosi delle risorse dei pragramml nazienall ed europer

La stabilita del settore, specie dal punlo di vista occupazionale, In uno alla valorizzazione della professionalita
degli addetti, altraverso un serio piano di farmazione professionale, rappresentano gll obiettivi della nuova
‘Forestazione’, sganciata da qualsiasl logica assistenziale, ma ben ancorata alla vera produttivitd economica e
sociale. Si sgombra cosi il campo dallidea, perversa e strumentale, del lavoro forestale Inteso come
ammortizzatore sociale, per fiaffermare Invece quella del lavoro forestale inteso come risorsa viva del territorio &
grande dole slrategica per lo sviluppe e la competitivit. Il tulte In una visione sistemica, che saldi le attivita di
salvaguardia def lerrtor], con le opportunila connesse al'ambiente ed al paesaggio, alla montagna ed al bosca,
Centrale, quindl, & il ruoio della nuova Farastazione, inteso non solo come salvaguardia ambientale e, quindi, come
servizio fandamentale per |a vita della pii parte del lerritori, ma anche come grande risorsa strategica di tulta la
montagna campana.

Viene, cosi, a delinearsi una nuova figura ed un nuovo “status’ per i lavoratori forestali, anche attraverso la
prograssiva maessa in campo di norme contrattuali, come quelle contenute in questo CIRL, che consentono, sia di
impiegare | lavoralorl in un'oltica sempre pilt produttiva e di mercato, pronta ad interagire con Auovi programmi di
forestazione e con gll Interventi Integrali di difesa del suclo, ma soprattutte, di passare all'economia sempre piu
vitale dello sviluppo sosteniblle, capace di generare risorse aggiuntive, da meftere a disposizione, soprattulio, delle
papolazioni che animano la monlagna e le anse inteme campane

La Regione Campania e gli alli soggetfi istituzionall colnvalli intendone, percio, ricollocare il sisterma forestale
regionale tra le priofita der propri interventi, nella convinzione che quelle della nuova Foreslazione sia il “luogo”
dellz sperimentazione, dell'innovaziona & dal cambiamento, nellambito del quale attuare una nuova strategia di
riequilibrio territariale & d'impulso allo sviluppo sostenibile.

Il rinnova del Contrallo integrativo regionale, collocato in un contesto di rlancio dell'intera settore, costituisce
uno degli elementi pit significativi di questo percorso, giacché introduce elemanti innovativi che incldone sul
modello contrattuale a livello regionale ed aziendale ed, allo stesso tempo, rende ['azione contrattuale pifl dinamica
@ flassibile, per rispondare alle nuove esigenze e sfide delineate con la riforma.

Si sattolineano di seguito gll elemanti pit innovativi significativl @ innovativi inlrodett In quests CIRL:

d) previsione di un iter dinamico per la modifica, Intraduzione e qualificazione continua nel tempo degli addetti, in
nuove qualifiche di mestiere & profili, per poler rispondera cosi alle nuove esigenze defineate dalla rilorma ad
Individuara ulterion campi d'azione ed aperativita ésiesa ai nuavi ambiti;

b} costituzione dell'Enta Bllaterala di settore, quale interfaccia tra la nuova politica forestale regionale, i saggeti
istituzionali deputati ad atiuania ed il personale forestale addetto;

¢) sostituzione del'Osservatorio regionale di seltore pravisto dai previgenti GIRL, con il nuovo Tavalo di partenariato
di settore e con un significativo amicchimento delle sue competenze, che spaziano dalla valutaziona/proposta dei
programmi di formazione, alla medificadintroduziene di nuove qualifiche/profililivelli, dall'espressione di paren In
merito, alle richieste di nuove assunzioni, olire alla conciliaziona velantaria & composiziona arbitrale di controversie
collettive e individuali:

d) riconoscimento ai lavoratori addetti plt qualificatl, incaricati di specifiche funzionl e respansabilita, dellindennita
di alta professionalita, prevista in astralto dal C.C.N.L. ma mai attuata prima dal CIRL;

@) Istituzione del "Fondo AIB" per promuovere uha maggiare efficacla nella prevenziona e nella lotia attiva agli
incendi baschivi, attraverso 'incentivazions degli operatori addedt al servizio AIB:

f) destinazione al “salario per abieltiva" di una consistente parte del salario integrative reglonale, oltre allintero
Fonde AIB, rendendo cosl effetfiva una forma concreta di compartecipazione dei lavoratori all“impresa”,
allraverso la corresponsions al personale addetlo di premi di produzione connessi ad effettivi increment! di
produttivitd, escludendo ogni possibilita di erogazione di premi fisst efo legati alla presenza in servizio degll
addetti

La redazione di questo CIRL, integrativo del CCNL 07.12.2010, ha visto impegnate le delegazion! ragionali delle
Q0.55 di categoria slipulanti il C.CN.L., ossia la FAI-CISL, la FLAI-CGIL e |a UILA-UIL, oltre alla delegazione

regionale dell UNCEM Campania ¢ la Presidenza della Glunta Reglonale della Campania.
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Contralto Integrativa Regionals di Lavaro per gll adedell &l lavorl di sistemazione idraullco-lorestais o idraulico-agrana

ART. 1. Sferadi applicazione
Il presente contratto regionale di lavoro (di sequito CIRL), di nalura privatistica, inlegra il conlratlo callettivo
nazionale dl lavoro (di seguito CCNL) stipulato in data 7 dicermbre 2010,
Il CIRL si applica al rapporti di lavore fra gll impiegati, gli operai, le Comunita Montane, ali Enti pubblici, i
Consorzl forestall, le Aziende speciali e tutl gl altri Enli che, con finanziamenlto pubblico, svalgono in
amministrazione direlta, In affidamanto o in concessione - s& cooperativa o enll ed imprese di altra natura -
atlivila di:

- sislemazione e manulenzione idraulizo-forestale ad idraulico-agraria;

- - Imboschimento @ Amboschimento;

- miglioramento dei boschi esistenti ad attivita connesse:

- difesa del suolo;

- opere di ingegneria naturalistica;

- allivita di prevenzione e lotta agli incendi boschivi:

- altre athvita di competenza, in base alla normativa regionale vigente in Campania,

ART. 2 - Decorrenza e durata
Il presente contratto ha validita dal 1° gennaio 2018 al 31 dicembira 2020.
L.a piattaforma sindacale di innovo sara presentata almena sel mesl prima della scadenza del CIRL.

ART. 3~ Tavelo di partenariato di settore

Le parli concordano di istituire un Tavolo di parlenariato di settore, con funzioni consultiva In materia di

programmazione seftoriale.

Al Tavolo di partenariate spattano anche | sequenti compiti;

a. esaminare e comporre, enlro 60 giornl dalla segnalaziene di una delle parti, le controversie colletlive
insorte per I'applicazione efo l'nterpretazione dl norme di leqge d'interesse del setlore, owero in sede
d'interpretazione efo applicazione del CCNL e del CIRL, altraverso meccanismi di conciliazione volontaria
& di bonaria composizione arbitrale:

b. modificare qualifiche/profili di mestiere elo individuarme di nuove, sU proposta formulata, anche

individualmente, dalle parti stipulantiil CIRL;

esaminare @ proposte di nuove assunziani presentale dalle parli daloriali, nel rispetto della normativa

vigente e compatibilmente con le risorsa finanziarie appostate annualmenta nel Bilanclo regionale;

d. esprimere pareri sul programmi di formazione, nonché sulle proposte di modifica di livello, presentale dalle
parti datoriali efo dalle 00,85, nel rispetta della normativa vigente:

e. proporre ai competenti Assessorali della Giunta Regionale programmi di formazione, individuando possibili
fonti di finanziamento, sia pubbliche che private, anche d'intesa ed in collaborazione con 'Ente Bilaterale d|
settore di cui al successivo articolo 4.

Le parli si impegnano a designare i propri rappresentanti in seno al Tavolo di partenariato di settore, entro 15

glorni dalla presa d'atto del presente CIRL, da parte della Giunta Reglonale,

Il Tavolo di partenariato di setlore viene convoeato dall'Assessore regionale allAgricoltura o sue delegato,

almeno agni qualtro mes| e, comungue, in caso di richiesta di convocazione pervenuta da almeno due terzi dei

rappresentati.

=]

ART. 4 - Costituzione Ente Bilaterale di settore

Le parti stipulanti il CIRL costituiranno un Ente Bilaterale di setiore, operante in ambito regionale @ denominato
‘Ente Bilaterale territoriale per | Lavoratori addetti al lavori di sistemazione Idraulico-Forestale e
ldraulico-agraria della Regione Campania - EN.BI.LA.LF. (Ente Bllaterale).

Tra gli obiettivi fondamentali dellEnte Rilaterale, nell'ambito di una nuova politica forestale, che adolti la
programmazione degli intervent] e |'attivazione di lulle le sinergie passibili come vincali determinanti per la
produtfivita sociale ed economica del ssttore, si indicane i seguent:

- favorire I'effettiva rivalulazione, anche culturale, delle molteplici funzionl del bosco (protetliva, produttiva,

ricreativa) e degli aspetti social ed economici legati alle atfivita forestall ed idraulico-agrarie, in grado di

/" collocarle nel pit ampio ¢ n}estu delle politiche economiche e produttive regional;
pliciruioelibn /.?
(= ~
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Contratio Intagrative Regionala d Lavara per gl addetl af lavan di sislamazione idraulico-forestala e Idraulica-agraria

- salvaguardare |l territorio & 'ambienla, l'uso plutime e produltivo del patrimonia boschivo, la stabilita
dell'oecupazions & la valorizzazione della professionalits degli addetti

Finalita, scopi e compiti specifici dell Ente Bilalerale saranna definiti nello Statuto e nell'alto costitutive,
Per consentire allEnte Bilaterale di assicurare ed erogare le prestazionl Integrative ed i trattamenti
assistenziali ai lavoratori, nonché di svolgere le altre alfivita ad esso demandate dallo Statuto, viena stabilita
una conlribuzione di € 2,70 per egnl giomata di lavoro aceertata a fini contributivi per i lavoratori idraulico-
forestali (ITI, OTI e QTD), di cui € 2,50 & carico del datori di lavoro ed € 0,20 a carico dei lavorator.
Lo statuto dell Ente Bilaterale fissa le quole di contribuzione da destinare al finanziamento delle singole attivita
ed al suo funzionamento,

Il datore di lavaro che omelle di versare la contribuzione allEnte Bilaterale, a decorrere dalla notifica della sua
costituzione, ha I'obbligo di corfispondere al lavoratore prestazioni equivalenti

Il lavoratore che rifiuta adesione all Ente Bilateraie non ha diritlo alle prestazioni da questo erogate.

ART. 5§ - Struttura della contrattazione

Le parti concordano che formeranne oggelto di contratlazione a livallo lerritoriale, ira le parti stipulanti il CIRL,

& sequenti materie:

- organizzazione generale del lavoro, con particolare riguardo alle attivith di contrasto agli  incendi
boschivi;

- modalitadi godimenlo dei parmessi refribuili, con particolara riguarde a qualli per diritto allo studio;

- Ublcazione del gentrl di raccolta;

- garanzie occupazionali @ turn-over,

- ¢ritert di rotazione dei lavoratori addatti ai lavori nocivi /o pesanti e modalita di attuazione della reperibilita;

- gestione degl orari di lavore e delle ferie, con particolare niguardo alla determinazione del monte feria
annuo previsto dal CCNL, da godere al massimo enlre il 30 giugno dellanno successivo a quello di
fiferimento,

Inoltre, le parti datoriali, a livello lermtoriale, unitamente alle Organizzazioni Sindacali provinciali ed alle

RSA/RSU, potranno elaborare @ formulare al Tavolo di partenariato di cui allart. 3, proposte relative ai

programmi i formazione, a mutamenti di inquadramento nei fivelli efo alla modifica delle qualifiche di

mesliere/profilo ed allindividuazione di nuove.

Le parti datoriall, comunicheranno alle Organizzazient Sindacall provinciali ed alle RSARSU Ia

programmazione annuale degli inferventi, contestualmente allinoltro alle competenti strutture regionali.

ART. 6 - Formazione professionale

Tutte le attivita di formaziene e riqualificazione continua saranno svalte in collaborazione con 'Ente Bilaterale
di cui all'articolo 4.

Le parll concordano sulla necessita di programmare percorsi formativi, specie per le nuove altivitd attribuite
agh enti dalla nuova normativa regionale e nazionale di settore, oltre a programmi di formazione conglunta per
RSARLS, volti a migliorare |a conoscenza delle nuove dispasizioni normative in materia di sicurezza sui
luoghi di lavoro,
Rispetto a detle nuove esigenze, che richiedono professionalita diverse, le parli concordana sulla necessita di
organizzare, sulla scorta delle proposte presentale dalla parte daloriale ed approvate dal Tavolo di
partenaniato di cul allarticole 3, corsi di formazione, anche on the job, finalizzatl alla riqualificazione dagli
addetti, incentivanda |'adesione al fondo per la formazione continua di settore, con riferimento alla complessita
degll interventi da realizzare e con particolare riguardo a:

- allivita di prevenzione e spegnimento degli incendi baschivi e funzion connesse:

- produzione di biomasse forestali;

- tecniche di ingegneria naturalistica;

- sicurezza ad inforlunistica sui luoghi lavoro;

- attivita di sostagne alla frulzione pubblica delle foreste;

- nuove figure professionall derivanti dalle modifiche e dall'ampliamento delle competenze, previste dal
regalamento regionale n. 3/2017 di riforma della LR n. 11/1995.
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Conlrallo Inlegrative Regionale di Lavaro par gl addelli ai lavor di slstemazione idravlica-forestale a idraulico-agrara

ART. 7 - Previdenza complementare . .
Le partl datariali i impegnano a promuovere |'applicaziona di quanto prevista dall'arl 32 del vigente CCNL.

ART, 8 - Permessi straordinari - Aspettativa

| permassi retribuiti per matimonio seno stabiliti nella misura di giori quindic, sia per gl impiegall che per gh
operai a lempo indeterminalo.

Per gli operal a lempo determinalo, | permessi per matimonio seno relribulll in proporzione alle giomate
cantributive prestate nell'anno, rapportate &l numero di giomale previste per il tempo indeterminalo, secondo
|a graduazione prevista dall'art, 17 del CCNL. _ . ,
| permessi retibulti in case di nascita efo ingresso in famiglia del figlio sono stabilili nefla misura di due giarni,
per impiegati ed operai, sia & tempo indeterminato che determinalo.

Per Ie donne vitime di violenza, =i concarda I'aggiunta di ulteriori tre mes retribuili a carico del datore di
lavoro, rispetlo ai tre gia previsti dal D.Lgs. n. 80/2015, da ulilizzare secondo la tempistica e le modalitd”
dattate dalla medesima narma,

| permessl retribuiti in case di decesso del coniuge, di parenti ed affini entro il secondo grado o del convivents,
purché la stablle convivenza risulli da cerlificazione anagrafica, sono stabilili nella misura di glorni tre per
evento, sia per all impiegati e gl operai a lempo indeterminato e sia per gl operai a tempo determinalo,
purché in costanza di rapporto di lavoro.

Pub cssere concessa al lavoratore a tempo indeterminate, che ne faccia espressa richiesta, un periodo di
aspellativa non retribuita, da un minimo di 30 giorni ad un massimo di 36 mesi.

ART. 9 - Diritto allo studio

Al lavoralori & tempo indeterminato che partecipano a corsi di studio, si applicano le norme previste dalla
legislazione vigenle in materia, ollre all'art 18 del CCNL vigente.

A livello di contrattazione aziendale, vengono definite le concrete modalita di godimento dei permessi per
diritio allo studio, anche in relazione alle esigenze produltive

ART. 10 - Classificazione dagll impiegati & degli operai

Polrh essere riconosciuta lindannits di alla professionalita, prevista dallart. 49 del vigente CCNL, fino ad un
massima del 10% degli operal di 5° livello n servizio presso ciascun ente, che ricoprono le funzioni definite nel
medasimo arl. 49.

Lattribuzione delle predetta indenrita di alta professionalilé viene disposta dal datore di lavoro nei confronfi
degll operai di 5° livello, in possessa delle parlicolari caralleristiche di alta professionalita di seguito indicate, ai
quali siano stale aliribuite e specifiche funzioni di seguilo indicate, allraverso incarichi erganizzativi individuali
a operalore affidatario di macchine complesse efo a tecnclogia elevata, con responsabilita di cuslodial

integrita,

b. direttore delle operazioni di speanimento (DOS) degli incendi boschivi;
¢ responsabile di magazzing e degli approvvigionament;
d. operalore affidatario di macchine, mezzi e/o allirezzalure a lecnologia elevala, con responsabilita della loro

cuslodial integrita,

i, operatori con qualifica di capo falegname, capo carpentiere, capa eleliricista, capo impiantista e/o capo meccanico.
Agl operai incaricali delle funzioni di cul al comma precedente polrd essere erogala lindennita di alta
professionalila, utile ai fini del TFR, per lutte la mensilita confratiualmente previste, secondo la seguenle
graduazione: :

- agli operalori di cui alla letl. 8). fino a 50 euro mensil;

- a DOS di cui alla lett. b): fino 2 100 euro mensili;

- ziresponsabili di cui alla lelt. ¢): fino a 60 euro mensili;

- agli operater di cui alla lett, d): 10 euro mensili per clascuna macching, mezzo efo alirezzalura affidata,

fino ad un massimo di 100 Euro mensili
- agli operator di cui alla lett, e): fino a 50 euro mensili per mansione singola @ fino a 100 euro mensili per
pill manstoni.
Oltre ai profili previsti dagli artl 35 ¢ 49 del vigente CCNL, il Tavolo di partenariato di cui allart. 3 puo
/ N modificare le qualifiche di rastieraprafili ed individuarne di nuove.
A
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La noming & capo squadea da intendarsi quale incarico lemporaneo a tempo determinato, € disposta dal
datore di lavoro, su proposta della direziona [avori, nei confronti di operai inquadrati almeno nel 3° livello
retribulivo. In caso di assenzafindisponibibta di operai del 3° livello, il conferimento potri avvenire, sulla scorla
dei criterd concordati con le RSAMRSU. anche nei confronti di aperal del velle immediatamente inferiore.
Analogamente, la nomina a capo aperaio avviens, da intendersi sempre quale incarico lemporaneo a tlempo
delerminato, & disposta dal dalore di lavero, su proposts della direzione laverd, agli operal inquadrali almeno
nel 4° livello retributivo o che abblano comunque gia acquisiio le professionalita nel ruolo e nelle funzioni da
ricoprire,
In caso di impedimento/assenza del capo operaio, il capo squadra & incaricato della rilevazione delle presenze
sul cantiere,
Eventuali revoche o sostituzioni nellincarico di capo squadra o capo operaio, sia OT] che 010, devano
essere adequalamente motivate e notificate agl interessali e alle O0.SS. lerritoriali
Le parli convengono che, di norma, | predetli incarichi vengana conferiti sulla base dei seguenti rapporti

- n. 1 capo squadra ogni 7 lavorators;

- n. 1 capo operaic ogni 2 squadre.
Nel caso di tipologle di intervento che richledano una diversa organizzazione operaliva, la definizione del
suddelli rapportl @ demandata al datore di lavoro, sentita la direzione lavori e previo confronto con le
RSARSU,

Art. 11 - Lavorl pesanti, in acqua, disagiati o nocivi

| laveri da considerare come pesanti o nocivi, agli effetti dellart, 9, comma 5, del vigente CCNL, sono |
sequenti;

- facchinaggio (spostamento di pesi supariori a 30 Kg);

- use centinue di motosega elo decespuglialore (olfre 4 ore giornaliers);

- aperiura a mano di buche per piantumazioni in zona rocciosa di natura calcarea o effusiva,

- fissaggio di pali ad ollre 30 cm di profonditd in zona rocciosa di natura calcarea o effusiva;

- Intervenli prestati per far fronte ad emergenze derivanti da calamita naturali

- interventi di spegnimenlo incendi;

. alfivita svolte nel lerreni percorsi dal fuaco, per i quali sono previste operazioni di rsanamentc e di

ripristino ambientale.

Agli eperai addetli a lavori pesanti o nocivi si applica, di norma, l'istilulo della rotazione, da concordare & livello
aziendale:
Il limile massima dimpiege in tali attivita & fissato in n. 4,5 ore giomaliere, con |'ulilizzo in altre mansioni per i
rastante orario di lavore giornaliaro. In caso di utilizzo, per motivi eccezionali, oltre il suddello limile, spetta al
lavoratore una riduzione di tre ore dell'orario di lavore, a parita di salario.
Per i lavor in acqua il imile df utilizzo & parimenti stabilito In 4,5 ore giomaliere.
Per i lavort disagiall (svolti in alla montagna, in acqua efo In zona malarica) spetiano le indennita di cui all'arl. 53
del vigente CCNL,
Per le ore di lavoro prestate per lo spegnimento di incendi e/o per far fronte ad emergenze derivanti da
calamita nalurali, spetta la maggiorazione della retribuzione previsla dall'arl, 57 del vigente CONL

Art. 12 - Sicurezza e prevenzione degll infortuni e delle malattie professionali

In meteria di sicurezza e prevenziona degli infortuni e delle malatlie professionali, si applica la normaliva vigente.
E' istituito un coordinamento, a livello regionale, tra | RR.LL.S. del diversi dateri di lavora, finalizzalo ad
assicurare un confronto costante ed uno scambio di informazioni e favorire, cosi, un‘adeguata armonizzazione
delle attivila di prevenzione degli infortuni ed il miglieramento delle condizioni di sicurezza sul luoghi di lavoro,
E' inoltre, istituita una banca dati, a livello regionale, degli infortuni efo delle malatlie prolessionali nel seflore.
La gestione del coardinamento & della banca dati di cui innanzi sara assicurala dall'Ente Bilaterale di cul
all'articolo 4, che promucvera, in collaborazione con fl Tavolo di partenariato di cui all'articolo 3, 12 lenuta di
corsi dl formazione in materia di sicurezza e di prevenzione delle malattie professionall,
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Art, 13- Servizio di prevenzione e lotta agli incendi boschivi
Il servizio antincendio hoschive (servizio AIB) viene svolto dagh opera nconesciuli fisicamente idoned, in base
alla vigente normativa in maleria, con priarita per quelli che hanno gia svolto tale servizio
Agli addett al servizio AIB viene corrisposla l'indennita antincendio prevista dall'arlicolo 57 del CCNL.
Le parti concordano sulla necessita di un incremento di nisorse regionall per le attivita di pravenziona @ lolta
attiva agll Incendi boschivi.
Al fine di promucvere una maggiore efficacia nella pravenzione e nella lotla altiva agli incendi boschivi. viene
istituito un apposito fondo, denominato Fondo AIB, in favare degl Enti che abbiano consequito significativi
risultati, da finanziare annualmente a carica del hilanclo. regionale, con une slanziamento di almeno 200.000
euro, a partire dall'anno 2018.
Gli obietlivi perseguiti dal servizio AIB, che si intendono incentivare atfraversa la cosliluzione del Fondo AlB,
50n0 | seguenti;
. adozione di un'idonea organizzazione, ¢he consenla una magglore efficacia delle azioni di
avvislarmenio, della lempistica d'intervento, dell'azione di spegnimenta da terra, in ausilio al mezzl aerai
e del contenimenlo delle superfici percorse dal [uoco, _
Ai fini del persequimento dei predetti obiettivi vengona individuati | seguenti indicator di riferimento ad essi corralati

1. numera di incend;

2. supeilici boscale percorse dal fuoco;

3. lipologia della vagelaziene interessala dagl incendi

Annualmente, sentite le parti inferessate, | compelente Assessoralo ragionale fissa il valare dei suddelli indicatori di
riferimento e disciplina 'accesso al fondo, sulla base dei sequenti enler:

- valulaziene, entra 90 giorni dal termine del periado di massima pericolosita, degl indicalor di riferimento,
sulla base dei dati medi degl evenli (numero di incendi, superfici boscale percorse dal fuoco, qualita e
tipologia della vegetazione inleressata) del triennio precedente,
raffronto tra i risullati consequiti da ciascun Ente e gll Indicalorl di riferimento a livelio regionale, tenendo
conto di evenluali situazioni di particolare criticita a livello locale,

- altribuzione delle risorse previste dal fondo, unicamente in favere degli Enli che hanpo conseguito
risultati uguall @ migliori, rispetto agli indicalori di riferimento regionali ed in proporzione aflo scarto
consequito

Le risorse @ssegnate vengono atfribuite esclusivamenle &l lavoralori, impiegali ed operai, impegnati
nell'attivita del servizio AIB, secondo le madalita stabilite dall'art, 21 del CIRL

Art. 14 - Carenza malattia

Agli operai, OT| ed OTD in costanza di rapporto di lavaro, in caso di malatiia superiore a selle giomi, viena
corrisposta, a carico del dalore di lavoro, la relribuzione reale per | re giorni di carenza,

Incltre, sampre nel caso di malatlia superiore a setfe giomi, viene corrisposta un'indennila integrativa, fino al
raggiungimento del canto per cenlo della retribuzione reale, per ogni giomo per il quale il richiedente ha
percepito lindennita di malattia posta a carico dellINPS. L'intsgrazione é al nello dellindennita posta & carico
dell'NPS, nonché di quella corrisposta dalla Cassa Integrativa Malattie Inforluni Forestali (CIMIF), Le giomate
retribuite sono considerate come giomate lavorative effetlivamente prestate, anche ai fini del raggiungimento
della fascia occupazionale garantita.

Art. 15 - Carenza infortuni

Nel caso di infortunio superiore a setle giomi, agli operal OTI ed agli OTD in coslanza di rapporta di lavero,
viene corrisposta un'indennita integrativa, fino al raggiungimento del cento per cenlo della refribuzione reale,
per agni giorno per il quale il richiedente ha percepito indennita di infortunie a carica dellINAIL, al netio di
quella corrisposta dalla Cassa Integrativa Malattie Infortuni Forestali (CIMIF),

Art, 16 - Reperibilita
Il trattamento economico della reperibilita é quello previsto allart. 56 del CCNL vigenie e dall'arl. 14 del CIRL
soltoscritto il 08.07,2009.

La disciplina della reperibilita viene rimessa a specifiche intese aziendali, da definirsi mediante apposito accordo
scritto, stipulato tra datore di lavoro @ RSA/RSL, tenendo canto delle seguenti indicazion! operative
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In caso di incendi, di calamita naturall o di alli servizi che prevedona ['stitute della reperibilita, gli operal
forestali, su disposizione del datore di lavoro, sono tenuti a rendersi reperibili nei luoghi in cui sia possibile la
comunicazione lelefonica e dai quali si possa raggiungere il posto di lavoro assegnate entro 30 minuti, con |
mezzi di cui | lavoratorl dispongono efo con quelli messi eventualmente a disposizione dal datare di lavaro,

In caso di inadempienza da parte del lavoratore, si applica quanto previsto allart. 25 del CONL vigente.
L'istituto della reperibility pud essere altivato, sia per | lavoratori gia implegati nel servizio AIB e sia per altr
lavoratori idonei, in numera non eccedente la meta dei primi,

L.a reperibilita puo essere richiesta anche periodi non lavorativi, festivi e/o di fine settimana.

| tumi devono essere pradisposti in modo che a ciascun dipendente sia garantita almena una giomata seffimanale
di riposo,

Qualora il lavoratore reperibile, in giornata di riposo settimanale, sia chiamato a svolgere preslazioni
lavorative, allo stesso va concesso, nella settimana successiva, il recupero di un numero di ore pari a quelle
affelivamente lavorate in reperibilita.

La pratica applicazione della reperibilita, per quanto concerne le modalita di chiamata in servizio, la disciplina
dei turni, la localizzazione dei centrl di avvio e quant'altro non previsto nel prasente articolo, sono demandati a
specifiche intese, da definirsl mediante accordo fra datore di lavoro e RSA/RSU,

Art. 17 - Cassa integrazione guadagni

Il riconoscimento della mancanza delle condizioni minime per lo svolgimento dell'atlivita lavorativa per cause
meleorologiche & di competenza della direzione laveori, che si avvale del supporlo del Gapo oparaio alo del
capo squadra, d'intesa con | rappresentat| sindacall, se presenti sul cantiare.

Nel case in cui tale evenienza si verifichi ad inizio giornata lavorativa, il capo squadra annota sul registro delle
presenze il mancalo avvio dell'atlivita lavorativa e gli operai appongono la propria firma sul registro, la cui
mancata apposiziona equivale ad assenza,

Diversamente, nel caso in cui il riconoscimento della mancanza delle condizioni minime per la svolgimento
dellallivita lavoraliva ayvenga nel corso della giomata lavorativa, si procede alla richiesta della cassa
integrazione salariale per intera giomata in corso. In tale ipetesi, le ore di lavoro gi4 prestate vengono detralle
dal monte ore della seltimana successiva senza possibilitd di cumulo e garaniendo, comunque, I'apartura
giornaliera del cantiere, almeno fino al completamento della quaria ora.

Le risorse di progetto non ufilizzale in conseguenza dall'atlivazione della cassa integrazione, vengona
reimpiegate per completare le perizie con [implego della manodapera in servizio e per finanziare la
confribuziona allEnte Bilaterale di Settore di cul allarticolo 4.

Art. 18- Assunzioni

Eventuali proposte di incrémenti occupazionall o di tum-over della parte datoriale, saranno prevenlivamente e
congiuntamente esaminate con le 00.5S. provinciall stipulant | presente accordo, unitamente alle RSA/RSU
aziendali e, successivamente, Inviate al Tavalo di partenarialo di settare di cui all'arlicolo 3, per la relativa
approvazione.

Eventuali assunzioni, non preventivamente autorizzate, con le modalit previste nel punlo precedente, non
rientreranna nella copertura finanziaria regionale.

In merito allopportunita di favorire il pieno e stabile impieqo di tulti i lavoraton, si concorda sulla necessita che,
eventuall assegnazioni di risorse aggiuntive, disposte dalla Regione in attuazione del disposto di cui al'arl, &-
ler della L.R. n. 11/1996, siano destinate prioritariamente al personale a tempo determinato interessato alla
slabilizzazione, Diversamente, eventuali nuove assunzionl, debitamente autorizzate come innanzi, devono
essere disposte per una durata minima di 102 giornale lavoralive &, comunque, in modo da garantire il pieno e
stabile implego del personale assunto nei tre anni successivi alla prima assunzione, sempre nel rispetto dei
parametri di cui al predetto art. 6-ter della L.R, n. 11/1996.

Art. 19 - Garanzie occupazionali
Agli operai a tempo determinata, nell'ottica del percorso di stabilizzazione del propria rapporta di lavoro, viene

garantito un numerc di giomate lavorative non jafériore a quello dell'anno precedente e, co unque, almeno
151 giornate lavorative anpy®. /ip /
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Per |a riassunzione dagli operai a lempo determinato slorici, si fa espresso richiamo all'art. 6, comma 5, della
LR n. 172016,

Art. 20 Salario integrativo regionale (SIR)

In considerazione del mancato rinnovo del CCNL, scadulo 1l 31.12 2012 e dei mancali aumenti contrattuali
gonnessi, nonché della carenza del CIRL, scaduto 1| 31.07.2011, si concorda che ai lavoratori dipendenti
compele un aumento salarale dell1% (uno per cento), calcolato sul salaric minime conglobato di livello & sul
salario Integrative regionale, con la decorrenza indicata nell'articolo 27.

Si concorda, Ingltre, che 1l valore espresso in euro del suddetto aumento, per ciascun livello di retribuzione,
sommato ai salari inlegrativi regionali previgenti, vada a cosfituire la complessiva nuova veoce salariale
inlegrativa reglonale, come risultante per tipelogia di personale e livelli dalla Tabella "A”™

Gli aumenti salanali di cui innanzi e gl altn istituli economici del CIRL saranno erogall ai lavoratorn con la
relribuzione della mensilita successiva all emanazione del provvedimento regionale di presa d'allo del presenle
CIRL &. comunque, entro il 30 aprile 2018,

Art. 21 - Salario per obieftivo

Viene costituito, a livello aziendale di ciascun Ente, d'intesa con le 00.85. provinciali stipulanti il CIRL & con
le RSA/RSU aziendali, un Fondo salari legato a progetti obiettivo, costituite dall'% (uno per cenle) delle
retribuzioni, calcolato con le stesse modalita del SIR di cul all'articolo 20 e risultante nelle misure indicate in
Tabella"A", oltre che dal Fondo AIB di cul all'articolo 13.

Detto Fondo salari  finalizzato alla corresponsione al personale di premi di produzione connessi ad affatlivi
incrementi di produttivita, secondo piani da definire annualmente con le RSAIRSU aziendali.

E' esclusa ogni erogazione di premi fissi /o legall alla presenza in servizio del dipendenti.

Art. 22 - Indennita di mensa

L'indennita di mensa di cul allart. 20 del previgenta CIRL, da comispondere per ciascuna giornata lavorativa
effetlivamente prestata, sia dagll impiegati che dagli operai, sino essi OT| che OTD, viene aumentata di Euro
2,00 (due) e quindi fissata, nel sua complesso, ad Eura 5,00 (cinque).

L'indennita di mensa viene corrisposta dal datore di lavero solto forma di buono pasto sostilutivo di pan valore,

Art. 23 - Attrezzi di lavoro

A tutti | lavoratori verranno forniti dal datore di lavoro gli altrezzi necessari per lo svolgimento dell'attivita
lavorativa,

Nell'ipotest in cui, per cause di forza magglore, gli attrazzi foniti dal datore di lavore non siano sufficient elo
dispanibili, 'ufficio direzione laverl, assegna al lavoratore che ulilizza altrezzi propri lindennita di cui all'art. 55
del C.CN.L.

Art. 24 - Mezzi dl trasporto e cantri di raceolta

| soggetti datori di lavoro, ai sensi dell'art. 54 del CCNL, provvedono al trasporto def lavoratori sul luogo di
lavora, laddove la distanza di quest'ulimo sia superiore a due chilometri dal “centro di raccolta”, inteso quala
sito presso il quale convergono autenomamente 1 lavoratori € dal quale, in mancanza di mezzl di trasporto
datoriali, si applica il conteggio del rimbeorse chilomeliico spetlante ai lavoratorl per raggiungere il cantiere di
lavaro, di cui all'art, 15 del C.C.N.L.

Lindividuazione del centrl di raccolla, in conformité all'art. 54, comma 3, del C.C.N.L. deva tendere a ridurre al
minime il disagio del lavoralori ed a salvaguardare 'economicita dell'azienda.

L'ubicazione dei centri di raccolta & stabilita dal datore di lavoro, dintesa con le 0O.8S. lemitorialmente
competent!, stipulanti il prasente CIRL, tenendo conle del criteri indicati nell'art. 54, comma 2, del C.C.N.L.

Per gli operai assegnati in via continualiva a sedi efo impianti fissl, quall officine, laboratori, magazzini, ecc., il
centro di raccolta é individuato nella stessa struttura dove si svolge stabiimente Iattivita [avorativa,

Per gll operal addettl a lavor che comperting inlerventi su cantier dislocali sul territorio, lindividuazione dei
centri di raccolta viene effetluata secondo le modalita di cui ai precedenti commi 2 @ 3. 1l prelieve dei lavoratori
con | mezzi dajdriall pud essere effetluato anche su.pill centri di racaolta, ubicati lungo il percorso fino al luogo

di lavoro, %‘\
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MNel casl in cui la distanza Ira il luego di provenienza del lavoratore ed i cantiere di lavors sia inferiore alla
distanza che egli dovrebbe coprire per raggiungere il centro di raceolla, questi potra raggiungere autonomarmente
il luago di lavoro con mezzl propri, senza diritto al rimborso chilometrico di cui all'art, 15 del CONL

Art. 25 - Rimborso chilometrico

Nellipotesi in cul, per cause di forza maggiore, | mezzi di trasporto forniti dal datore di lavoro non siano
sufficienti e/o disponibili, I'ufficio direzione lavori, organizza il trasporte dei laverateri utilizzando il minor
numero possibile di aulomezzi privati.

In lal caso, al lavoratore che usi il mezzo di frasporto proprio spetta il imborso chilometrica di cul all'art. 15 del
C.CN.L, pari ad un quinto dei costo di un litro di benzina senza plomba, per ogni chilometro percorso dal
centro di raccolta fino al luogo di lavara,

Il rimborse di cul al comma 2 non compete al lavoratore che debba utilizzare il mezzo proprio per la fruizione
di permessi straordinari o di ripas compensativi

Al laveratore che utilizzi mezz propri per raggiungere il cenlro di raccolla per essere prelevalo dall'automezzo
datoriale non compete alcun un rimborso chilometrico.

Il datore di lavoro, d'intesa con le 00 .88, terrtorialmente competenti stipulant il presente CIRL, definisce
entro il mese ci gennaio di claseun anno, i valore di riferimento per il computo del rimborso chilomelrico di cui
allart 15 del C.C.N.L., basandosi sul prezzo medio nazionale annuale, pubblicato dal Ministero dello Sviluppo
Econamico @ riferite all'anno precedente. Tale valore di riferimento sard applicato a tutti | rimborsi chilometrici
corrisposl nellanno.

Il imborse di cui al comma 2 coslituisce una mera restituzione di somme anlicipate dal lavoralore per conto
dei datore di lavoro.

Art 26 - Modalita di pagamento
La parte datoriale si impegna a fare in modo che le retribuzioni agli impiegati ed agli operai siano cormsposte
entro il quindicesimo giomo del mese successivo a quallo di rferimento.

Art. 27 - Anticipazione dei trattamenti previdenziali e assistenziali

Per l'anticipazione di prestazionl lemporanee a carico dellINPS, relative a trattamenti previdenziall ed
assistenziall (indennita di malattia, assegni familiari, cassa integrazione, ecc.), sl applica quanto disposto
dall'art. 1, comma 10 del DL, n, 2/2008, siccome converlito nella Legge n. 81/2006 e succassive madifiche ed
integrazioni.

Art. 28 - Pari opportunita
In attuazione allart, 19 del C.C.N.L. vigente, le incombénze relative alla verifica delle parl opportunits,
vengono demandate al Tavolo di parlenarialo di setiore di cui all'art. 3 del presente C.IR.L.

Art. 29 - Diritti sindacali

Per la crescente altivith sindacale, dovula alle molteplici difficolld che stanno caratterizzando il settore, i
stabilisce in 1.72.400 il monte giornate annuo di permess! sindacall retribuill, 2 favore delle Organizzazioni
sinclacall stipulanti il CIRL.

Il suddetlo monte giornale spetta alla FAICISL, alla FLAKCGIL ed alla UILA-UIL Regionali, & aggiuntivo a
quello previsto dal vigente CCNL ed & ripartito In ragione de! numero di iserilti.

Le parli concordano di demandare alla Delegazione UNCEM Campania la rilevazione dei dati relativi al
numero degli iscritll presso ciascun Ente dalore di lavoro ed il monitoraggio della fruizione dei permessi
sindacali, per la verifica del rispetio del monte complessive assegnato a ciascuna Organizzazions sindacals,
diefro segnalazione dei permessi concessi, da parte dei datori di lavoro, allindilzze PEC
uncemeampania@messaagipec.it. L.a mancata segnalazione invalida i permessi e non ne legittima |a frulzione

Art. 30 - Disposizioni organizzative in materia di sicurezza ed igiene sul lavero
Il datore di lavoro si impegna ad applicare tulte le vigenti disposizioni normative in materia di sicurezza ed

Igiene sul lavoro. - "
: | f B{/ ? ﬁ /
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Al personale verra fomito il necessario equipaggiamento anfinforlunistico ed i dispositivi di protezione,
individuale & collettiva, di cui allart. 22 del C.C.NLL., analiticamente siccome definiti nel Documents di
Valulazione dei Rischi; che il datore di lavers @ (enuto a predisporre in basa alla vigente normaliva nazienale
in mataria di sicurezza ad igiena sul lavoro.

Il datore di lavoro si impegna, per motivi di sicurezza, a lomire idonei mezzi di comunicazione & futt | capi
squadralcapi operai.

| capi squadra sono i preposti dal datore di lavoro sul cantieri in materia di sicurezza ed igiene sul posto di
lavoro, in applicazione della normativa vigente In maleria.

Il capo squadra, avute le necessarie disposizioni dal Diretlore dei lavori, soviintende alle atlivita di cantiere,
sarvegha che i lavori sl svolgana nelle condizioni di sicurezza previste dalle leqoi e dispone che i lavoratori
osserving le misure di prevenzione, esercitande il controllo pli serupoloso sul comportamento degli stessl
Eslge l'ossarvanza, da parle del singoli lavoratori, delle disposizion| aziendall e delle norme di legge, a lui rese
note dalla direzione dei lavorl /o dal datore di lavoro, esige inoltre luso appropriato del mezzi individuali e
colletlivi di protezione e segnala con lempestivita al dalore di lavora gl eventuall camportamenti anomali ela le
variazioni ambientali nen prevedibili, che possano limitare ['efficacia delle misure di sicurezza ed igiene.

Al fine di garantire, nellambilo della squadra, |a presenza continua del prepasto, si conviene che, nai casi di
assenza del capo squadra, le relative funzioni vengano esercitale dal capo operaio preposto alla squadra di
rferimento, al quale il capo squadra effettivo & tenuto a dare le consegne,

Le parti concordano che Il responsabile della sicurezza dei lavoratorl {R.S.L.), elelto dagli sless|, verifichi le
situazioni di rischio, controlli il corretto utilizzo del dispositivi di protezione individuale, verifichi gli investiment|
strutturali in maleria di prevenzione infortuni € segnall preventivamente al datore di lavoro le visite che intende
effettuare negli ambienti di lavero. Ove richiesto dal dalore di lavoro, fornisce pareri su tematiche specifiche in
materia di sicurezza e su questa formula propiie proposte ed opinioni.

Art. 31 - Contributi per I'assistenza contrattuale (CACR)

Il contribute per assistenza confrattuale regionale, dovute dagli impiegati e dagli operal loreslali, & fissato nella
misura di Eura 0,50 giornaliere, viene traltenuto mensilmente dai datori di lavaro ed & versato a favore delle
Organizzazioni sindacali stipulanti iI CIRL, FARCISL, FLAI-CGIL e UILA-UIL.

Gl Enti di cui all'arl. 1 indicano nella causale di versamento, oltre alla dicitura CACR, la denominazione
dell'Ente ed il mese al quale sona riferite le iratlenute effettuate al lavoratori.

Incltre, le parti datoriali hanno l'obbligo di inviare a clascuna Q0.58S. stipulante il CIRL, almeno annualmente &
comunque dietro loro richiesta, | prospetti relativi alle quote CACR, al numero totale dei lavoratori cul sono
state Iratlenute, agli estremi di versamento ed alle quote sindacali tratienute su delega, con lindicazione
nominativa degli iscritti,

Art. 32 - Decorrenza economica

La decorrenza economica del presente Contratto Integralivo Regionale & fissata al 1° gennaio 2018, sia per
quanto riguarda gl istituli economici di cul agli articoll 10, 20, 21-@ 22, che per quanto riguarda gli altr istituti,
i compres quelli regolati dagl articoll 4 e 26

Art. 33 - Norma finale di rinvio
Per quanto non espressamente pravisto nel CIRL valgono le norme previste nel CCNL vigente, falte salve le
condizioni di miglior favore evenlualmente esistenti.
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TABELLA "A"

OPERAI A TEMPO INDETERMINATO (0..1.)

Livaioquaitica | ggirs | aaiios | GIRL stuale | monele
1* Livallo (Comuna) R0 |. 228 123 86,66,
5° Livallo (Qualiicato) g3 28| 1am| 95
5* Livallo (Quatificalo Super) KBE7| 2548 3| 9786
4* Livella (Specializzata) 6166 26,62 14,33 102,61
5* Livelo (Specialzzalo Super) | 66,18 2830 1523 108,71
[  OPERM ATEMPODETERMNATO(OTD) |

Uveliaiqualifes | e | ogmos | CRL attale | arilo
1* Livalio (Cornune 0,300| 0,140 0073|0513
2° Livella {Qualificals) 0,330 0,150 0,079 0,554
3* Livello {Qualiicalo Super) 0350| 0,150 0,081 0581
4" Livella {Specializzalo) 0360| 0160 0,085 0,605
5 Livello (Specilizzalo Super) 0390| 0170 e

INPIEGATI A TEMPO INDETERMINATO (IT.L)

Liveliclavaifiva asﬂ:ﬁs}ua 08107100 g ookt o
17 Livell 5160 2292 1234|8686
7 Livall 5641 2480 1335 04,56
3 Livell B048| 2631 08| 10095
4* Livell 691 | 2801 1500 108,03
5° Livell 3| 3046 1640 1817
&* Livllo 8321 300 1884 137,07

re
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SALARI INTEGRATIVI REGIONALI IN VIGORE DAL 1° GENNAIO 2018
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