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AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA COPERTURA A
TEMPO DETERMINATO DI n. 2 POSTI DI DIRIGENTE MEDICO -
DISCIPLINA CARDIOLOGIA

PARTE GENERALE

In esecuzione della deliberazione 882 del 21/12/2017 esecutiva a norma di legge, in
conformita alla vigente normativa concorsuale, a&.6.L. della Dirigenza Medica e Sanitaria e
alle disposizioni regionali, e indetto avviso pubb) per titoli e colloquio, a copertura di n. 2sgio
di Dirigente Medico - disciplina Cardiologia - a tempo determinato per la durata di mesi otto,
eventualmente rinnovabili.

Le modalita per l'espletamento dell’avviso in questione sono disciplinate dal C.C.N.L.
vigente per 'area della Dirigenza Medica del S.S.N., dal Decreto del Presidente della Repubblica 10
dicembre 1997 n. 483, recante la disciplina concorsuale per il personale dirigenziale del Servizio
Sanitario Nazionale, e dal Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994 n. 487, e
successive modificazioni ed integrazioni. Per quanto non previsto nel presente bando si fa
espresso rinvio alla normativa vigente in materia.

L'avviso pubblico verra espletato nel rispetto delle norme che garantiscono le pari
opportunita fra uomini e donne per I'accesso al lavoro, ai sensi della Legge n. 125 del 10.04.1991 e

s.m.i..

ART.1 REQUISITI DI AMMISSIONE

Possono partecipare all’avviso coloro che siarmossesso dei seguenti requisiti:

A) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi viieo cittadinanza di uno

dei Paesi dell’Unione Europea,;
B) Idoneita fisica all'impiego. L'accertamento della idoneita fisica allimpiegmn osservanza

bY

delle norme in tema di categorie protette, € efé#tf a cura di questa Azienda prima
dellimmissione in servizio. E’ dispensato dallsita medica il personale dipendente da pubbliche
amministrazioni ed il personale dipendente dagliuis, ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e 26,
comma 1, del DPR 761/79.
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Non possono accedere all'impiego coloro che siaatusi dall’elettorato attivo, nonché coloro che
siano stati destituiti o dispensati dall'impieg@egso pubbliche amministrazioni ovvero licenziati a
decorrere dalla data di entrata in vigore del proootratto collettivo

Art. 2. REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

A) Diploma di laurea in Medicina e Chirurgia,;

B) Specializzazione nella disciplina di Cardiologia ;

Il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo al 02/02/98, data di entrata in vigore del DPR
483/97, & esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo gia
ricoperto alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso aziende diverse da quella di
appartenenza. La specializzazione conseguita ai sensi del Decreto Legislativo 257/1991, anche se
fatta valere come requisito di ammissione, & valutata con uno specifico punteggio pari a mezzo
punto per anno di corso di specializzazione. |l certificato deve indicare se la specializzazione & stata
conseguita ai sensi della citata legge.

C) Iscrizione all’Albo dei Medici Chirurghi . L'iscrizione al corrispondente albo professiondie

uno dei Paesi dell'Unione Europea consente la gigagione ai concorsi, fermo restante I'obbligo
dell'iscrizione all’albo in Italia prima dell'assaione in servizio.

Non possono accedere all'impiego coloro che siantusi dall’elettorato attivo, nonché coloro che
siano stati dispensati dallimpiego presso una poadbamministrazione per aver conseguito
'impiego stesso mediante la produzione di docuifatdi o viziati da invalidita non sanabile.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la

presentazione della domanda di ammissione.

D) Titoli preferenziali.

Nella valutazione del curriculum professionale sal@o ampio rilievo alla comprovata e
consolidata esperienza in cardiologia Intervemstidonea ad assicurare la risposta in
emergenzal/urgenza H 24 in assoluta autonomia;

Art. 3 DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Nella domanda di partecipazione alla selezioneattadin carta semplice secondo lo schema
allegato A del presente avviso e resa ai sensi degli arit46% 47 del DPR 445/200 e smi, gli
aspiranti dovranno dichiarare sotto la propria peate responsabilita ed a pena di esclusione :
1.cognome e nome;

2. la data, il luogo di nascita e la residenza;

3. il possesso della cittadinanza italiana, o @i dei Paesi della U.E. (in quest’ultimo caso
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specificare i requisiti sostitutivi di cui al D.PNI. 7/2/1994);

4. il Comune di iscrizione nelle liste elettorayvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

5. le eventuali condanne penali riportate, anch&asstata concessa amnistia, condono,

indulto o perdono giudiziale, gli eventuali proaeénti penali pendenti a proprio carico che
escludano dalla nomina agli impieghi presso P.Api®cisa che ai sensi di legge la sentenza
prevista dall’art. 444 del codice di procedura perfe.d. patteggiamento) € equiparata a condanna.
In caso negativo dichiarare espressamente di nemaviportate;

6. il titolo di studio posseduto e i requisiti sifiec di ammissione alla procedura; per quanto
riguarda il diploma di specializzazione dovrannsegs indicati gli anni di durata del corso e se lo
stesso e statoonseguito ai sensi del D.Lgs.257/9in quanto in tal caso, anche se fatto valere
come requisito di ammissione, verra valutato coa sjpecifico punteggio pad punti 0,500 per
anno di corso di specializzazione;

7. la posizione nel riguardo degli obblighi militar

8. i servizi prestati come dipendenti presso PehbliAmministrazioni e le cause di risoluzione

di precedenti rapporti di pubblico impiego;

9. Iidoneita fisica all'impiego;

10. gli eventuali titoli comprovanti il diritto dorecedenza e/o preferenza di legge nella nomina
previsti dall’art.5 del DPR 487/94 e successive iindte ed integrazioni;

11. l'autorizzazione all’Azienda al trattamento diaiti personali, ai sensi del D.L.vo n. 196/2003,
finalizzato agli adempimenti per I'espletamentdalerocedura selettiva;

12. di accettare le condizioni previste dal bando.

13. il domicilio - ed eventuale recapito telefonicpresso il quale deve essere fatta pervenire ogni
necessaria comunicazione inerente I'avviso pubblit@aso di mancata indicazione vale, ad ogni
effetto, la residenza di cual punto 2. L’Amministrazione non assume responsabilita [zer
dispersione di comunicazioni dipendente da inesaithcazione del recapito da parte del
concorrente oppure da mancata o tardiva comunicaziel cambiamento dell’indirizzo indicato
nella domanda, né per eventuali disguidi postalcamunque, imputabili a terzi, a caso fortuito o
forza maggiore.

| candidati hanno I'obbligo di comunicare gli evesli cambiamenti d’indirizzo all’Azienda che
non assume responsabilita nel caso di irrepedbiitesso I'indirizzo comunicato. In caso di

mancata indicazione vale la residenza indicatamEimanda.
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Tutti i titoli di ammissione devono essere possedla data di scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande di ammissione alleeduoa concorsual@a pena di esclusione dalla
partecipazione alla procedura.

La firma in calce alla domanda non deve esserenicd#a, ai sensi dell’art. 39 del DPR 445/2000.

Non é sanabile e comporta I'esclusione dall’avvidmmissione:
-anche di una sola delle dichiarazione richieste Ha domanda;
-della firma del concorrente a sottoscrizione dell@omanda;

Art. 4 DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
Alla domanda di partecipazione il candidato delegalre:
a) documentazione di cui ai requisiti specificadimissione;

b) un curriculum formativo e professionale, in asémplice, datato, firmato e formalmente
documentato;

c) un elenco, firmato, in carta semplice e in iclcopia, dei documenti e dei titoli presentati.

d) tutte le certificazioni relative ai titoli chatenga opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito;

e) le pubblicazioni, che devono essere edite aparanno presentate in originale o in fotocopie
autocertificate.

f) copia fotostatica, fronte e retro, di un docutoedi identita in corso di validita, ai fini della
validita dell’istanza di partecipazione.

Tutti i titoli possono essere prodotti in originabein copia autenticata, ovvero in copia resa
conforme all'originale mediante dichiarazione dositia dell’atto di notorieta ai sensi dell’art.47
del DPR 445/2000, corredato di fotocopia di und@lilocumento d’identita.

E’ possibile, altresi, produrre, in luogo del titplna dichiarazione sostitutiva di certificazioae,
sensi dell’art.46 del citato decreto.

Tutte le dichiarazioni rese ai sensi degli artt.4@& 47 del DPR 445/ /2000, per essere prese in

esame, devono contenere tutti gli elementi e le orinazioni previste nella certificazione
originale, rilasciata dall’autorita competente.

Il servizio prestato deve contenere I'esatta denamione e I'indirizzo dell’ente presso il quale é
stato prestato, la posizione funzionale, il tipaajpporto di lavoro (tempo pieno o tempo parziale
con relativa percentuale), il periodo di servizife#uato, nonché le eventuali interruzioni

(aspettativa senza assegni, sospensione cautetarg, il motivo della cessazione e quant’altro
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necessario per valutare il servizio stesso. Ino#teal servizio e stato prestato presso il S.Sibslve
essere attestato se ricorrano o meno le condiziooui all'ultimo comma dell’art.46 del DPR
761/79, in presenza delle quali il punteggio diianita deve essere ridotto. In caso positivo,
I'attestazione deve precisare la misura della r@he del punteggio.

Tutte le situazioni relative alladempimento degbblighi militari, ivi comprese quella attestatd ne
foglio matricolare dello stato di servizio, poss@ssere comprovate con dichiarazioni sostitutive di
certificazione e devono contenere I'esatta indmaeidel periodo effettivamente prestato.

Ai sensi dell'art.1, comma 1, della legge 370/88dexorrere dal 01/01/89 non sono soggette

all'imposta di bollo le domande ed i relativi docemnti per la partecipazione.
Non & ammesso alcun riferimento a documentazioodopta per la partecipazione a precedenti

avvisi o comunque esistenti agli atti di questaefdia.

Dichiarazioni sostitutive ( fac - simile allegati Be C)

Ai sensi dell'art. 15 della Legge 12.11.2011 n.,1ES3 certificazioni rilasciate dalla Pubblica
Amministrazione in ordine a stati, qualita persoedhtti sono sempre sostituite dalle dichiarazion
di cui agli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 . Nmtranno pertanto essere accettate certificazioni
rilasciate da Pubbliche Amministrazioni e da gestiborpubblici servizi, che - ove presentate -
devono ritenersi nulle.

Le autocertificazione di cui al DPR n. 445/2000siade dichiarazioni sostitutive di certificazione
(art. 46) e le dichiarazioni sostitutive di atto ribtorieta (art. 47) devono contenere la clausola
specifica che il candidato € consapevole che, $o dafalsita o dichiarazioni mendaci, incorre eell
sanzioni penali di cui all'art. 76 del DPR n. 440D, oltre a decadere, ai sensi del precedente art.
75, dai benefici conseguiti per effetto al provveento emanato in base alle dichiarazioni non
veritiere. L’Azienda si riserva la facolta di véciire la veridicita delle dichiarazioni sostitutirese

dal candidato con le modalita e nei termini prewvistlle vigenti disposizioni. La sottoscrizione
delle dichiarazioni sostitutive presentate contstente alla domanda o richiamate dalla stessa
deve essere accompagnata da fotocopia non autardigladocumento di riconoscimento.

a) nelle autocertificazioni di servizio devono essidicate le posizioni funzionali e le qualifiche
rivestite, le discipline nelle quali i servizi sostati prestati, il tipo di rapporto di lavoro (tpm
pieno/tempo parziale con percentgaleonché le date iniziali e finali dei relativi peiodi di
attivita e deve essere attestato se ricorrono o meno tizeoni di cui all’'ultimo comma dell’art.

46 del DPR n. 761/79. Non saranno presi in conariene dichiarazioni generiche che non

consentono una idonea conoscenza degli elememssac per I'ammissione.
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b) nell'autocertificazione relativa al servizio i@te deve essere indicato l'esatto periodo di
svolgimento, della qualifica rivestita e della $tnga presso la quale é stato prestato;

c) nell'autocertificazione attestante il servizioegiato presso Case di Cura private deve
espressamente contenuta l'indicazione della comvamd accreditamento con il S.S.N.; in assenza
di tale indicazione il servizio non sara considenai titoli di carriera ma nel curriculum formativ

e professionale.

Le dichiarazioni sostitutive rese in modo generico incomplete non saranno valutate.

| candidati, trascorsi novanta giorni dalla datapiprovazione della graduatoria, potranno rititare
documentazione prodotta. Trascorsi ulteriori seisimsalvo eventuale contenzioso in atto,
I’Azienda disporra del materiale secondo le propaeessita senza alcuna responsabilita.
L’Amministrazione non assume responsabilita pedikpersione di comunicazioni dipendenti da inesatta
indicazione del recapito da parte del concorrenppuce da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell'indirizzo indicato nella domande& per eventuali disguidi postali, o, comunque,

imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o farmaggiore.

Art. 5 - MODALITA E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DO MANDA

La domanda e la documentazione ad essa allegatma@ssere inoltrate, specificando gli estremi
del titolo del presente avviso e della relativa lgidazione nel Bollettino Ufficiale della Regione
Campania, esclusivamente a mezzo del servizio pabpbstale - Raccomandata AR - al seguente
indirizzo: Al Direttore Generale dell’Azienda Saaria Locale Napoli 3 Sud - Via Marconi n. 66 ex
Presidio Bottazzi - 80059 Torre del Greco.

Il termine per la presentazione delle domande diepgazione all'avvisscade il quindicesimo
giorno, decorrente dal giorno successivo a quello della data di pablzione del presente bando
nel Bollettino Ufficiale della Regione Campania. &ra detto giorno sia festivo il termine e
prorogato al primo giorno successivo non festheodata di spedizione € comprovata dal timbro e
data dell'ufficio postale accettante. Il terminesstto per la presentazione delle domande é
perentorio. La eventuale riserva di invio successiv documenti e priva di effetti. Non saranno
esaminate le domande inviate prima della pubblicezidel bando nel Bollettino Ufficiale della

Regione Campania.

L’Amministrazione non assume responsabilita peditpersione di comunicazioni dipendente da

inesatta indicazione del recapito da parte del @oeote oppure da mancata o tardiva
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comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicaella domanda, né per eventuali disguidi

postali o, comunque, imputabili a terzi, a castuito o forza maggiore.

Art. 6 AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DEI CANDIDATI

L’Amministrazione provvedera con apposito atto lolativo allammissione dei candidati
all'avviso, previa verifica del possesso dei refuighiesti nel presente bando.

L’esclusione dall’avviso sara disposta con proveestito motivato del Direttore Generale e
I'elenco dei candidati ammessi ed esclusi verrebjicdto, sul sito internet www.aslnapoli 3sud.it
nell'apposito link concorsi.

L’esclusione sara notificata agli interessati ertemta giorni dall'esecutivita della relativa
deliberazione mediante lettera raccomandata cois@av ricevimento.

Art. 7 COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione Esaminatrice sara nominata con é&ppato deliberativo dal Direttore
Generale.

Art. 8 MODALITA'’ DI SELEZIONE -GRADUATORIA

La data, I'ora e la sede del colloquio saranno comunicate agli ammessi a mezzo avviso pubblicato
sul sito Aziendale almeno 10 giorni prima della data fissata per il colloquio.

| candidati dovranno presentarsi muniti di idoneo documento di riconoscimento in corso di validita
| candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel giorno , nell’ora e nella sede
stabilita, saranno considerati rinunciatari all’avviso qualunque sia la causa dell’assenza.

La commissione, nominata con provvedimento del Direttore Generale, predisporra la graduatoria
sulla base:

a)Valutazione dei titoli presentati (max punti 20);

b) da un colloquio volto a verificare le esperienze professionali maturate ed il possesso delle

capacita e competenze dichiarate nel curriculum in relazione al posto da conferire(max punti 60);

Il superamento del colloquio e subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 36/60.

La Commissione esaminatrice ,valuta i titoli avemaddferimento la vigente normativa concorsuale
di cui al DPR 483/97 art. 27, complessivamenit@0dounti cosi ripartiti:

Titolidicarriera ..........cooceiiiiiiiiiii e punti 10
Titoli accademici e di studio .............cc.eeeeen. punti 3
Pubblicazioni e titoli scientifici ...................... punti 3
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Curriculum formativo e professionale .............. punti 4

La commissione procedera alla formulazione di uredggatoria di merito, comprendente tutti i
candidati che avranno superato positivamente ilvigi@ colloquio, sul base del punteggio
complessivamente conseguito nella valutazioneai&tdli che del colloquio.

La graduatoria, approvata con deliberazione dettidire Generale dellASL Napoli 3 SUD,sara

pubblicata sul sito Aziendale Asl Napoli 3 Sud-ligkre-bandi avvisi —concorsi e varra quale

notifica agli interessati dell’'esito dell'avviso.

Art. 9 CONFERIMENTO INCARICO
L'attribuzione dell'incarico & effettuata dal Ditete Generale dellAzienda sulla base della

graduatoria formulata della Commissione.

| vincitori dell’avviso sara invitato a presentarentro 15 giorni dalla data di comunicazione e a
pena di decadenza nei diritti conseguiti con ldgugpazione all’avviso stesso - i documenti di rito
prescritti per I'assunzione ai fini della formalgslazione del contratto individuale di lavoro. Il
contratto individuale di lavoro sara stipulato aubbase dello schema approvato dall’Azienda.
Scaduto inutilmente il termine fissato dall'Azienalan si da luogo alla stipulazione del contratto
individuale di lavoro. Entro il termine previstolti&zienda il vincitore - ai fini della esclusivitdel
rapporto di lavoro — deve dichiarare, sotto la $esponsabilita, di non avere altri rapporti di
impiego pubblico o privato e di non trovarsi in ssa delle situazioni di incompatibilita
richiamate dall'articolo 53 del D. L.vo 165/2004&] @.L.vo 502/92 e successive modificazioni ed
integrazioni, dalla Legge 662/96, dall'art. 72 aellegge 448/98, anche agli effetti di quanto
previsto dal vigente CCNL in materia di corresponsi della indennita di esclusivita del rapporto
di lavoro.

Il trattamento giuridico e economico e quello pstwidal citato CCNL.

Ai fini giuridici ed economici la nomina decorrelldadata dell’effettiva immissione in servizio.

Art. 10 ACCESSO AGLI ATTI DELL’AVVISO PUBBLICO
L'accesso alla documentazione attinente ai lavailad Commissione esaminatrice e

possibile a conclusione dell’Avviso pubbilico.

Art. 11 TUTELA DEI DATI PERSONALI-INFORMATIVA SULLA PRIVACY
Ai sensi del D.Igs. 196/2003 i dati personali ftirdai candidati saranno tratti per le finalita

di gestione dell’avviso e per la gestione del rajpstesso.

Art. 12 MODIFICA, SOSPENSIONE E REVOCA DELL’AVVISO
Il Direttore Generale si riserva la facolta, pegioai di pubblico interesse, di prorogare,

sospendere o revocare a sua insindacabile giudizioesente avviso, senza che gli aspiranti

possano sollevare o vantare diritti di sorta.
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Art. 13 NORME FINALI

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando si fa espresso rinvio alla normativa
vigente in materia ed in particolare al DPR 761/79, al DPR 487/94, al DPR 483/97 e al D.lLgs.
n.165/2001.

Con la partecipazione all’avviso pubblico implica darte del concorrente I'accettazione senza
riserve di tutte le prescrizioni e precisazioni getsente avviso nonché di tutte le disposizioni di

leggi vigenti in materia.

Per tutto quanto cido non espressamente previstergionato nei precedenti paragrafi, valgono le

disposizioni di legge che disciplinano la matepaaorsuale.

Il presente bando sara pubblicato integralmentesgal aziendalevww.asInapoli3sud.jt
Albo pretorio - link concorsi, dopo la pubblicazione suBollettino Ufficiale della Regione
Campania.

Per eventuali informazioni e chiarimenti gli intssati potranno rivolgersi all’Ufficio
Procedure Concorsuali, Via Marconi n. 66, 80059daiel Greco — dal lunedi al venerdi dalle ore
09,30 alle ore 12,30, al seguente numero 081/84D66pure 081/8490666.

Per quanto non espressamente previsto nel prasamde, si fa riferimento alle disposizioni
legislative che disciplinano la materia

Il Direttore Generale
F .to Dott.ssa Antonietta Costantini
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