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IL DIRIGENTE

PREMESSO
a) che con legge 7 aprile 2014, n. 56, recante “Disposizioni sulle città metropolitane, sulle province,

sulle unioni e fusioni di  comuni”,  è stato disposto il  riordino delle funzioni delle Province, tra cui
quelle inerenti la materia del lavoro;

b) con D. Lgs. n. 150/2015 si è dato avvio al processo di trasferimento alle Regioni delle funzioni in
materia di mercato del lavoro, definendo agli articoli 11 e 18 le funzioni e i compiti di competenza
delle stesse;

c) che con legge 27 dicembre 2017, n. 205, Bilancio di previsione dello Stato per l'anno finanziario
2018  e  bilancio  pluriennale  per  il  triennio  2018-2020,  e,  in  particolare,  i  commi  793  –  800,  si
prevedono specifiche disposizioni con cui si intende completare la transizione in capo alle Regioni
delle competenze gestionali in materia di politiche attive del lavoro esercitate attraverso i Centri per
l’Impiego  e  consolidarne l’attività  a  supporto  della  riforma delle  politiche  attive  del  lavoro  e  nel
rispetto dei livelli  essenziali  delle prestazioni definiti  all’art. 2 del decreto legislativo 14 settembre
2015, n. 150;

d) che in capo alla Direzione Generale per l’Istruzione la Formazione, il Lavoro e le Politiche Giovanili
insistono  le  due  piattaforme  informatiche  SIL/CO/ClicLavoro  e  SIMONA/Avvisi  e
Bandi/Accreditamento che si compongono, a loro volta, di un complesso di sistemi software allo
stato  identificati  in  almeno 16 sistemi  singoli  quali  Repository  SAP/Indice  Regionale,  ClicLavoro
Campania,  Cooperazione  Applicativa,  Comunicazioni  Obbligatorie  Campania,  Campania
Formazione,  Campania  Lavoro,  PID  Campania,  Cruscotto  Statistico  regionale  del  mercato  del
lavoro, n. 5 SIL provinciali, Sistema di monitoraggio del POR Campania FSE, Piattaforma dedicata
per Avvisi e Bandi della DG 50.11 e Accreditamento degli organismi di formazione e i servizi per il
lavoro;

e) che la Direzione Generale 50.11.00 per l’Istruzione, la Formazione, il Lavoro e le Politiche Giovanili
ha  attivato,  in  sintonia  con  la  Direzione  regionale  competente  per  la  Ricerca  Scientifica  e
l’Innovazione, le procedure per la reingegnerizzazione, ottimizzazione e manutenzione dei sistemi
applicativi in uso presso la Direzione 50.11.00 in una piattaforma unitaria in tecnologia Open Source,
da  denominare  “SILF  Campania”,  riguardante  l’omogeneizzazione  del  SIL/CO/ClicLavoro  e
SIMONA/Avvisi e Bandi/Accreditamento;

CONSIDERATO

1. che, a seguito delle disposizioni di cui alla legge 7 aprile 2014, n. 56 e al D. Lgs. n. 150/2015, si
rende  necessario  procedere  alla  reingegnerizzazione,  ottimizzazione  e  esercizio  dei  sistemi
applicativi in uso presso la Direzione Generale per la Formazione e il Lavoro in una piattaforma
unitaria in tecnologia Open Source, da denominare “SILF Campania” (Sistema Informativo Lavoro e
Formazione Campania), riguardante l’omogeneizzazione del SIL/CO/ClicLavoro e SIMONA/Avvisi e
Bandi/Accreditamento;

2. che l’implementazione di una piattaforma unitaria consentirà di effettuare: l’assessment delle basi
dati per la modellazione e realizzazione di una base dati centralizzata; l’evoluzione della piattaforma
SILF Campania con lo sviluppo di nuovi moduli applicativi e l’integrazione del SILF Campania in
interoperabilità nativa con altri Sistemi Informativi locali e nazionali; l’integrazione completa del SILF
con  tutti  gli  attuali  sistemi  Regionali,  tra  cui,  il  modulo  IAM  (Identity  Access  Management),  la
piattaforma SOA (Services Oriented Architecture) di Circolarità Anagrafica e la piattaforma I. Ter
Campania;  la  realizzazione  di  un  sistema  di  analisi  statistica  con  funzioni  di  Osservatorio  del
mercato del lavoro; il supporto specialistico in ambito normativo – procedurale sia a livello nazionale
che regionale che provinciale (es. Centri per l’Impiego); la realizzazione del nuovo Portale Unificato
fruibile anche da dispositivi mobile;

RILEVATO

fonte: http://burc.regione.campania.it

 n. 30 del  16 Aprile 2018



1. che la Regione Campania ha approvato, con D.G.R. n. 676 del 29 novembre 2016, il documento
“Agenda  Digitale  Campania  2020  –  Campania  FELICS”  teso,  quale  Strategia  regionale,  a
promuovere in coerenza con i Programmi operativi regionali 2014-2020 la crescita del digitale sul
territorio campano;

2. che con Decreto del Presidente della Giunta n. 205 del 15 maggio 2017 sono stati  affidati  alla
Direzione  Generale  all'Università,  Ricerca  e  Innovazione  i  compiti  e  le  funzioni  connessi  alla
transizione alla modalità operativa digitale ed ai conseguenti processi di riorganizzazione, finalizzati
alla realizzazione di un'amministrazione digitale e aperta, dotata di servizi facilmente utilizzabili e di
qualità, attraverso una maggiore efficienza ed economicità, unitamente ai compiti di cui alle lettera
da a) a j) del comma 1 dell'art. 17 CAD;

3. che nell’ambito del POR Campania FESR 2014/2020, Obiettivo Tematico 2 - Asse 2 - ICT e Agenda
Digitale, è previsto l’Obiettivo Specifico 2.2 “Digitalizzazione dei processi amministrativi e diffusione
di  servizi  digitali  pienamente  interoperabili”  che  contempla  azioni  per  la  promozione
dell’implementazione di servizi di e-Gov per cittadini e imprese e servizi per la gestione di grosse
moli  di  dati  di  proprietà  della  PA,  la  cui  responsabilità  sta  in  capo alla  D.G.  per  la  Ricerca  e
l’Innovazione;

4. con D.G.R. n. 80 del 14/02/2017 è stato istituito il capitolo di spesa 8570 denominato “POR FESR
2014-2020  -  Ob.  Tematico  2  -  Migliorare  l’accesso  alle  tecnologie  dell’informazione  e  della
comunicazione,  nonché  l’impiego  e  la  qualità  delle  medesime  -  Acquisto  Software  Regione
Campania” dotandolo per competenza e cassa, per gli anni 2017 e 2018, a valere sui Fondi POR
Campania 2014 - 2020 dell’Ob.  Tematico 2 – OT2 della Direzione Generale per l’Università,  la
Ricerca e l’Innovazione (DG 50.10);

5. che l’intervento SILF Campania risulta coerente con la programmazione del PO FESR 2014/2020 -
Obiettivo  Tematico  2  –  Obiettivo  Specifico  2.2,  Azione  2.2.2  “Soluzioni  tecnologiche  per  la
realizzazione di servizi di e-Government interoperabili, integrati (joined-up services) e progettati con
cittadini e imprese e soluzioni integrate per le smart cities and communities”;

PRESO ATTO

a) che con deliberazione n. 145,  del 13/03/2018, la Giunta Regionale della Campania ha stabilito di
promuovere l’avvio e lo sviluppo del processo integrato di potenziamento e rafforzamento dei Centri
per l’Impiego, in virtù del nuovo contesto in cui essi operano ed in relazione ai diversi servizi che sono
tenuti  ad erogare, considerando altresì le trasformazioni in atto nel  mondo dell’istruzione e della
formazione e di promuovere, nell’ambito del Rafforzamento dei Servizi  per il  Lavoro, una corretta
riorganizzazione dei servizi pubblici per il lavoro;

b) che il rafforzamento dei Servizi pubblici per il Lavoro, di cui alla citata D.G.R. n. 145/2018,  passa
necessariamente attraverso il potenziamento dell’integrazione della rete informatica dei Servizi per il
Lavoro e le Politiche Attive tra il livello regionale e quello nazionale (cooperazione applicativa delle
Comunicazioni Obbligatorie, Schede Anagrafico Professionali, Prospetti Informativi, Politiche Attive e
percorsi in Garanzia Giovani, Curricula, Vacancie, ecc.) e la definizione di un unico hub di accesso ai
servizi informativi e di processo, disponibile per tutti gli attori presenti e attivi all’interno del Mercato
del Lavoro locale attraverso una profilatura dettagliata di tutti i potenziali utenti;

c) che la Giunta Regionale con deliberazione n. 180 del 28/03/2018 ha dato avvio agli  interventi  di
attuazione del POR Campania FESR 2014/2020 - Obiettivo Tematico 2 (Migliorare l’accesso, l’uso e
la  qualità  delle  tecnologie  dell’informazione e  della  comunicazione)  per  l’implementazione di  una
piattaforma  unitaria  in  tecnologia  Open  Source,  da  denominare  “SILF  Campania”,  riguardante
l’omogeneizzazione  e  la  reingegnerizzazione  del  SIL/CO/ClicLavoro  e  SIMONA/Avvisi  e
Bandi/Accreditamento che consentirà di effettuare, tra gli altri,   l’assessment delle basi dati per la
modellazione  e  realizzazione  di  una  base  dati  centralizzata;  l’evoluzione  della  piattaforma  SILF
Campania  con  lo  sviluppo  di  nuovi  moduli  applicativi  e  l’integrazione  del  SILF  Campania  in
cooperazione applicativa con altri Sistemi Informativi locali e nazionali, la realizzazione di un sistema

fonte: http://burc.regione.campania.it

 n. 30 del  16 Aprile 2018



di analisi statistica con funzioni di Osservatorio del mercato del lavoro la realizzazione del nuovo
Portale  Unificato  fruibile  anche  da  dispositivi  mobile,  nonché  l’integrazione  con  i  sistemi  e  le
piattaforme trasversali della Regione Campania;

d) che con la stessa deliberazione n. 180/2018 la Giunta Regionale dispone di programmare l’intervento
“SILF Campania  (Sistema Informativo Lavoro e Formazione Campania)”,  prevedendo quale costo
dell’intervento risorse pari ad €8.600.000,00, di cui €4.000.000,00 a valere sui fondi ordinari  della
Direzione Generale per l'Istruzione,  la Formazione,  il  Lavoro e le Politiche Giovanili, quale Ufficio
competente per garantire l’esercizio, ed € 4.600.000,00 quale spesa d’investimento a valere sul POR
FESR 2014-2020 -  Asse 2 - Obiettivo Specifico 2.2, Azione 2.2.2 “Soluzioni tecnologiche per la
realizzazione di servizi di e-Government interoperabili, integrati (joined-up services) e progettati con
cittadini e imprese e soluzioni integrate per le smart cities and communities”;

e) che  con  la  deliberazione  n.  180/2018  la  Giunta  Regionale  ha  dato  mandato al  Responsabile
dell’Obiettivo Tematico 2 - Asse 2 - ICT e Agenda Digitale, del POR FESR Campania 2014-2020, di
adottare  gli  atti  e  i  provvedimenti  consequenziali  per  la  realizzazione  dell’intervento  SILF  e  alla
Direzione Generale per l'Istruzione, la Formazione, il Lavoro e le Politiche Giovanili, con il supporto
tecnico della D.G. per l’Università, la Ricerca e l’Innovazione di effettuare il coordinamento tecnico e
tecnologico attraverso il RUP dell’intervento, all’uopo nominato dalla D.G. 50_11_00;

f) la  società  Consip  S.p.A.  ha  stipulato  Contratti  e  Convenzioni  Quadro  per  servizi  di  connettività,
gestione,  manutenzione,  interoperabilità  per  i  dati  e  di  cooperazione  applicativa  e  di  sicurezza
applicativa a cui le PP.AA., in base alle loro esigenze ed ai loro fabbisogni, possono aderire per
l’attuazione di tutte le progettualità afferenti all’Agenda Digitale Italiana; 

RILEVATO
a) che a seguito delle disposizioni di cui alla legge 7 aprile 2014 n. 56 e al D. Lgs. n. 150/2015 nonché

delle  DD.GG.RR.  n.  145/2018  e  n.  180/2018  sono stati  presentati attraverso  Consip  S.p.A.  alla
società  Almaviva  S.p.A.  -  The  Italian  Innovation  Company  S.p.A.  in  breve  Almaviva  S.p.A.,
mandataria del R.T.I. “Almaviva S.p.A/Almawave S.r.l/Indra Italia S.p.A/Pwc Advisory S.p.A., a mezzo
pec del 5 marzo 2018, due distinti Piani dei fabbisogni di seguito specificati: 
1. Piano  dei  fabbisogni  triennale  “Servizi  di  interoperabilità  per  i  dati  e  di  cooperazione

applicativa”  Sistema  Pubblico  di  Connettività  (Lotto  3)  per  l’assessment  iniziale  e  MEV  in
continuità, a partire dal 01/04/2018, dell’attuale parco applicativo (Sistemi Regionale e Provinciali)
in ambito Lavoro e Formazione; la  reingegnerizzazione dei sistemi applicativi in uso in una
piattaforma  unitaria  denominata  “SILF  Campania”,  in  tecnologia  Open Source;  l’assessment
delle basi dati in un'unica base dati centralizzata; l’estensione della piattaforma SILF Campania
con lo sviluppo di nuovi moduli applicativi e l’integrazione del SILF Campania in cooperazione
applicativa  con  altri  Sistemi  Informativi  locali  e  nazionali;  la  realizzazione  di  una  piattaforma
aggregante  (Data  Hub)  al  fine  di  abilitare  l’Amministrazione  stessa  nei  suoi  processi  interni
decisionali  e  amministrativi;  Produzione di  dataset in  formato  aperto  (Open Data)  di  pubblica
utilità;

2. Piano dei fabbisogni triennale “Servizi di realizzazione e gestione di Portali e Servizi on-line”
Sistema Pubblico  di  Connettività  (Lotto  4)  per  l’assessment iniziale  e MEV in continuità,  a
partire dal 01/04/2018, dell’attuale parco applicativo (Sistemi Regionale e Provinciali)  in ambito
Lavoro e Formazione; la  reingegnerizzazione dei sistemi applicativi in uso in una piattaforma
unitaria denominata “SILF Campania”, in tecnologia Open Source; l’estensione della piattaforma
SILF Campania con lo sviluppo di nuovi moduli applicativi e l’integrazione del SILF Campania
in cooperazione applicativa con altri Sistemi Informativi locali e nazionali; la realizzazione di un
portale  per  l’ Osservatorio  del  mercato  del  lavoro;  il  supporto  specialistico  in  ambito
normativo – procedurale sia  a livello  nazionale che regionale che provinciale (es.  centri  per
l’impiego)  ed ulteriore  supporto  per  la  promozione dell’innovazione tecnologica nell’ambito
delle competenze del SILF Campania;

b) che la  società  Almaviva S.p.A.,  mandataria  del  R.T.I.  “Almaviva S.p.A/Almawave S.r.l/Indra  Italia
S.p.A/Pwc  Advisory  S.p.A.,  in  data  26/03/2018  ha  fatto  pervenire  a  mezzo  pec,  il  Progetto  dei
fabbisogni triennale “Servizi di interoperabilità per i dati e di cooperazione applicativa” Sistema
Pubblico di Connettività (Lotto 3), acquisito al prot. regionale n. 198151 in pari data, e il Progetto dei
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fabbisogni “Servizi di realizzazione e gestione di Portali e Servizi on-line”  Sistema Pubblico di
Connettività (Lotto 4) acquisito al prot. regionale n. 198518 in pari data;

c) che le spese complessive per tale intervento, pari ad €8.600.000,00, occorrenti a far data dal 1° aprile
2018 e fino al 30 marzo 2021, a favore della società Almaviva S.p.A., mandataria del R.T.I. “Almaviva
S.p.A/Almawave S.r.l/Indra Italia S.p.A/Pwc Advisory S.p.A., con sede legale in Via di Casal Boccone,
188/190 - 00137 Roma, tel. 06/39931 sono da individuare: per €4.000.000,00 nel capitolo di spesa n.
5866  (attinente  al  cap.  5856  di  cui  alla  DGR n.180/2018),  in  capo  alla  Direzione  Generale  per
l’Istruzione,  la Formazione,  il  Lavoro e le Politiche Giovanili;  per  €4.600.000,00,  e  nel  capitolo di
spesa 8570 in capo alla Direzione Generale per l’Università, la Ricerca e l’Innovazione;

d) che, a seguito dell’istruttoria e della valutazione delle due Direzioni Generali competenti,  le offerte
presentate dalla società Almaviva S.p.A., mandataria del R.T.I. “Almaviva S.p.A/Almawave S.r.l/Indra
Italia S.p.A/Pwc Advisory S.p.A., sono da ritenere coerenti, convenienti e di pubblico interesse;

e) l’adesione  al  Contratto  Quadro  Lotto  3  “Servizi  di  lnteroperabilità  per  i  dati  e  di  cooperazione
applicativa” avviene mediante stipulazione di un Contratto Esecutivo il cui Schema è predisposto dalla
società Consip S.p.A. per le amministrazioni aderenti;

f) Consip S.p.A. - in qualità di centrale di committenza in ordine al sistema pubblico di connettività,
come disposto dall’art 4, comma 3-quater del D. L. n. 95/2012, convertito con modificazioni nella L. n.
135/2012 - applica il contributo forfettario di cui all’art. 18, comma 3, del D. Lgs. n.177/2009, nella
misura del 5‰ (cinque per mille) dell’importo complessivo del Contratto esecutivo (entro 30 gg. dalla
firma dell’atto);

VERIFICATO CHE

a) in  data  07/03/2018,  come  da  comunicazione  acquisita  al  protocollo  PG/2018/0156445-
08/03/2018  della  Direzione  Generale  50.10.00,  l’Ufficio  Speciale  60.06.01  “Centrale  acquisti  e
Procedure di finanziamento di progetti relativi ad infrastrutture” ha effettuato la richiesta telematica
della Comunicazione Antimafia alla Banca Dati Nazionale Antimafia per le società Almaviva S.p.A
(Mandataria),  PWC  Advisory  S.p.A.  (mandante),  Almawave  S.r.l.  (mandante),  Indra  Italia  S.p.A.
(mandante); 

b) dalle  visure  camerali  con vigenza,  acquisite  al  protocollo  PG/2018/0156445-08/03/2018 della
Direzione Generale 50.10.00, risulta quanto segue: 

• la società Almaviva S.p.A (Mandataria) è iscritta al Registro delle Imprese presso la C.C.I.A.A.
di Roma con il  numero REA – RM 1094997 e non sono presenti scioglimenti  o procedure
concorsuali;

• la  società  PWC Advisory  S.p.A.  (mandante)  è  iscritta  al  Registro  delle  Imprese presso la
C.C.I.A.A.  di  Milano  Monza  Brianza  Lodi  con  il  numero  REA – MI  1658814  e  non  sono
presenti scioglimenti o procedure concorsuali;

• la società Almawave S.r.l. (mandante) è iscritta al Registro delle Imprese presso la C.C.I.A.A.
di Roma con il  numero REA – RM 1151239 e non sono presenti scioglimenti  o procedure
concorsuali;

• Indra Italia S.p.A. (mandante) è iscritta al Registro delle Imprese presso la C.C.I.A.A. di Roma
con il numero REA – RM 1053079 e non sono presenti scioglimenti o procedure concorsuali;

c) sono stati  acquisiti,  dal sistema unificato Durc On Line – INPS – INAIL, i Documenti  Unici di
Regolarità Contributiva (DURC) dai quali risulta quanto segue:

• la società Almaviva S.p.A (Mandataria) risulta essere regolare nei confronti di INPS e INAIL
dal  DURC  acquisito  al  protocollo  PG/2018/0156415-08/03/2018  della  Direzione  Generale
50.10.00 con scadenza validità in data 16/06/2018;

• la società PWC Advisory S.p.A. (mandante) risulta essere regolare nei confronti di INPS e
INAIL  dal  DURC  acquisito  al  protocollo  PG/2018/0156366-08/03/2018  della  Direzione
Generale 50.10.00 con scadenza validità in data 16/06/2018;

• la società Almawave S.r.l. (mandante) risulta essere regolare nei confronti di INPS e INAIL dal
DURC  acquisito  al  protocollo  PG/2018/0156389-08/03/2018  della  Direzione  Generale
50.10.00 con scadenza validità in data 23/06/2018;
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• Indra Italia S.p.A. (mandante) risulta essere regolare nei confronti di INPS e INAIL dal DURC
acquisito al protocollo PG/2018/0156376-08/03/2018 della Direzione Generale 50.10.00 con
scadenza validità in data 21/06/2018;

d) che stanno decorrendo i termini di rilascio della Comunicazione Antimafia previsti dall’art. 92 del
D.  Lgs.  n.  159/2011 e pertanto,  in  caso di  urgenza,  come nella fattispecie,  si  potrà procedere a
sottoscrivere  il  Contratto  Esecutivo  con  l’RTI  aggiudicatario  Almaviva  S.p.A  (Mandataria),  PWC
Advisory S.p.A. (mandante), Almawave S.r.l. (mandante), Indra Italia S.p.A. (mandante).

RITENUTO

a) di dover approvare il Progetto dei fabbisogni triennale “Servizi di interoperabilità per i dati e di
cooperazione  applicativa”  Sistema  Pubblico  di  Connettività  (Lotto  3),  acquisito  al  prot.
regionale n. 198151 in data 26/03/2018, e il  Progetto dei fabbisogni “Servizi di realizzazione e
gestione di Portali e Servizi on-line”  Sistema Pubblico di Connettività (Lotto 4) acquisito al
prot.  regionale n. 198518 in data 26/03/2018 presentati  in  pari  data a mezzo  pec dalla società
Almaviva  S.p.A.,  mandataria  del  R.T.I.  “Almaviva  S.p.A/Almawave  S.r.l/Indra  Italia  S.p.A/Pwc
Advisory S.p.A., che allegati al presente atto ne formano parte integrante e sostanziale;

b) di dover stabilire che la fornitura, come definita nelle offerte tecnico-economiche di cui ai predetti
Progetti  dei  fabbisogni, consiste:  nell’implementazione  di  una  piattaforma  unitaria  in  tecnologia
Open  Source,  da  denominare  “SILF  Campania”,  riguardante  l’omogeneizzazione  del
SIL/CO/ClicLavoro e SIMONA/Avvisi  e Bandi/Accreditamento che consentirà di  effettuare, tra gli
altri,  l’assessment delle basi dati per la modellazione e realizzazione di una base dati centralizzata;
nell’evoluzione della piattaforma SILF Campania con lo sviluppo di nuovi moduli applicativi e con
l’integrazione del SILF Campania in cooperazione applicativa con altri Sistemi Informativi locali e
nazionali;  nella  realizzazione  di  un  sistema di  analisi  statistica  con funzioni  di  Osservatorio  del
mercato  del  lavoro;  nella  realizzazione del  nuovo Portale Unificato,  fruibile  anche da dispositivi
mobile; nella integrazione con i sistemi e le piattaforme trasversali della Ragione Campania;

c) di dover corrispondere alla società Consip S.p.A. l’importo equivalente al 5‰ (cinque per mille)
del  valore  complessivo  del  Contratto  esecutivo  per  l’adesione  al  Lotto  3 pari  a  
€ 9.094,39;

d) di dover corrispondere alla società Consip S.p.A. l’importo equivalente al 5‰ (cinque per mille)
del  valore  complessivo  del  Contratto  esecutivo  per  l’adesione  al  Lotto  4 pari  a  
€ 25.381,99;

e) di  dover  impegnare la  somma  totale  per  l’adesione  ai  Lotti  3  e  4  di  €  34.476,38
(trentaquattromilaquattrocentosettantasei/38),  importo  considerato  fuori  dal  campo  di
applicazione dell’IVA,  ai sensi dell’art.  2,  comma 3, lettera a) del D.P.R. del 1972, quale spesa
generale a valere sul Cap. U05866 del Bilancio per l’E.F. 2018, in favore di Consip S.p.A. con sede
legale e operativa Via Isonzo 19, 00198 Roma C.F. e P. IVA 05359681003, con i seguenti riferimenti
introdotti dal 1° gennaio 2013 ai sensi del D. Lgs. n. 118/2011:
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f) di dover stabilire, ai fini dell’applicazione del principio di competenza economica, che l’impegno di
cui al precedente punto di € 34.476,38 (trentaquattromilaquattro- centosettantasei/38), presenta
la seguente competenza economica: 01/01/2018 – 31/12/2018;

g) di  dover procedere all’impegno della  somma complessiva  di  € 1.250.000,00  IVA inclusa,  per
l’Esercizio Finanziario 2018, sul  capitolo di spesa 5866 correlato al capitolo di entrata 25 “Fondo
per la gestione delle crisi occupazionali e dei processi di sviluppo (art.37 L.R. n.1 del 27 gennaio
2012)  Quota  vincolata  ai  sensi  dell’articolo  5  della  L.R.  n.1  del  27/1/2012.  Trasferimenti  alle
imprese”, a favore della società Almaviva S.p.A., mandataria del R.T.I. “Almaviva S.p.A/Almawave
S.r.l/Indra Italia S.p.A/Pwc Advisory S.p.A., con sede legale in Via di  Casal Boccone, 188/190 -
00137 Roma: 
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h) di dover stabilire, ai fini dell’applicazione del principio di competenza economica, che l’impegno di
cui al  precedente punto di  € 1.250.000,00 (unmilioneduecento- cinquantamila/00) presenta la
seguente competenza economica: 01/01/2018 – 31/12/2018;

i) di dover nominare quale RUP il  funzionario Pasquale Micera,  matr.  19042,  incardinato presso
l’ufficio  di  Staff  91 Funzioni  di  supporto  tecnico-operativo  della  Direzione  Generale  Istruzione,
Formazione, Lavoro e Politiche Giovanili;

VISTI
a) il D. Lgs. n. 118/2011;
b) la L.R. n. 14 del 13/09/2013 (Disposizioni in materia di trasparenza amministrativa e di valorizza-

zione dei dati di titolarità regionale);
c) la legge 7 aprile 2014, n. 56;
d) il decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 150;
e) il POR Campania FESR 2014/2020, OT 2 - Asse 2 - ICT e Agenda Digitale - OS 2.2;
f) il D. Lgs. n. 50/2016 (Codice dei contratti);
g) la Legge Regionale n. 4 del 20 gennaio 2017;
h) il D. Lgs. n. 56/2017 (Correttivo Codice dei contratti); 
i) il DPGRC n. 205 del 15/05/2017 (Individuazione Responsabile Transizione Digitale);
j) la L.R. n. 23 del 28/07/2017 (Regione Campania Casa di Vetro. Legge annuale di semplificazione

2017);
k) il Manuale Attuazione Ver. 2.0 approvato con D.D. n. 47 del 01.08.2017;
l) il DPGRC n. 263 del 12 settembre 2017 (Nomina del Responsabile Open Data);
m) la legge 27 dicembre 2017, n. 205;
n) la L.R. n. 38 del 29/12/2017 (Disposizioni per la formazione del bilancio di previsione finanziario

per il triennio 2018- 2020 della Regione Campania - Legge di stabilità regionale 2018);
o) la L.R. n. 39 del 29/12/2017 (Bilancio di previsione finanziario per il triennio 2018-2020 della Re-

gione Campania);
p) la D.G.R. n. 11 del 16/01/2018 (Approvazione documento tecnico di accompagnamento al Bilan-

cio di previsione finanziario 2018-2020 e del Bilancio gestionale per gli anni 2018, 2019 e 2020);
q) il D.D. n. 13 del 02/02/2018 della Direzione Generale 50.03 di accertamento delle entrate per

l’esercizio finanziario 2018;
r) la D.G.R. n. 145, del 13/03/2018;
s) la D.G.R. n. 180, del 28/03/2018;

alla  stregua  dell’istruttoria  compiuta  dal  Dirigente  di  Staff  50.11.91  Funzioni  di  supporto  tecnico  –
operativo, nonché dell’espressa dichiarazione di regolarità formale del presente atto resa dal Direttore
Generale per l'Istruzione, la Formazione, il Lavoro e le Politiche Giovanili

DECRETA

per i motivi di cui in premessa, che qui si intendono integralmente riportati:

1. di  approvare il  Progetto  dei  fabbisogni  triennale  “Servizi  di  interoperabilità  per  i  dati  e  di
cooperazione  applicativa”  Sistema  Pubblico  di  Connettività  (Lotto  3), acquisito  al  prot.
regionale n. 198151 in data 26/03/2018, e il  Progetto dei fabbisogni “Servizi di realizzazione e
gestione di Portali e Servizi on-line”  Sistema Pubblico di Connettività (Lotto 4) acquisito al
prot.  regionale n. 198518 in data 26/03/2018 presentati  in  pari  data a mezzo  pec dalla società
Almaviva  S.p.A.,  mandataria  del  R.T.I.  “Almaviva  S.p.A/Almawave  S.r.l/Indra  Italia  S.p.A/Pwc
Advisory S.p.A., che allegati al presente atto ne formano parte integrante e sostanziale;
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2. di stabilire che la fornitura, come definita nelle offerte tecnico-economiche di cui ai predetti Progetti
dei  fabbisogni, consiste:  nell’implementazione  di  una  piattaforma  unitaria  in  tecnologia  Open
Source, da denominare “SILF Campania”, riguardante l’omogeneizzazione del SIL/CO/ClicLavoro e
SIMONA/Avvisi e Bandi/Accreditamento che consentirà di effettuare, tra gli altri,  l’assessment delle
basi dati per la modellazione e realizzazione di una base dati centralizzata; nell’evoluzione della
piattaforma SILF Campania con lo sviluppo di nuovi moduli applicativi e con l’integrazione del SILF
Campania  in  cooperazione  applicativa  con  altri  Sistemi  Informativi  locali  e  nazionali;  nella
realizzazione di un sistema di analisi statistica con funzioni di Osservatorio del mercato del lavoro;
nella  realizzazione  del  nuovo  Portale  Unificato,  fruibile  anche  da  dispositivi  mobile;  nella
integrazione con i sistemi e le piattaforme trasversali della Ragione Campania;

3. di  corrispondere  alla  società  Consip  S.p.A.  l’importo  equivalente  al  5‰ (cinque per  mille)  del
valore  complessivo  del  Contratto  esecutivo  per  l’adesione  al  Lotto  3 pari  a  
€ 9.094,39;

4. di  corrispondere  alla  società  Consip  S.p.A.  l’importo  equivalente  al  5‰ (cinque per  mille)  del
valore  complessivo  del  Contratto  esecutivo  per  l’adesione  al  Lotto  4 pari  a  
€ 25.381,99;

5. di  impegnare la  somma  totale  per  l’adesione  ai  Lotti  3  e  4  di  €  34.476,38
(trentaquattromilaquattrocentosettantasei/38),  importo  considerato  fuori  dal  campo  di
applicazione dell’IVA,  ai sensi dell’art.  2,  comma 3, lettera a) del D.P.R. del 1972, quale spesa
generale a valere sul Cap. U05866 del Bilancio per l’E.F. 2018, in favore di Consip S.p.A. con sede
legale e operativa Via Isonzo 19, 00198 Roma C.F. e P. IVA 05359681003, con i seguenti riferimenti
introdotti dal 1° gennaio 2013 ai sensi del D. Lgs. n. 118/2011:
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6. di stabilire, ai fini dell’applicazione del principio di competenza economica, che l’impegno di cui al
precedente  punto  di  €  34.476,38  (trentaquattromilaquattro-  centosettantasei/38),  presenta  la
seguente competenza economica: 01/01/2018 – 31/12/2018;

7. di  procedere all’impegno  della  somma  complessiva  di  €  1.250.000,00  IVA  inclusa,  di  per
l’Esercizio Finanziario 2018, sul  capitolo di spesa 5866 correlato al capitolo di entrata 25 “Fondo
per la gestione delle crisi occupazionali e dei processi di sviluppo (art.37 L.R. n.1 del 27 gennaio
2012)  Quota  vincolata  ai  sensi  dell’articolo  5  della  L.R.  n.1  del  27/1/2012.  Trasferimenti  alle
imprese”, a favore della società Almaviva S.p.A., mandataria del R.T.I. “Almaviva S.p.A/Almawave
S.r.l/Indra Italia S.p.A/Pwc Advisory S.p.A., con sede legale in Via di  Casal Boccone, 188/190 -
00137 Roma:
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8. di stabilire, ai fini dell’applicazione del principio di competenza economica, che l’impegno di cui al
precedente punto di  € 1.250.000,00 (unmilioneduecentocinquantamila/00) presenta la seguente
competenza economica: 01/01/2018 – 31/12/2018;

9. di nominare quale RUP il funzionario Pasquale Micera, matr. 19042, incardinato presso l’ufficio di
Staff 91 Funzioni di supporto tecnico-operativo della Direzione Generale Istruzione, Formazione,
Lavoro e Politiche Giovanili;

10. di inviare il  presente provvedimento, per quanto di  competenza, alla Direzione Generale per le
Risorse Finanziarie (DG 50.13), alla Direzione Generale Autorità di Gestione del Fondo Europeo di
Sviluppo Regionale (DG 50.03), all’Autorità di Certificazione del POR FESR Campania 2007-2013
(DG 50.13 - UOD 05), all'Ufficio competente per la pubblicazione nella sezione trasparenza del sito
istituzionale della Regione Campania e, per conoscenza, all’Ufficio Coordinamento dei processi di
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attuazione della Programmazione Unitaria (40.01.07), alla Direzione Generale per l’Università, la
Ricerca  e  l’Innovazione  (DG  50.10),  al  B.U.R.C.  ai  fini  della  pubblicazione,  agli  Assessori
all’Istruzione, alla Formazione e al Lavoro, al Presidente della Giunta Regionale della Campania;

11. di dare atto che la fattispecie in questione è tra quelle soggette alla pubblicazione in attuazione del
disposto dell’art. 23 del D. Lgs. 33/2013;

12. di dare atto che la fattispecie in questione non è tra quelle soggette alla pubblicazione in attuazione
del disposto degli artt. 26 e 27 del D. Lgs. 33/2013;

13. di dare atto che la fattispecie in questione è tra quelle soggette alla pubblicazione in attuazione del
disposto dell’art. 37 del D. Lgs. 33/2013;
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