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wicionec  della REGIONE CAMPANIA e nerastrutturb e degel 17 Maggio 2018 PARTE Il Avvisi e Bandi di Gara

AVVISO di selezione pubblica per il conferimento di un incarico di funzioni dirigenziali ai sensi dell’articolo 19,
comma 6, del decreto legislativo n. 165 del 30 marzo 2001, e successive modificazioni ed integrazioni.

IL COMMISSARIO
in esecuzione della Determinazione n. 99 del 16.05.2018

Vista la L.R. n° 3/2002 e ss.mm.ii.;

Visto il vigente Regolamento dell’Agenzia Campana per la Mobilita, le Infrastrutture e le Reti — ACaMIR,;

Visto il Regolamento ACaMIR recante disposizioni in materia di accesso agli impieghi e le modalita di
svolgimento dei concorsi, approvato con Determinazione n. 30 del 06.03.2018;

Vista la Determinazione n. 35 del 12.03.2018 con cui si approva il Piano triennale dei fabbisogni di personale
2018-2020;

In esecuzione della propria Determinazione n. 99 del 16.05.2018 con la quale viene indetta una selezione
pubblica, per titoli e colloquio, ai sensi dell’articolo 19, comma 6, del D.Lgs n. 165/2001 e ss.mm.ii

RENDE NOTO

Che I'’Agenzia Campana per la Mobilita, le Infrastrutture e le Reti (di seguito ACaMIR) intende avviare con il
presente avviso la procedura di selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico di
funzioni dirigenziali ai sensi dell’articolo 19, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e s.m.i.,
finalizzata alla copertura del posto di responsabile della Direzione Servizi TPL e Osservatorio, previsto dal
Macroassetto Organizzativo dell’ACaMIR approvato con Determinazione del Commissario n. 292 del 23.11.2016;
le competenze della predetta Direzione, come definite nel Macroassetto organizzativo, sono le seguenti:

- La Direzione Servizi di TPL e Osservatorio risponde direttamente alla Direzione Generale, si compone di
due Unita Operative distinte che dovranno garantire la produzione di tutti i contenuti tecnici finalizzati
al perseguimento delle attivita istituzionali del’ACaMIR afferenti i temi dei servizi di TPL e
dell’Osservatorio, come definiti nella L.R. n. 3/2002 istitutiva dellACaMIR e nel Regolamento
dell’Agenzia Campana per la Mobilita, le infrastrutture e le Reti. La Direzione coordina le due Unita
Operative, individuando, sulla base degli indirizzi della Direzione Generale, gli obiettivi da raggiungere e
le priorita.

- Inrelazione alla particolare complessita delle funzioni e dei compiti assegnati alla presente Direzione, si
prevede che la responsabilita sia affidata a un profilo dirigenziale di area tecnica specialistica.

La durata dell'incarico e di anni 5, decorrenti dalla data di stipula del relativo contratto individuale. Il
trattamento economico per l'incarico dirigenziale da conferire & fissato dal C.C.D.l. della Regione Campania per
la Dirigenza.

1. REQUISITI PER L’AMMISSIONE

Il presente avviso & riservato a soggetti interni o esterni che siano in possesso dei requisiti generali prescritti per
la partecipazione alle selezioni pubbliche per I'accesso alla qualifica dirigenziale.
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Possono partecipare al presente avviso soggetti interni o esterni che, ai sensi dell'art. 19, comma 6 del D.Lgs. n.
165/2001 e ss.mm.ii, siano in possesso, a pena di esclusione, dei seguenti requisiti di ammissione, che devono
essere espressamente dichiarati nella domanda di partecipazione:

1.1.Requisiti generali:

a) Godere dei diritti civili e politici;

b) Assenza di condanne penali passate in giudicato e/o di procedimenti penali pendenti connessi a reati
che possono impedire il mantenimento del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione, ai
sensi delle vigenti norme in materia (in caso contrario, dovranno essere indicate le eventuali condanne
penali riportare anche se siano stati concessi amnistia, condono, indulto, perdono giudiziale e i
procedimenti penali pendenti eventualmente a carico);

c) Non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso pubbliche amministrazioni ovvero
licenziato a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo contratto collettivo.

1.2.Requisiti specifici di ammissione

a) aver svolto attivita in organismi ed enti pubblici o privati ovvero aziende pubbliche o private con
esperienza acquisita per almeno un quinquennio in funzioni dirigenziali;

b) in alternativa, il conseguimento di una particolare specializzazione professionale, culturale e scientifica
desumibile dalla formazione universitaria e postuniversitaria, da pubblicazioni scientifiche e da concrete
esperienze di lavoro maturate da almeno un quinquennio, anche presso altre amministrazioni
pubbliche, in posizioni funzionali per |'accesso alla dirigenza o che provengano dai settori della ricerca,
della docenza universitaria, delle magistrature e dei ruoli degli avvocati e procuratori dello Stato;

| dipendenti di ruolo di Pubbliche Amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, del D.Lgs n. 165/2001 e ss.mm.ii,
appartenenti alla categoria D da almeno 5 anni, dovranno altresi dichiarare, a pena di esclusione, nella domanda
di partecipazione:

c) assenza di valutazione negativa nel biennio precedente;
d) assenza di sanzioni disciplinari nel biennio precedente;
e) assenza di revoca della posizione organizzativa.

1.3.Requisiti richiesti a titolo di preferenza

| requisiti specifici richiesti a titolo di preferenza per il conferimento di detto incarico sono i seguenti:

a) diploma di laurea vecchio ordinamento o laurea magistrale del nuovo ordinamento in Ingegneria Civile
indirizzo trasporti (o titoli equipollenti per legge);

b) comprovata esperienza professionale, almeno quinquennale, maturata in materia di pianificazione e
programmazione dei servizi di trasporto pubblico di particolare complessita e degli investimenti in
materiale rotabile;

c) comprovata esperienza professionale, almeno quinquennale, in materia di:

- analisi, monitoraggio e controllo dei servizi di trasporto pubblico locale all’interno di osservatori e/o
commissioni su scala regionale e nazionale e nell’ambito dei comitati di gestione dei contratti di
servizio;
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- progettazione e gestione di politiche tariffarie relative ai servizi di trasporto pubblico locale anche
integrate su scala territoriale vasta e analisi di congruita tecnico-economiche;
- gestione dei rapporti con associazioni datoriali delle imprese di tpl, enti locali, comitati di pendolari
all'interno di organismi dedicati;
d) possesso di titoli di specializzazioni (master/dottorato/articoli/docenze) in materia di programmazione e
gestione dei servizi di trasporto pubblico e gestione della pubblica amministrazione;
e) comprovata esperienza professionale come responsabile unico del procedimento e direzione dei
lavori/esecuzione del contratto in procedure di gara complesse in materia di trasporti.

| requisiti di cui ai punti 1.1. e 1.2 dovranno risultare in possesso dei candidati, a pena di esclusione, alla data di
scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione alla presente procedura di
selezione. L’accertamento del mancato possesso, anche di uno solo dei predetti requisiti, comportera
I’esclusione dalla procedura di selezione.

2. MODALITA E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda a pena di esclusione, deve essere sottoscritta dal candidato (con firma digitale o autografa). La
firma in calce alla domanda non & soggetta a autenticazione, ai sensi dell’art. 39 DPR 445/2000. La mancata
sottoscrizione della domanda e/o I'omessa indicazione anche di una sola dichiarazione determina I'esclusione
dalla procedura di selezione.

Nella domanda, da redigere in carta libera, usando I'allegato fac-simile (ALL. 1), il candidato, oltre al cognome e
nome, deve dichiarare sotto la propria responsabilita e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del
D.P.R. n. 445/2000 le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci:

1. Ladata, il luogo di nascita, la residenza ed il codice fiscale;
Di godere di diritti civili e politici;
Non avere provvedimenti e/o condanne penali in corso connessi a reati che possono impedire il
mantenimento del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione, ai sensi delle vigenti norme in
materia;

4. Non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso pubbliche amministrazioni ovvero
licenziato a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo contratto collettivo;

5. [Ititoli di studio posseduti;

6. |titoli di servizio/professionali per la dimostrazione dei requisiti specifici di ammissione con anzianita di
servizio in ogni categoria e descrizione analitica delle mansioni svolte;

7. Assenza di provvedimenti disciplinari che abbiano comportato sanzioni nei due anni precedenti la data
di scadenza prevista per la presentazione delle domande (se dipendente di Amministrazioni pubbliche);

8. Assenza di valutazioni negative nell’ultimo biennio (se dipendente di Amministrazioni pubbliche);

9. Assenza di revoca della posizione organizzativa (se dipendente di Amministrazioni pubbliche);

10. Il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta pervenire ogni comunicazione inerente la
presente selezione (i candidati hanno I'obbligo di comunicare gli eventuali cambiamenti di indirizzo,
I’ACaMIR non assume responsabilita alcuna in caso di irreperibilita presso I'indirizzo indicato).
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Alla domanda dovra essere allegata la seguente documentazione:

a. Fotocopia di unidoneo documento di riconoscimento in corso di validita;

b. Curriculum vitae formativo e professionale datato e firmato, predisposto quale dichiarazione sostitutiva
ai sensi del DPR 445/2000, con la specificazione dell’esperienza maturata e ogni altro titolo, idoneita o
esperienza ritenuta utile ai fini della valutazione dell’aderenza del candidato alla professionalita
ricercata;

c. | titoli relativi ai requisiti specifici di ammissione e gli altri titoli utili ai fini della valutazione (titoli di
preferenza), in originale o copia conforme, ovvero con relativa certificazione ai sensi del DPR 445/2000;

d. Dichiarazione sostitutiva, di cui al modello allegato al presente avviso (ALL. 2) resa con le modalita di cui
al D.P.R. 445/2000 e debitamente sottoscritta per I'assenza di cause di inconferibilita ed incompatibilita;

e. Elenco in carta semplice dei documenti e titoli presentati.

La domanda di partecipazione, redatta su carta semplice in conformita dell’allegato modulo, che forma parte
integrante del presente awviso, scaricabile sul sito web dell’ACaMIR all'indirizzo
http://acamir.regione.campania.it, dovra essere indirizzata, ed inviata a pena di irricevibilita entro il termine
perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso per estratto sul BURC con una delle
seguenti modalita:

e Tramite PEC al seguente indirizzo: acam@ pec.acam-campania.it
Oppure:

¢ Per mezzo del servizio postale tramite raccomandata A/R al seguente indirizzo: Agenzia Campana per la
Mobilita le Infrastrutture e le Reti — ACaMIR, Via G. Porzio - centro Direzionale di Napoli, Isola C3, Napoli
(Na)

¢ A mano presso I’Ufficio Protocollo dell’ACaMIR;

Relativamente alla trasmissione a mezzo PEC, si precisa che dovra pervenire un’unica mail con tutta la
documentazione allegata, come richiesta dal presente avviso. Non saranno prese in esame ulteriori trasmissioni
anche se pervenute entro il termine di scadenza dell’avviso.

L'utilizzo di una e-mail non certificata all’indirizzo PEC dell’ACaMIR rendera nulla la domanda di partecipazione,
non essendo in tal caso I'invio equivalente alla notificazione a mezzo posta.

La data di presentazione delle domande consegnate direttamente & attestata dalla ricevuta di protocollo
rilasciata dall’Ufficio protocollo dell’ACaMIR.

Per le domande spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, trasmesse a mezzo posta entro i
termini previsti che non siano comunque pervenute al protocollo dell’Ente entro il termine di scadenza sotto
riportato, non saranno ammesse a partecipare alla procedura di selezione.

L’ACaMIR non assume responsabilita per eventuali disguidi postali comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o
forza maggiore.

Sul fronte della busta, ovvero come oggetto della PEC, il candidato dovra indicare la seguente dicitura:

fonte: http://burc.regione.campania.it
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Avviso pubblico per il conferimento di un incarico di funzioni dirigenziali ai sensi dell’articolo 19, comma 6, del
decreto legislativo n. 165/2001

Si avverte che non saranno valutate le domande di partecipazione pervenute prima della data di pubblicazione
del presente avviso.

3. COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione Esaminatrice sara nominata con Determinazione del Commissario dell’ACaMIR e sara composta
da tre Componenti, di cui un Presidente e due componenti.

4. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi e per gli effetti del DLgs n. 196/2003 e s.m.i. (codice in materia dei dati personali) i dati personali
contenuti nella domanda, saranno trattati con supporti cartacei ed informatici a disposizione degli uffici
esclusivamente al fine della presente procedura e, in ogni caso di accesso alla copertura del posto, ai fini della
costituzione del rapporto di lavoro.

Il Responsabile del procedimento della procedura in oggetto € la dott.ssa Romina Luisa Fabiano.

Ogni eventuale chiarimento potra essere richiesto al’ACaMIR, al Responsabile del procedimento, al numero 081
9634529 o all'indirizzo PEC: acam@pec.acam-campania.it.

5. DISPOSIZIONI FINALI

La partecipazione alla procedura comporta I'accettazione senza riserve delle disposizioni del presente avviso e
delle norme regolamentari a cui esso si attiene.

In ogni caso e facolta insindacabile dell’ACaMIR di non dar seguito alle procedure e se necessario di modificare o
revocare il presente avviso, nonché di prorogare, sospendere o riaprire il termine di scadenza o eventualmente
di non procedere alla relativa assunzione del candidato che risultera vincitore.

L’Amministrazione garantisce pari opportunita tra uomini e donne per 'accesso al lavoro ai sensi del Codice
delle pari opportunita tra uomo e donna —DLgs 11 aprile 2006 n. 198 e del D. Lgs. 30.03.2001 n. 165.

Per quanto non espressamente indicato nel presente avviso si rimanda alla normativa nazionale vigente ed al
Regolamento dellACaMIR in materia di accesso agli impieghi e alle modalita di svolgimento dei concorsi
pubblicato sul sito web dell’ACaMIR.

Il presente avviso, con I'annessa modulistica, & pubblicato all’Albo Pretorio on-line dellACaMIR e sul sito web
all’indirizzo http://acamir.regione.campania.it.

IL COMMISSARIO
ING. SERGIO NEGRO

fonte: http://burc.regione.campania.it
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Fac-simile domanda di partecipazione
Al Commissario dell’ACaMIR

II/La sottoscritto/a
nato/a a il
C.F. residente in

Via n. ;

tel: ; cell;
e-mail:

PEC:

chiede di partecipare alla procedura di selezione pubblica per il conferimento di un incarico di
funzione dirigenziale ai sensi dell’articolo 19, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165, e s.m.i.,, finalizzata alla copertura del posto di responsabile della Direzione Servizi TPL e
Osservatorio.

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 D.P.R. n. 445/2000, consapevole delle responsabilita penali cui
puo andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci e falsita in atti (art. 76 D.P.R. n. 445/2000), il
sottoscritto dichiara:

e digodere di diritti civili e politici;

e di non avere condanne penali passate in giudicato e/o di procedimenti penali pendenti
connessi a reati che possono impedire il mantenimento del rapporto di impiego con la
Pubblica Amministrazione, ai sensi delle vigenti norme in materia (in caso contrario,
dovranno essere indicate le eventuali condanne penali riportare anche se siano stati
concessi amnistia, condono, indulto, perdono giudiziale e i procedimenti penali pendenti
eventualmente a carico);

e di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso pubbliche amministrazioni
ovvero licenziato a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo contratto collettivo;

e di aver maturato le seguenti esperienze in funzioni dirigenziali presso amministrazioni
pubbliche di cui all’articolo 1, comma 2, del D. Igs. n. 165 del 2001 e successive
modificazioni e integrazioni, nelle materie oggetto dell'incarico da conferire, nonché in
amministrazioni pubbliche estere o nel settore privato in materie attinenti all'incarico da
conferire, come di seguito specificate:

Ente Periodo Categoria Mansioni svolte

e in alternativa, contrassegnando con una X la voce che interessa:

- di aver conseguito, nelle materie oggetto dell'incarico da conferire, una particolare
specializzazione professionale, culturale e scientifica desumibile dalla formazione
universitaria e postuniversitaria, da pubblicazioni scientifiche e da concrete esperienze
di lavoro maturate da almeno un quinquennio, anche presso amministrazioni
pubbliche, in posizioni funzionali per |'accesso alla dirigenza, come dettagliati
nell'allegato curriculum vitae: | _|[;
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dnseguito, nelle materie oggetto dell'incal , , re
specializzazione professionale, culturale e scientifica nei settori della ricerca, della
docenza universitaria, delle magistrature e dei ruoli degli avvocati e procuratori dello
Stato maturata da almeno un quinquennio, in posizioni funzionali per I'accesso alla
dirigenza, come dettagliati nell’allegato curriculum vitae: | _|.
e di essere in possesso del seguente titolo di studio e di eventuali specializzazioni ed

abilitazioni  professionali in  materie coerenti con l'incarico da ricoprire

Inoltre, se dipendente di Amministrazioni pubbliche, dichiara:
e |‘assenza di provvedimenti disciplinari che abbiano comportato sanzioni nei due anni
precedenti la data di scadenza prevista per la presentazione delle domande;
e |'assenza di valutazioni negative nell’ultimo biennio;
e |'assenza di revoca della posizione organizzativa;
e che lindirizzo (anche mail PEC) al quale deve essere effettuata ogni necessaria
comunicazione relativa alla presente procedura di selezione e il seguente

II/La sottoscritto/a allega alla presente domanda a pena di esclusione:

a. Fotocopia di un idoneo documento di riconoscimento in corso di validita;

b. Curriculum vitae formativo e professionale datato e firmato, predisposto quale
dichiarazione sostitutiva ai sensi del DPR 445/2000, con la specificazione dell’esperienza
maturata e ogni altro titolo, idoneita o esperienza ritenuta utile ai fini della valutazione
dell’aderenza del candidato alla professionalita ricercata;

c. | titoli relativi ai requisiti specifici di ammissione e gli altri titoli utili ai fini della valutazione
(titoli di preferenza), in originale o copia conforme, ovvero con relativa certificazione ai
sensi del DPR 445/2000;

d. Dichiarazione sostitutiva, di cui al modello allegato al presente avviso (ALL. 2) resa con le
modalita di cui al D.P.R. 445/2000 e debitamente sottoscritta per I'assenza di cause di
inconferibilita ed incompatibilita;

e. Elenco in carta semplice dei documenti e titoli presentati.

Il/La sottoscritto/a, ai sensi del d. Igs. n. 196/2003, autorizza I’ACaMIR al trattamento dei propri
dati personali contenuti nella presente domanda, che saranno utilizzati esclusivamente per le
finalita strettamente connesse alla gestione della procedura di selezione.

Data
Firma

fonte: http://burc.regione.campania.it
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Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita ai sensi del D.LGs. 08/04/2013 n.
39 (in G.U. n. 92 del 19/04/2013, in vigore dal 04/05/2013)

"Disposizioni in materia di inconferibilitd e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche
amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'art. 1, commi 49
e 50, della legge 06/11/2012, n. 190"

Dichiarazione sostitutiva
ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000

Il/La sottoscritto/a ............coviiiii. . nato/a ...l | , presa visione
della normativa introdotta dal D.Lgs 8/04/2013 n. 39, indicato in epigrafe e visto in particolare l'art.
20 del decreto medesimo, sotto la propria responsabilita e consapevole delle sanzioni previste dal
comma 5 del succitato art. 20, nonché dall'art. 76 del DPR 445/2000 in caso di dichiarazione men-
dace:

DICHIARA
1. linsussistenza nei propri confronti di una delle cause di inconferibilita di cui al citato decreto;

2. linsussistenza nei propri confronti di una delle cause di incompatibilita di cui al citato decreto
impegnandosi a rendere analoga dichiarazione con cadenza annuale
In particolare dichiara:

Di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati
previsti dal capo | del Titolo 1l del libro 1l del codice penale;
OPPUIE (SPECITICAIE) ....veeiiiiieee ittt e e e ;

Di non aver svolto incarichi o ricoperto cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati
dal’lACaMIR e della Regione Campania, nei due anni precedenti la data di scadenza per la pre-
sentazione della presente istanza;

OppUre (SPECITICAIE) ...cciiieeeeeie e b bbb aeeenrerereneees ;

Di non aver svolto in proprio attivita professionale regolata, finanziata o comunqgue retribuita
dal’lACaMIR e dalla Regione Campania, nei due anni precedenti la data di scadenza per la pre-
sentazione della presente istanza;

OPPUIE (SPECITICAIE) ....eiiiiiiieee ettt e e e ;

Di non aver ricoperto l'incarico di componente della Giunta o del Consiglio regionale della Campa-
nia, nei due anni precedenti la data di scadenza per la presentazione della presente istanza;
(@] oo I8 R (] oL=Tod o= T =) ;

Di non aver ricoperto l'incarico di componente della Giunta o del Consiglio di una provincia o di un
comune o di una forma associativa di comuni con una popolazione superiore ai 15.000 abitanti, si-
tuati nel territorio della Regione Campania, nell'anno precedente la data di scadenza per la pre-
sentazione della presente istanza;

OPPUIE (SPECITICAIE) ....vieieiiie ittt e e e ;

Di non aver ricoperto l'incarico di presidente od amministratore delegato di un ente di diritto privato
controllato dalla Regione Campania o da una provincia o da un comune o da una forma associati-
va di comuni con una popolazione superiore ai 15.000 abitanti, situati nel territorio della Regione
Campania, nell'anno precedente la data di scadenza per la presentazione deIIa presente istanza;
OPPUIE (SPECITICAIE) ....veeiiiiieee ettt e e ;
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\J'JlJUIC \QPC\JIII\JQI C} ........................................................................................ y

Di non svolgere in proprio attivita professionale regolata, finanziata o comunque retribuita dalla
Regione Campania;
L@ o] 018 (= (] o =Tou 1 ox=1 ¢ =) TSR ;

Di non ricoprire la carica di Presidente del Consiglio dei Ministri, Ministro, Vice Ministro, sottose-
gretario di Stato, parlamentare o Commissario del Governo di cui all'art. 11 della legge 400/88.
OPPUIre (SPECITICAIE) ...ttt ;

Di non ricoprire la carica di componente della Giunta o del Consiglio regionale della Campania;
(@] 0] 010 = (] o= Tod 1 o= 1 ¢ =) SO ;

Di non ricoprire la carica di componente della Giunta o del Consiglio di una provincia o di un co-
mune o di una forma associativa di comuni con una popolazione superiore ai 15.000 abitanti, situa-
ti nel territorio della Regione Campania;

OPPUrE (SPECITICAIE) ... e bbb e s e s s sessseessessseeeeeseeees ;

Di non ricoprire la carica di presidente, di amministratore delegato o di componente dell'organo di
indirizzo di un ente di diritto privato controllato dalla Regione Campania o da una provincia o da un
comune o da una forma associativa di comuni con una popolazione superiore ai 15.000 abitanti,
situati nel territorio della Regione Campania;

OPPUrE (SPECITICAIE) ... eicicece e e e b e s e s s sessseessessseeeeeeeeees ;

Il sottoscritto, consapevole che, ai sensi dell’art. 20 — c. 3 del D. Lgs 39/2013, la presente dichiara-
zione sara pubblicata sul sito istituzionale della Regione Campania, autorizza, ai sensi del D. Lgs
196/2003, il trattamento dei dati ai soli fini delle procedure inerenti I'affidamento degli incarichi diri-
genziali.

Luogoedata ................ooenneil
Firmato

Il trattamento dei dati riportati avverra nel rispetto del D.lgs 196/2003 “ Codice in materia di protezione dei
dati personali”

| dati saranno trattati, secondo le vigenti disposizioni di legge, per le sole finalita del procedimento per il qua-
le sono richiesti ed utilizzati
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