
Allegato  - domanda 
 

 

 
 
 
 

 
Avviso pubblico di selezione comparativa, per titoli ed eventuale colloquio, per il conferimento 

dell’incarico per la costituzione dell’Organismo Indipendente di Valutazione della Performance 

(O.I.V.), ai sensi dell’art 14 D.Lgs. 150/2009, e del  DPCM del 22/12/2016 con cui viene istituito 

l’Elenco Nazionale dei componenti degli Organismi indipendenti di valutazione della 

performance in attuazione del DPR 105/2016 composto da n. 3 componenti. 

 
In esecuzione della delibera del Commissario Straordinario n. 169 del 16/05/2018 è indetto Avviso di 
selezione pubblica, per titoli ed eventuale colloquio, per la nomina di n. 3 componenti esterni dell’ 
Organismo Indipendente di Valutazione della performance dell’Azienda Ospedaliera dei Colli.  
 
Visto il D. lgs n. 165/2001 e s.m.i, recante “ Norme generale sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle amministrazioni pubbliche”; 

 
Visto il D. lgs. N. 150/2009, recante “Attuazione della legge n. 4 marzo 2009, n. 15 in materia di 

ottimizzazione della produttivita' del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche 

amministrazioni” ed in particolare, gli artt. 14 e 14 bis 14 ( introdotto, quest’ultimo, dal d.lgs 
25.05.2017 n. 74); 
 
Vista la L. n. 190/2012, recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e 

dell’illegalità nella PA”; 
 
Visto il D.lgs n. 33/2013 e s.m.i. recante “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di 

pubblicità trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle PA”; 
 
Visto il D.L. n. 90/2014, recante “Misure urgenti per la semplificazione e la trasparenza 

amministrativa e per l’efficienza degli uffici giudiziari”, convertito con l. n. 114/2014 ed, in 
particolare, l’art. 19; 
 
Visto il D.P.R. n. 105/2016, recante “Regolamento di disciplina delle funzioni del dipartimento della 

funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri in materia di misurazione e valutazione 

della performance delle PA”; 
 
Visto il Decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione del 2 dicembre 
2016, che prevede l’istituzione dell’elenco nazionale dei componenti degli Organismi di Indipendenti 
di valutazione della performance presso il Dipartimento della funzione Pubblica della Presidenza del 
consiglio dei Ministri; 
Considerato che è necessario procedere alla nomina dell’Organismo Indipendente di valutazione della 
Performance; 
 

Art. 1 

Indizione 

AZIENDA OSPEDALIERA DEI COLLI 
Monaldi-Cotugno-CTO 

Sede: Via Leonardo Bianchi 

80131 NAPOLI 
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E’ indetta, ai sensi del DM 2.12.2016 procedura comparativa, per titoli ed eventuale colloquio, 
finalizzata alla nomina dell’O.I.V. dell’Azienda Ospedaliera dei Colli che sarà costituito da n. 3 
esperti esterni di provata qualificazione professionale di cui una unità con funzioni di Presidente. 
L’organismo così nominato avrà la durata di anni tre, fermo restando l’obbligo di ciascun componente 
di procedere tempestivamente al rinnovo per la propria iscrizione ai sensi del combinato disposto di 
cui agli artt. 4, c.1, lettera c), e 7, c. 2, DM 2.12.2016, eventualmente rinnovabili una sola volta, nel 
rispetto delle ulteriori previsioni di cui all’art. 7, c.1, DM 2.12.2016. 
        

Art. 2 

Requisiti di partecipazione 

Alla procedura comparativa indetta all’articolo che precede potranno partecipare, esclusivamente, i 
soggetti che alla data di pubblicazione del presente Avviso, risultino iscritti all’Elenco Nazionale dei 
componenti degli Organismi indipendenti di Valutazione della Performance, istituito dall’art. 1 D.M. 
2.12.2016. 
Ai sensi dell’art. 7, c. 6, DM 2.12.2016, l’incarico di Presidente dell’Organismo sarà affidato 
esclusivamente a soggetto iscritto nella fascia professionale 3, di cui all’art. 5, c. 2, lett. c) del 
medesimo decreto, mentre potranno essere nominati componenti dell’O.I.V. i soggetti che siano 
iscritti nelle fasce professionali 2 o 3 del citato elenco nazionale. 
L’Azienda favorirà, secondo quanto previsto all’art. 7, c. 7, DM 2.12.2016, il rispetto dell’equilibrio 
di genere. 
E’ fatto integralmente salvo il rispetto delle ulteriori previsioni di cui al DM 2.12.2016. 
Non è consentita la partecipazione alla selezione ai dipendenti dell’AORN dei Colli ed ai dipendenti 
che hanno lavorato con l’AORN dei Colli fino a tre anni prima della pubblicazione del presente 
Avviso. 

 

Art. 3 

Domanda di partecipazione 

Le domande di partecipazione all’Avviso, redatte in carta semplice, indirizzate al Commissario 
Straordinario dell’Azienda Ospedaliera dei Colli, via Leonardo Bianchi, 80131,snc  Napoli, devono 
essere inoltrate, con la documentazione ad esse allegate, direttamente, in plico chiuso all'Ufficio 
protocollo dell'Azienda dalle ore 9.00 alle ore 15.00 di tutti i giorni feriali, escluso il sabato, oppure 
può essere inoltrata a mezzo del servizio postale, tramite raccomandata con Avviso di ricevimento, al 
seguente indirizzo: Azienda Ospedaliera dei Colli–  Via Leonardo Bianchi snc 80131 – Napoli. 
Sul plico il candidato deve indicare il cognome, nome e domicilio, nonché l’indicazione dell’Avviso. 
Inoltre, il candidato può inoltrare la domanda tramite PEC esclusivamente al seguente indirizzo: 
ospedalideicolli@pec.it, avendo cura di allegare tutta la documentazione in formato pdf debitamente 
sottoscritta con le seguenti modalità: o firma estesa e leggibile apposta in originale sui documenti da 
scansionare, oppure firma digitale 
Si precisa che la validità di tale invio, così come stabilito dalla normativa vigente, è subordinata 
all’utilizzo da parte del candidato di una propria casella di posta certificata;  non sarà ritenuto valido 
l’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria, anche se indirizzata all’indirizzo PEC  
dell’Azienda sopraindicato, né l’invio ad altra diversa PEC dell’Azienda. Il candidato dovrà 
comunque allegare copia di un proprio documento valido di identità. Nell’oggetto della PEC dovranno 
essere indicati: cognome e nome del candidato e l’Avviso al quale si chiede di partecipare. 
Il termine perentorio per la presentazione delle istanze scade il ventesimo giorno successivo a quello 
della pubblicazione integrale del presente Avviso sul B.U.R. Campania e alla pubblicazione sul sito 
istituzionale. 
Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo giorno successivo non festivo. 
Le domande si considerano prodotte in tempo utile, qualora spedite a mezzo raccomandata con Avviso 
di ricevimento, se spedite entro il termine perentorio indicato. La data di spedizione è comprovata dal 
timbro dell'ufficio postale accettante. La validità della trasmissione e ricezione del messaggio di posta 
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elettronica certificata è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di 
avvenuta consegna. 
Non saranno prese in considerazione, in nessun caso, le domande e i documenti allegati, pervenute o 
spedite oltre il termine perentorio prescritto nel presente Avviso o che, benché spedite entro il termine 
perentorio, pervengano all'Istituto oltre il 5° giorno successivo alla data di scadenza succitata. 
L'eventuale riserva di invio successivo di documenti è priva di effetti. 
L'Azienda declina sin d'ora ogni responsabilità per la dispersione di comunicazioni, dipendente da 
inesatta indicazione del recapito da parte del candidato o da mancata oppure tardiva comunicazione 
del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda o per eventuali disguidi postali o telegrafici 
non imputabili a colpa dell'Azienda stessa. 
 
Nella domanda di partecipazione alla selezione i candidati devono espressamente dichiarare, con 
formula di autocertificazione, ai sensi del D.P.R.n.  445\2000, secondo lo schema esemplificativo ( fac 

– simile allegato  ) nome, cognome, luogo e data di nascita, codice fiscale, cittadinanza, residenza, 
domicilio,numero di telefono ed indirizzo PEC. 
Nel manifestare attraverso la domanda la volontà di partecipare all'Avviso, i candidati  dovranno 
dichiarare obbligatoriamente, sotto la propria responsabilità, di possedere tutti i requisiti prescritti e 
dovranno formulare tutte le dichiarazioni previste dal presente Avviso, ed in particolare la fascia di 
iscrizione all’Elenco Nazionale istituito dall’art. 1 DM 2.12.2016, ovvero di ogni altro titolo di studio, 
attestato di perfezionamento, e/o specializzazione, comunque utile ai fini della comparazione. 
La domanda dovrà contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione e dovrà essere redatta, a pena 
di inammissibilità, sotto forma di dichiarazione sostitutiva di certificazione dei requisiti richiesti per la 
nomina ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 28 dicembre 2000 n. 445.  
L’omissione anche di una sola delle dichiarazioni che precede, prescritte come obbligatorie nella 
domanda di ammissione, è motivo di esclusione dall'Avviso. 
Nella domanda il candidato dovrà autorizzare, ai sensi della L. n. 196/03, il trattamento dei dati 
personali. 
La domanda di partecipazione deve essere corredata, a pena di esclusione, da fotocopia di documento 
di identità in corso di validità.  
Nella domanda di ammissione all’Avviso, il candidato deve indicare il domicilio presso il quale deve 
essergli fatta ogni necessaria comunicazione relativa alla presente procedura, i recapiti telefonici (fisso 
e mobile) e un indirizzo di posta elettronica. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la 
residenza indicata nella domanda.  
È, inoltre, motivo di esclusione: 
- la mancata sottoscrizione della domanda di ammissione, precisandosi che, se consta di più pagine 
libere, le stesse devono essere obbligatoriamente tutte firmate; 
- errori, incompletezze o inesattezze nella domanda che rendano impossibile individuare la procedura 
alla quale si intende partecipare; 
- la mancanza di un proprio valido documento di identità. 
 

Art. 4  

Criteri di scelta e nomina 

Il Commissario Straordinario / Direttore Generale provvederà, sulla base delle candidature pervenute 
in risposta al presente Avviso  all’individuazione dei componenti dell’Organismo. 
Le richieste capacità e competenze specifiche sono accertate dagli elementi desumibili dal curriculum. 
Qualora il Commissario Straordinario / Direttore Generale lo ritenga necessario, ai fini della scelta, il 
possesso dei requisiti in precedenza indicati potrà essere approfondito tramite un eventuale colloquio, 
ad insindacabile giudizio del Commissario Straordinario / Direttore Generale. Non saranno invitati 
all’eventuale colloquio i candidati che risulteranno privi dei requisiti per la nomina stabiliti dal 
presente Avviso. 
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Il rapporto con i componenti dell’O.I.V. sarà regolato da un contratto triennale di diritto privato, 
rinnovabile una sola volta, avente ad oggetto i compiti affidati dalla vigente normativa all’O.I.V.. E’ 
fatta salva in ogni caso l’applicazione delle previsioni di cui agli art. 4, c.1, lettera c) e 7, cc. 1 e 2, 
DM 2.12.2016. 

 

Art. 5  

Determinazione e compensi 

Ai singoli componenti dell’O.I.V. sarà corrisposto un compenso annuo lordo pari ad euro  €. 9.000, 
omnicomprensivo di eventuali spese accessorie e, se dovuta, Iva e Cpa (per il personale esterno non 
dipendente da P.A.). Al componente Presidente verrà corrisposto un compenso omnicomprensivo 
annuo lordo pari ad euro 9.000 più una maggiorazione del 20%.  
I componenti dovranno effettuare annualmente un minimo di 15 accessi collegiali. Ogni seduta dovrà 
concludersi con la redazione di un verbale. Le sedute collegiali dovranno tenersi presso la sede 
dell’AORN dei Colli. 

Art. 6  

Pubblicazione 

Il presente Avviso viene pubblicato per 20 gg. consecutivi sia sul sito dell’AORN dei Colli che sul 
portale della Performance del Dipartimento della Funzione Pubblica www.performance.gov.it. 
 

Art. 7  

Restituzione della eventuale documentazione allegata 

I candidati, trascorso il termine di sessanta giorni dalla nomina dei prescelti, potranno richiedere, entro 
i successivi due mesi e comunque non oltre sei mesi dal predetto termine di 60 giorni, la restituzione 
dei soli documenti prodotti in originale allegati alla domanda di partecipazione alla  procedura di 
selezione in oggetto. Trascorso il suddetto termine l’Amministrazione disporrà del materiale in 
giacenza secondo le proprie disponibilità, senza alcuna responsabilità, restando così liberata dal 
vincolo di conservazione degli atti stessi. 
 

 

 

 

Art. 8  

Norme finali 

L'Azienda si riserva la facoltà di prorogare, modificare, sospendere, revocare o annullare il presente 
Avviso, ovvero di non procedere all’affidamento dell’incarico in oggetto, a suo insindacabile  
giudizio, qualora ne ravvisi l’opportunità e necessità, senza che i concorrenti possano avanzare pretese 
o diritti di sorta.  
Con la partecipazione all'Avviso è implicita, da parte dei candidati, l'accettazione, senza riserve, di 
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente Avviso. 
 
Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi alla dr.ssa Iasevoli Concetta - Servizio 

Gestione Affari Generali dell'Azienda Ospedaliera  in epigrafe, dalle ore 11.00 alle ore 14.00 di tutti i 

giorni feriali, escluso il sabato (Tel. 081/706. 23.11). 

 

 
     Il Commissario 

Straordinario 
- Dr. Giuseppe Matarazzo - 
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AL COMMISSARIO STRAORDINARIO della AO dei Colli 
Via L. Bianchi , 80131 – NAPOLI 

 
 

_II/La_ sottoscritto/a__________________ nato a _____________il___________, residente in  
 
_____________Via_____________________________________________________  
 
___________________C.F.__________Domicilio_____________Prov___________-  
 
CAP_________________Via__________________________Pec____________Tel___________
______ 
 
Visto l’avviso pubblico volto alla selezione di componente dell’Organismo di Valutazione (OIV) 
dell’AORN dei Colli 
 

CHIEDE 
Di essere ammesso alla predetta selezione: 
A tal fine, il sottoscritto/a sotto la propria responsabilità e consapevole delle conseguenze civili e 
penali disposte dagli art. 75 e 76 del DPR 445 del 28.12.2000 in caso di dichiarazioni mendaci 

 
DICHIARA 

 
1. Di essere iscritto, con decorrenza dal ______________ nell’elenco nazionale dei 

componenti degli Organismi Indipendenti di Valutazione della performance nella fascia 
professionale________________di cui al decreto del Ministro per la semplificazione e 
pubblica amministrazione del 2 dicembre 2016; 

2. di essere cittadino________; 
3. di essere iscritto alle liste elettorali del comune di __________________; 
4. di godere dei diritti civili; 
5. di essere in possesso di tutti i requisiti generali e specifici previsti nell’Avviso; 
6. di autorizzare, ai sensi del D. Lgs. N. 196/2003 e s.m.i., il trattamento dei dati personali ai 

fini dell’espletamento della procedura; 
 

 

Data ………..... In fede 
(Firma ........................... ) 

 
 
 
 
Allegati: 

1) copia di un documento di identita in corso di validità; 

2) Curriculum vitae et studiorum in formato europeo; 

3) Breve relazione di accompagnamento al C.V: 
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