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IL DIRIGENTE
PREMESSO

a. che con legge 7 aprile 2014, n. 56, recante “Disposizioni sulle citta metropolitane, sulle province,
sulle unioni e fusioni di comuni”, & stato disposto il riordino delle funzioni delle Province, tra cui
qguelle inerenti alla materia del lavoro;

b. con D. Lgs. n. 150/2015 si & dato avvio al processo di trasferimento alle Regioni delle funzioni in
materia di mercato del lavoro, definendo agli articoli 11 e 18 le funzioni e i compiti di competenza
delle stesse;

c. che con legge 27 dicembre 2017, n. 205, Bilancio di previsione dello Stato per I'anno finanziario
2018 e bilancio pluriennale per il triennio 2018-2020, e, in particolare, i commi 793 — 800, si
prevedono specifiche disposizioni con cui si intende completare la transizione in capo alle
Regioni delle competenze gestionali in materia di politiche attive del lavoro esercitate attraverso i
Centri per I'lmpiego e consolidarne l'attivita a supporto della riforma delle politiche attive del
lavoro e nel rispetto dei livelli essenziali delle prestazioni definiti all’art. 2 del decreto legislativo
14 settembre 2015, n. 150;

d. che in capo alla Direzione Generale per I'lstruzione la Formazione, il Lavoro e le Politiche
Giovanili insistono le due piattaforme informatiche SIL/CO/ClicLavoro e SIMONA/Avvisi e
Bandi/Accreditamento che si compongono, a loro volta, di un complesso di sistemi software allo
stato identificati in almeno 16 sistemi singoli quali Repository SAP/Indice Regionale, ClicLavoro
Campania, Cooperazione Applicativa, Comunicazioni Obbligatorie Campania, Campania
Formazione, Campania Lavoro, PID Campania, Cruscotto Statistico regionale del mercato del
lavoro, n. 5 SIL provinciali, Sistema di monitoraggio del POR Campania FSE, Piattaforma
dedicata per Avvisi e Bandi della DG 50.11 e Accreditamento degli organismi di formazione e i
servizi per il lavoro;

e. che la Direzione Generale 50.11.00 per llstruzione, la Formazione, il Lavoro e le Politiche
Giovanili ha attivato, in sintonia con la Direzione regionale competente per la Ricerca Scientifica
e I'lnnovazione, le procedure per la reingegnerizzazione, ottimizzazione e manutenzione dei
sistemi applicativi in uso presso la Direzione 50.11.00 in una piattaforma unitaria in tecnologia
Open Source, da denominare “SILF Campania®’, riguardante I'omogeneizzazione del
SIL/CO/ClicLavoro e SIMONA/Avvisi e Bandi/Accreditamento;

f. che in data 03/03/2015 il Governo ha approvato la “Strategia per la crescita digitale” che rappre-
senta I’Agenda Digitale ltaliana che successivamente & stata approvata dalla Commissione Euro-
pea in data 18/10/2016;

g. che con la Legge di stabilita 2016 (L. 28 dicembre 2015 n. 208) s’individua un obiettivo di rispar-
mio della spesa annuale, nel settore dei beni e servizi informatici e di connettivita, della pubblica
amministrazione in ambito ICT e che lo stesso dovra essere raggiunto alla fine del triennio 2016-
2018;

h. che in data 04/02/2016 il Comitato di Indirizzo di AgID ha approvato il “Modello strategico ICT
della PA” che individua gli elementi tecnici abilitanti per realizzare 'Agenda Digitale Italiana;

i. che il Piano Triennale per I'Informatica nella Pubblica Amministrazione 2017-2019 declina azioni
e obiettivi da raggiungere per ogni elemento del modello;

j- che in data 06/04/2017 la Conferenza delle Regioni e delle Province Autonome ha esaminato il
Piano Triennale ICT della Pubblica Amministrazione, che & stato approvato dal Comitato di indi-
rizzo dell’AgID del 30 marzo 2017 e che, successivamente, in data 04/05/2017 in Conferenza
Unificata Stato — Regioni & stata “resa l'informativa” da parte dei rappresentanti della struttura
Commissariale per I'attuazione dell’Agenda Digitale e dell’Agenzia per I'ltalia Digitale;

k. che in data 31/05/2017 & stato approvato dal Presidente del Consiglio dei Ministri il Piano Trien-
nale per I'lnformatica nella Pubblica Amministrazione 2017-2019, documento - realizzato dall’A-
genzia per I'ltalia Digitale e dal Team per la Trasformazione Digitale - attraverso il quale si defini-
sce il modello di riferimento per lo sviluppo dell'informatica pubbilica italiana;

CONSIDERATO
che, a seguito delle disposizioni di cui alla legge 7 aprile 2014, n. 56 e al D. Lgs. n. 150/2015, si rende
necessario procedere alla reingegnerizzazione, ottimizzazione e esercizio dei sistemi applicativi in uso
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presso la Direzione Generale per la Formazione e il Lavoro in una piattaforma unitaria in tecnologia
Open Source, da denominare “SILF Campania” (Sistema Informativo Lavoro e Formazione Campania),
riguardante 'omogeneizzazione del SIL/CO/ClicLavoro e SIMONA/Avvisi e Bandi/Accreditamento;

a. che I'implementazione di una piattaforma unitaria consentira di effettuare: 'assessment delle basi
dati per la modellazione e realizzazione di una base dati centralizzata; I'evoluzione della
piattaforma SILF Campania con lo sviluppo di nuovi moduli applicativi e I'integrazione del SILF
Campania in interoperabilitd nativa con altri Sistemi Informativi locali e nazionali; I'integrazione
completa del SILF con tutti gli attuali sistemi Regionali, tra cui, il modulo IAM (Identity Access
Management), la piattaforma SOA (Services Oriented Architecture) di Circolarita Anagrafica e la
piattaforma |. Ter Campania; la realizzazione di un sistema di analisi statistica con funzioni di
Osservatorio del mercato del lavoro; il supporto specialistico in ambito normativo — procedurale
sia a livello nazionale che regionale che provinciale (es. Centri per I'lmpiego); la realizzazione del
nuovo Portale Unificato fruibile anche da dispositivi mobile;

ATTESO

a. che in linea con quanto previsto dalla Legge di stabilita 2016, inoltre, con il Piano Triennale per
I'Informatica nella Pubblica Amministrazione 2017—2019 si da il via ad un percorso di guida e ac-
compagnamento per la riqualificazione della spesa ICT che permettera a livello nazionale di
adeguarsi all’obiettivo di risparmio del 50% della spesa annuale (che non passa dalle centrali di
aggregazione) per la gestione corrente del settore informatico, da raggiungere alla fine del trien-
nio 2017-2019 destinando i fondi in investimenti per innovazione e sviluppo;

b. che la Consip S.p.A. societa per azioni del Ministero delllEconomia e delle Finanze, suo azionista
unico, ai sensi e per gli effetti dell’art. 4, comma 3-quater, D.L. n. 95/2012, convertito con modifi-
cazioni in Legge n. 135/2012, e dell’articolo 20, comma 4, del D.L. n. 83/2012, convertito con mo-
dificazioni in Legge n. 134/2012 e nel rispetto del D. Lgs. n. 82/2005 (Codice del’ Amministrazio-
ne Digitale - CAD), ha indetto una gara a procedura ristretta, come da bando pubblicato sulla
GUUE e sulla GURI in data 24/12/2013, ai sensi dell’art. 54 del D. Lgs. n. 163/2006, per la stipula
di Contratti-Quadro ai sensi dell’art. 1, comma 192, Legge n. 311/2004 e delle ulteriori disposizio-
ni in materia, per I'affidamento dei servizi di Cloud Computing, di Sicurezza, di Realizzazione di
Portali e Servizi on-line e di Cooperazione Applicativa per le Pubbliche Amministrazioni;

c. che in data 10/02/2017 il Lotto 3 “Servizi di Interoperabilita per i dati e di cooperazione applicati-
va” é stato aggiudicato al RTlI composto da Almaviva - The Italian Innovation Company S.p.A.
(mandataria), Almawave S.r.l. (mandante), Indra ltalia S.p.A. (mandante), PricewaterhouseCoo-
pers Advisory S.p.A (mandante), per un importo di 190.480.000,00 Euro;

d. che a seguito dell’aggiudicazione del Lotto 3 “Servizi di Interoperabilita per i dati e di cooperazio-
ne applicativa”, in data 31 marzo 2017 ¢é stato stipulato, tra Consip S.p.A. e il RTI aggiudicatario,
il Contratto Quadro CIG 55193442C1 per una durata di 60 mesi decorrenti dalla data di sua sot-
toscrizione;

e. che l'articolo 1 comma 512 ss. della legge 28 dicembre 2015, n. 208 obbliga al ricorso degli stru-
menti di acquisto e di negoziazione disponibili su Consip e soggetti aggregatori per procedere al-
I'acquisizione dei servizi informatici;

RILEVATO

a. che la Regione Campania ha approvato, con D.G.R. n. 676 del 29 novembre 2016, il documento
“‘Agenda Digitale Campania 2020 — Campania FELICS” teso, quale Strategia regionale, a
promuovere in coerenza con i Programmi operativi regionali 2014-2020 la crescita del digitale sul
territorio campano;

b. che con Decreto del Presidente della Giunta n. 205 del 15 maggio 2017 sono stati affidati alla
Direzione Generale all'Universita, Ricerca e Innovazione i compiti e le funzioni connessi alla
transizione alla modalita operativa digitale ed ai conseguenti processi di riorganizzazione,
finalizzati alla realizzazione di un'amministrazione digitale e aperta, dotata di servizi facilimente
utilizzabili e di qualita, attraverso una maggiore efficienza ed economicita, unitamente ai compiti
di cui alle lettera da a) a j) del comma 1 dell'art. 17 CAD;
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c. che nellambito del POR Campania FESR 2014/2020, Obiettivo Tematico 2 - Asse 2 - ICT e
Agenda Digitale, € previsto I'Obiettivo Specifico 2.2 “Digitalizzazione dei processi amministrativi
e diffusione di servizi digitali pienamente interoperabili” che contempla azioni per la promozione
dellimplementazione di servizi di e-Gov per cittadini e imprese e servizi per la gestione di
grosse moli di dati di proprieta della PA, la cui responsabilita sta in capo alla D.G. per la Ricerca
e I'lnnovazione;

d. con D.G.R. n. 80 del 14/02/2017 é& stato istituito il capitolo di spesa 8570 denominato “POR
FESR 2014-2020 - Ob. Tematico 2 - Migliorare I'accesso alle tecnologie dell'informazione e
della comunicazione, nonché limpiego e la qualita delle medesime - Acquisto Software
Regione Campania” dotandolo per competenza e cassa, per gli anni 2017 e 2018, a valere sui
Fondi POR Campania 2014 - 2020 dell’Ob. Tematico 2 — OT2 della Direzione Generale per
I'Universita, la Ricerca e I'lnnovazione (DG 50.10.00);

e. che lintervento SILF Campania risulta coerente con la programmazione del PO FESR
2014/2020 - Obiettivo Tematico 2 — Obiettivo Specifico 2.2, Azione 2.2.2 “Soluzioni
tecnologiche per la realizzazione di servizi di e-Government interoperabili, integrati (joined-up
services) e progettati con cittadini e imprese e soluzioni integrate per le smart cities and
communities”;

PRESO ATTO

a. che con deliberazione n. 145, del 13/03/2018, la Giunta Regionale della Campania ha stabilito
di promuovere I'avvio e lo sviluppo del processo integrato di potenziamento e rafforzamento dei
Centri per I'lmpiego, in virtu del nuovo contesto in cui essi operano ed in relazione ai diversi
servizi che sono tenuti ad erogare, considerando altresi le trasformazioni in atto nel mondo
dell’istruzione e della formazione e di promuovere, nel’ambito del Rafforzamento dei Servizi per
il Lavoro, una corretta riorganizzazione dei servizi pubblici per il lavoro;

b. che il rafforzamento dei Servizi pubblici per il Lavoro, di cui alla citata D.G.R. n. 145/2018,
passa necessariamente attraverso il potenziamento dell’integrazione della rete informatica dei
Servizi per il Lavoro e le Politiche Attive tra il livello regionale e quello nazionale (cooperazione
applicativa delle Comunicazioni Obbligatorie, Schede Anagrafico Professionali, Prospetti
Informativi, Politiche Attive e percorsi in Garanzia Giovani, Curricula, Vacancie, ecc.) e la
definizione di un unico hub di accesso ai servizi informativi e di processo, disponibile per tutti gli
attori presenti e attivi all'interno del Mercato del Lavoro locale attraverso una profilatura
dettagliata di tutti i potenziali utenti;

c. che la Giunta Regionale con deliberazione n. 180 del 28/03/2018 ha dato avvio agli interventi di
attuazione del POR Campania FESR 2014/2020 - Obiettivo Tematico 2 (Migliorare I'accesso,
l'uso e la qualita delle tecnologie dellinformazione e della comunicazione) per
l'implementazione di una piattaforma unitaria in tecnologia Open Source, da denominare “SILF
Campania”, riguardante 'omogeneizzazione e la reingegnerizzazione del SIL/CO/ClicLavoro e
SIMONA/Avvisi e Bandi/Accreditamento che consentira di effettuare, tra gli altri, 'assessment
delle basi dati per la modellazione e realizzazione di una base dati centralizzata; I'evoluzione
della piattaforma SILF Campania con lo sviluppo di nuovi moduli applicativi e I'integrazione del
SILF Campania in cooperazione applicativa con altri Sistemi Informativi locali e nazionali, la
realizzazione di un sistema di analisi statistica con funzioni di Osservatorio del mercato del
lavoro la realizzazione del nuovo Portale Unificato fruibile anche da dispositivi mobile, nonché
l'integrazione con i sistemi e le piattaforme trasversali della Regione Campania;

d. che con la stessa deliberazione n. 180/2018 la Giunta Regionale dispone di programmare
intervento “SILF Campania (Sistema Informativo Lavoro e Formazione Campania)”,
prevedendo quale costo dell’intervento risorse pari ad €8.600.000,00, di cui €4.000.000,00 a
valere sui fondi ordinari della Direzione Generale per I'lstruzione, la Formazione, il Lavoro e le
Politiche Giovanili, quale Ufficio competente per garantire I'esercizio, ed € 4.600.000,00 quale
spesa d’investimento a valere sul POR FESR 2014-2020 - Asse 2 - Obiettivo Specifico 2.2,
Azione 2.2.2 “Soluzioni tecnologiche per la realizzazione di servizi di e-Government
interoperabili, integrati (joined-up services) e progettati con cittadini e imprese e soluzioni
integrate per le smart cities and communities”;
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e. che con la deliberazione n. 180/2018 la Giunta Regionale ha dato mandato al Responsabile
dell'Obiettivo Tematico 2 - Asse 2 - ICT e Agenda Digitale, del POR FESR Campania 2014-
2020, di adottare gli atti e i provvedimenti consequenziali per la realizzazione dell’'intervento
SILF e alla Direzione Generale per l'lstruzione, la Formazione, il Lavoro e le Politiche Giovanili,
con il supporto tecnico della D.G. per I'Universita, la Ricerca e I'lnnovazione di effettuare il
coordinamento tecnico e tecnologico attraverso il RUP dell'intervento, alluopo nominato dalla
D.G. 50_11_00;

f. che con la stessa deliberazione n. 180/2018 si & provveduto ad iscrivere, ai sensi dell’art. 51
comma 2 lettera a) del D. Lgs. 118/2011, sul capitolo 8570 e correlati capitoli di entrata
1512/1514/1516 la somma complessiva di € 4.600.000,00 di cui € 2.000.000,00 in termini di
competenza e cassa per I'Esercizio Finanziario 2018, € 2.300.000,00, in termini di competenza,
per I'Esercizio finanziario 2019 e
€ 300.000,00, in termini di competenza, per I'Esercizio finanziario 2020 nel bilancio di
previsione 2018-2020, di accompagnamento al bilancio finanziario per il triennio 2018-2020;

g. la societa Consip S.p.A. ha stipulato Contratti e Convenzioni Quadro per servizi di connettivita,
gestione, manutenzione, interoperabilita per i dati e di cooperazione applicativa e di sicurezza
applicativa a cui le PP.AA., in base alle loro esigenze ed ai loro fabbisogni, possono aderire per
I'attuazione di tutte le progettualita afferenti al’Agenda Digitale Italiana;

RILEVATO ALTRESF

a. che con D.D. n. 317 del 29/03/2018 della Direzione Generale per I'lstruzione, la Formazione, il
Lavoro e le Politiche Giovanili — DG 50.11.00 e stato approvato il Progetto dei fabbisogni
triennale “Servizi di interoperabilita per i dati e di cooperazione applicativa” Sistema
Pubblico di Connettivita (Lotto 3), ed il Progetto dei fabbisogni “Servizi di realizzazione e
gestione di Portali e Servizi on-line” Sistema Pubblico di Connettivita (Lotto 4) presentati a
mezzo pec dalla societa Almaviva S.p.A., mandataria del R.T.l. “Almaviva S.p.A/Almawave
S.r.l/Indra ltalia S.p.A/Pwc Advisory S.p.A., che allegati al presente atto ne formano parte
integrante e sostanziale;

b. che con lo stesso D.D. n. 317 del 29/03/2018 della Direzione Generale per I'Istruzione, la
Formazione, il Lavoro e le Politiche Giovanili — DG 50.11.00 é stato stabilito che la fornitura,
come definita nelle offerte tecnico-economiche di cui ai predetti Progetti dei fabbisogni, consiste:
nel’implementazione di una piattaforma unitaria in tecnologia Open Source, da denominare
“SILF Campania”, riguardante 'omogeneizzazione del SIL/CO/ClicLavoro e SIMONA/Avvisi e
Bandi/Accreditamento che consentira di effettuare, tra gli altri, 'assessment delle basi dati per la
modellazione e realizzazione di una base dati centralizzata; nell’evoluzione della piattaforma
SILF Campania con lo sviluppo di nuovi moduli applicativi e con l'integrazione del SILF
Campania in cooperazione applicativa con altri Sistemi Informativi locali e nazionali; nella
realizzazione di un sistema di analisi statistica con funzioni di Osservatorio del mercato del
lavoro; nella realizzazione del nuovo Portale Unificato, fruibile anche da dispositivi mobile; nella
integrazione con i sistemi e le piattaforme trasversali della Ragione Campania;

RITENUTO

a. di dover individuare e nominare, in qualita di supporto al RUP per la fase di esecuzione per la
DG 50.10.00 “Direzione Generale per I'Universita, la Ricerca e I'lnnovazione”, il Sig. Nicola
Catelli - matr. 11683 - funzionario incardinato presso I'Ufficio di Staff 50.10.92 con Funzioni di
supporto tecnico-amministrativo, dotata di adeguate professionalita in relazione al ruolo, il quale
dichiara che:

e non sussistono conflitti di interesse che lo riguardano in relazione all’'oggetto
dell'affidamento;

¢ non sussistono conflitti di interesse che lo riguardano nei confronti delle ditte componenti
il Raggruppamento affidatario;

b. di dover disporre 'ammissione a finanziamento del Progetto “SILF Campania (Sistema
Informativo Lavoro e Formazione Campania)”, prevedendo quale costo dell’intervento risorse pari

fonte: http://burc.regione.campania.it



BOLLETTINO UFFICIALE

della REGIONE CAMPANIA n. 40 del 11 Giugno 2018

PARTE | Atti della Regione

ad € 8.600.000,00 IVA di legge inclusa, di cui €4.000.000,00 a valere sui fondi ordinari della
Direzione Generale per l'lstruzione, la Formazione, il Lavoro e le Politiche Giovanili — DG
50.11.00, quale Ufficio competente per garantire I'esercizio, ed € 4.600.000,00 quale spesa
d’'investimento a valere sul POR FESR Campania 2014-2020 - Asse 2 - Obiettivo Specifico 2.2,
Azione 2.2.2 *“Soluzioni tecnologiche per la realizzazione di servizi di e-Government
interoperabili, integrati (joined-up services) e progettati con cittadini e imprese e soluzioni
integrate per le smart cities and communities” della Direzione Generale per I'Universita, la
Ricerca e I'lnnovazione (DG 50.10) programmato con D.G.R. n. 180 del 28/03/2018, in ambito
“SPC CLOUD LOTTI 3 e 4” di cui ai Contratti Quadro Consip S.p.A. con il RTI Almaviva - The
Italian Innovation Company S.p.A. (mandataria) a valere sul POR FESR Campania 2014 — 2020
- Obiettivo Tematico 2 CUP B24E18000030005 — LOTTO 3 CIG DERIVATO 74501412D8 —
LOTTO 4 CIG DERIVATO 74501195F64 - SURF 18006BP000000001, con la relativa fonte di
finanziamento individuata con la stessa D.G.R. n. 180 del 28/03/2018 e con il relativo D.D. n. 66
del 29/03/2018 della Direzione Generale 50.03 di accertamento delle entrate per gli Esercizi
Finanziari 2018 - 2020;

c. di dover approvare lo Schema di Contratto Esecutivo per il Lotto 3 predisposto dalla societa
Consip S.p.A. per le amministrazioni aderenti (Allegato 1);

d. di dover approvare lo Schema di Contratto Esecutivo per il Lotto 4 predisposto dalla societa
Consip S.p.A. per le amministrazioni aderenti (Allegato 2);

e. di dover approvare il relativo Cronoprogramma delle attivita relative al Progetto “SILF
Campania” di cui al Contratto Esecutivo per il Lotto 3 (Allegato 3);

f. di dover approvare il relativo Cronoprogramma delle attivita relative al Progetto “SILF
Campania” di cui al Contratto Esecutivo per il Lotto 4 (Allegato 4);

g. di dover stabilire, inoltre, che gli oneri connessi al pagamento degli incentivi previsti gravano sui
fondi programmati per I'lntervento in oggetto, e, precisamente, nel’lambito della voce “Spesa per
la preparazione e la gestione dell'operazione” all’interno del Quadro Economico del Progetto
“SILF Campania (Sistema Informativo Lavoro e Formazione Campania)” di seguito riportato;

f. di dover approvare pertanto il seguente Quadro Economico del progetto:

IMPORTO IMPORTO
Voc PROGETTO FONDI | PROGETTO
e di Piano finanziario su schema POR FESR FO.NDI. IMPORTO
cos manuale FESR Campania 2014- Ordinari TOTALE
to 2020 O.T.2 - Asse| PROGETTO
O.T.2-Asse 2 2
DG 50.10.00 DG 50.11.00

b) [ Trasferte e missioni per il personale € 2.900,00 € 0,00 € 2.900,00
e i consulenti

¢) |Costi di organizzazione e/o € 16.000,00 €0,00| €16.000,00
partecipazione a convegni, seminari,
workshop, fiere, eventi, ecc.

e) |[Materiale per lo svolgimento delle € 3.755.000,00 € €
attivita e attrezzature (oltre IVA al 3.187.000,00| 6.942.000,00
22%)

I) |Spese per la preparazione e la €0,00| €111.860,00| € 111.860,00
gestione dell’operazione

m) |IVA e oneri e altre imposte e tasse € 826.100,00| € 701.140,00 €
(al 22%) 1.527.240,00

€ 4.600.000,00 € €
Totale 4.000.000,00| 8.600.000,00

g. di dover impegnare, la somma di € 2.000.000,00 (duemilioni/00) IVA compresa stimata e a
consumo, per la realizzazione del progetto “SILF Campania (Sistema Informativo Lavoro e
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Formazione Campania)”’, a valere sul Cap. 8570 del Bilancio per 'E.F. 2018, in favore del RTI
aggiudicatario Almaviva - The Italian Innovation Company S.p.A. (mandataria) con sede legale
Via di Casal Boccone, 188 — 190 00137 — Roma C.F. e P. IVA 08450891000, con i seguenti
riferimenti introdotti dal 1° gennaio 2013 ai sensi del D. Lgs. n. 118/2011:

Codic | SPes
MISS PROG | TIT |MACRO IV livello e D a Perimet
CAP IONE RAMM | DPC | AGGR. piano dei Spesa ric / ro
A M TO conti/Siope I:JE non | Sanita
ric
U08570 | 14 | 1405 | 2 | 202 U'2'°02623'°2' 3 4 3

h. di dover stabilire, ai fini dell’'applicazione del principio di competenza economica, che I'impegno
di cui al precedente punto di € 2.000.000,00 (duemilioni/00) presenta la seguente competenza
economica: 01/01/2018 — 31/12/2018;

VISTI

- il D. Lgs. n. 118/2011;

- il D. Lgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii.;

- iIDPGRC n. 205 del 15/05/2017 (Individuazione Responsabile Transizione Digitale);

- la L.R. n. 23 del 28/07/2017 (Regione Campania Casa di Vetro. Legge annuale di semplificazione
2017);

- il Manuale Attuazione Ver. 2.0 approvato con D.D. n. 47 del 01.08.2017;

- laL.R.n. 38 del 29/12/2017 (Disposizioni per la formazione del bilancio di previsione finanziario per il
triennio 2018- 2020 della Regione Campania - Legge di stabilita regionale 2018);

- laL.R.n. 39 del 29/12/2017 (Bilancio di previsione finanziario per il triennio 2018-2020 della Regione
Campania);

- laD.G.R. n. 11 del 16/01/2018 (Approvazione documento tecnico di accompagnamento al Bilancio di
previsione finanziario 2018-2020 e del Bilancio gestionale per gli anni 2018, 2019 e 2020);

- il D.D. n. 66 del 29/03/2018 della Direzione Generale 50.03.00 di accertamento delle entrate per gli
esercizi finanziari 2018 — 2020.

alla stregua dell’istruttoria compiuta dal Dirigente di Staff 50.10.92 Funzioni di supporto tecnico —
amministrativo, nonché dell’espressa dichiarazione di regolaritd formale del presente atto resa dal
Direttore Generale Vicario per “I'Universita, la Ricerca e I'lnnovazione”

DECRETA
Per le motivazioni indicate in premessa e che s’intendono qui integralmente riportate e trascritte

h. di individuare e nominare, in qualita di supporto al RUP per la fase di esecuzione per la DG
50.10.00 “Direzione Generale per I'Universita, la Ricerca e I'lnnovazione”, il Sig. Nicola Catelli -
matr. 11683 - funzionario incardinato presso I'Ufficio di Staff 50.10.92 con Funzioni di supporto
tecnico-amministrativo, dotata di adeguate professionalita in relazione al ruolo, il quale dichiara
che:

e non sussistono conflitti di interesse che lo riguardano in relazione all’'oggetto
dell’affidamento;

e non sussistono conflitti di interesse che lo riguardano nei confronti delle ditte componenti
il Raggruppamento affidatario;

1. di disporre 'ammissione a finanziamento del Progetto “SILF Campania (Sistema Informativo
Lavoro e Formazione Campania)’, prevedendo quale costo dell'intervento risorse pari ad €
8.600.000,00 IVA di legge inclusa, di cui €4.000.000,00 a valere sui fondi ordinari della

fonte: http://burc.regione.campania.it
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Direzione Generale per l'lstruzione, la Formazione, il Lavoro e le Politiche Giovanili — DG
50.11.00, quale Ufficio competente per garantire I'esercizio, ed € 4.600.000,00 quale spesa
d’'investimento a valere sul POR FESR Campania 2014-2020 - Asse 2 - Obiettivo Specifico 2.2,
Azione 2.2.2 “Soluzioni tecnologiche per la realizzazione di servizi di e-Government
interoperabili, integrati (joined-up services) e progettati con cittadini e imprese e soluzioni
integrate per le smart cities and communities” della Direzione Generale per I'Universita, la
Ricerca e I'lnnovazione (DG 50.10) programmato con D.G.R. n. 180 del 28/03/2018, in ambito
“‘SPC CLOUD LOTTI 3 e 4” di cui ai Contratti Quadro Consip S.p.A. con il RTI Almaviva - The
Italian Innovation Company S.p.A. (mandataria) a valere sul POR FESR Campania 2014 — 2020
- Obiettivo Tematico 2 CUP B24E18000030005 — LOTTO 3 CIG DERIVATO 74501412D8 —
LOTTO 4 CIG DERIVATO 74501195F64 - SURF 18006BP000000001, con la relativa fonte di
finanziamento individuata con la stessa D.G.R. n. 180 del 28/03/2018 e con il relativo D.D. n. 66
del 29/03/2018 della Direzione Generale 50.03 di accertamento delle entrate per gli Esercizi
Finanziari 2018 - 2020;

2. di approvare lo Schema di Contratto Esecutivo per il Lotto 3 predisposto dalla societa Consip
S.p.A. per le amministrazioni aderenti (Allegato 1);

3. di approvare lo Schema di Contratto Esecutivo per il Lotto 4 predisposto dalla societa Consip
S.p.A. per le amministrazioni aderenti (Allegato 2);

4. di approvare il relativo Cronoprogramma delle attivita relative al Progetto “SILF Campania” di cui
al Contratto Esecutivo per il Lotto 3 (Allegato 3);

5. di approvare il relativo Cronoprogramma delle attivita relative al Progetto “SILF Campania” di cui
al Contratto Esecutivo per il Lotto 4 (Allegato 4);

6. di stabilire, inoltre, che gli oneri connessi al pagamento degli incentivi previsti gravano sui fondi
programmati per I'Intervento in oggetto, e, precisamente, nellambito della voce “Spesa per la
preparazione e la gestione dell'operazione” all'interno del Quadro Economico del Progetto “SILF
Campania (Sistema Informativo Lavoro e Formazione Campania)” di seguito riportato;

7. di approvare pertanto il seguente Quadro Economico del progetto:

IMPORTO IMPORTO
Voc PROGETTO FONDI | PROGETTO
e di Piano finanziario su schema POR EESR FO.NDI. IMPORTO
cos manuale FESR Campania 2014- Ordinari TOTALE
to 2020 O.T. 2 - Asse| PROGETTO
O.T2 - Asse 2 2
DG 50.10.00 DG 50.11.00

b) [ Trasferte e missioni per il personale € 2.900,00 € 0,00 € 2.900,00
e i consulenti

¢) |Costi di organizzazione e/o € 16.000,00 €0,00| €16.000,00
partecipazione a convegni, seminari,
workshop, fiere, eventi, ecc.

e) |[Materiale per lo svolgimento delle € 3.755.000,00 € €
attivita e attrezzature (oltre IVA al 3.187.000,00| 6.942.000,00
22%)

1) |Spese per la preparazione e la €0,00| €111.860,00| € 111.860,00
gestione dell’operazione

m) |IVA e oneri e altre imposte e tasse € 826.100,00| € 701.140,00 €
(al 22%) 1.527.240,00

€ 4.600.000,00 € €
Totale 4.000.000,00| 8.600.000,00

7. diimpegnare, la somma di € 2.000.000,00 (duemilioni/00) IVA compresa stimata e a consumo,
per la realizzazione del progetto “SILF Campania (Sistema Informativo Lavoro e Formazione
Campania)”, a valere sul Cap. 8570 del Bilancio per I'E.F. 2018, in favore del RTI aggiudicatario
Almaviva - The ltalian Innovation Company S.p.A. (mandataria) con sede legale Via di Casal
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10.
1.

12.

Atti della Regione
g

Boccone, 188 — 190 00137 — Roma C.F. e P. IVA 08450891000, con i seguenti riferimenti
introdotti dal 1° gennaio 2013 ai sensi del D. Lgs. n. 118/2011:

Codic Spes
MISS PROG | TIT |MACRO IV livello eID a Perimet
CAP IONE RAMM | DPC | AGGR. piano dei Soesa ric / ro
A M TO conti/Siope FL’JE non | Sanita
ric
U08570 | 14 | 1405 | 2 | 202 U'2'002623'°2' 3 4 3

di stabilire, ai fini dell’applicazione del principio di competenza economica, che I'impegno di cui
al precedente punto di € 2.000.000,00 (duemilioni/00) presenta la seguente competenza econo-
mica: 01/01/2018 — 31/12/2018;

di inviare il presente provvedimento, per quanto di competenza, alla Direzione Generale per le
Risorse Finanziarie (DG 50.13), alla Direzione Generale Autorita di Gestione del Fondo Europeo
di Sviluppo Regionale (DG 50.03), all’Autorita di Certificazione del POR FESR Campania 2007-
2013 (DG 50.13 - UOD 05), alla Direzione Generale per l'lstruzione, la Formazione, il Lavoro € le
Politiche Giovanili (DG 50.11), all'Ufficio competente per la pubblicazione nella sezione traspa-
renza del sito istituzionale della Regione Campania e, per conoscenza, all’'Ufficio Coordinamento
dei processi di attuazione della Programmazione Unitaria (40.01.07), alla Direzione Generale per
'Universita, la Ricerca e I'lnnovazione (DG 50.10), al B.U.R.C. ai fini della pubblicazione, al Pre-
sidente della Giunta Regionale della Campania;

di dare atto che la fattispecie in questione & tra quelle soggette alla pubblicazione in attuazione
del disposto dell’art. 23 del D. Lgs. 33/2013;

di dare atto che la fattispecie in questione & tra quelle soggette alla pubblicazione in attuazione
del disposto degli artt. 26 e 27 del D. Lgs. 33/2013;

di dare atto che la fattispecie in questione & tra quelle soggette alla pubblicazione in attuazione
del disposto dell’art. 37 del D. Lgs. 33/2013.

Il Direttore Generale Vicario
Ing. Vito Merola
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