
REGIONE CAMPANIA
ASL NA 2 NORD
Codice Fiscale 96024110635

AVVISO DI MOBILITA’ INTERREGIONALE, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA COPERTURA A
TEMPO INDETERMINATO DI N° 1 POSTO DI DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA GINECOLOGIA E
OSTETRICIA PER IL PRESIDIO OSPEDALIERO A. RIZZOLI DI ISCHIA 

In esecuzione del provvedimento n°  ___     del    _________, è indetto avviso di mobilità interregionale,
per   titoli  e  colloquio,  per  la  copertura a tempo indeterminato,  di  n°  1 posto di  Dirigente  Medico
Disciplina Ginecologia ed Ostetricia per il Presidio Ospedaliero “A. Rizzoli” di Ischia
 

1. REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE 

Per l’ammissione all’avviso sono prescritti i seguenti requisiti:
1. essere dipendente a tempo indeterminato, nel profilo professionale di cui sopra, presso pubbliche
amministrazioni.
2. aver superato con esito favorevole il periodo di prova nel profilo professionale   di cui sopra;
3. Iscrizione all’Albo Professionale. L’iscrizione al corrispondente Albo Professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione al concorso, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione
all’Albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.
4. idoneità psicofisica alla mansione specifica;
5. nulla osta preventivo dell’Azienda di appartenenza
I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal presente avviso per la
presentazione delle domande e persistere anche all’atto del trasferimento.
La mancanza di tali requisiti comporterà la non ammissione alla procedura di mobilità ovvero, nel caso di
carenza riscontrata all’atto del trasferimento, la decadenza dal diritto al trasferimento

2. PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domande, da redigere in conformità al fac-simile allegato A, devono essere presentare direttamente
al protocollo Generale dell’ASL NA 2 Nord- oppure spedite con raccomandata a.r.,- poste italiane – o via
pec:  concorsi@pec.aslnapoli2nord.it entro  il  quindicesimo  giorno  successivo  alla  data  di
pubblicazione del presente bando per estratto sulla  Gazzetta Ufficiale IV serie speciale-Concorsi ed
Esami-

Per le domande inoltrate a mezzo servizio postale fa fede il timbro a data dell’ufficio accettante.

Ai  sensi  della  legge 127/97 si  può prescindere dalla  autenticazione della  sottoscrizione in calce all’
istanza di partecipazione.

3. DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Nella domanda i candidati debbono dichiarare sotto la propria responsabilità:
1. il cognome e il nome
2. la data, il luogo di nascita e la residenza;
3. iscrizione all’albo professionale di appartenenza;
4. l’Amministrazione e la struttura organizzativa presso la quale prestano servizio a tempo indeterminato;
5. l’avvenuto superamento del periodo di prova nel profilo professionale di appartenenza;
6. l’eventuale assunzione in forza della Legge n. 68/99;
7. l’eventuale godimento dei benefici ex art. 33, Legge n. 104/92;
8. il profilo professionale, la disciplina di appartenenza, la natura esclusiva e non esclusiva del rapporto,
gli eventuali incarichi ricoperti;
9. se il rapporto di lavoro è a tempo pieno o impegno ridotto (indicare la percentuale);
10. l’eventuale collocamento in distacco sindacale a tempo pieno o parziale;
11. il possesso dell’idoneità fisica al servizio;
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12. l’eventuale sussistenza di limitazioni a svolgere mansioni connesse alle funzioni di appartenenza;
13.  l’eventuale  sussistenza  di  procedimenti  disciplinari,  di  destituzione,  decadenza  o  dispensa  dal
servizio in corso o di sanzioni disciplinari non antecedenti due anni dalla loro applicazione;
14. le eventuali situazioni personali, familiari o sociali che i candidati riterranno di presentare a sostegno
della propria istanza di mobilità (quali:  familiari a carico, figli  minori conviventi,  distanza tra il  proprio
domicilio e l’attuale sede dell’Amministrazione di appartenenza, gravi situazioni personali o familiari di
handicap, di malattia, disagio sociale) ;
15. il consenso al trattamento dei dati personali, ex D.Lgs 30.06.2003, n. 196 ai fini della gestione della
procedura di mobilità e degli adempimenti conseguenti.
 16. il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni necessaria comunicazione, in caso di mancata
indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui al precedente punto 2.
La firma in calce alla domanda non è soggetta ad autenticazione.
La mancata sottoscrizione della domanda costituisce motivo di esclusione dell’avviso.
L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabilità per dispersione di comunicazioni dipendente da
inesatte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comunicazione del
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda o per eventuali disguidi postali non imputabili a colpa
dell’amministrazione stessa.

Alla domanda devono essere allegati i seguenti documenti:
1.  Una  dichiarazione  sostitutiva  di  certificazione  attestante  lo  stato  di  servizio  integrata  con  i  dati
stipendiali;
2. In caso di titolarità di incarichi conferiti dall’Azienda di appartenenza, i risultati finali delle valutazioni
del collegio tecnico/nucleo di valutazione;
3. Un curriculum formativo e professionale, redatto su carta semplice, datato e firmato dall’interessato
con indicazione, in modo dettagliato, degli ambiti di attività professionale e le specifiche competenze
acquisite;
4. Copia del documento di identità in corso di validità;
5. Nulla osta preventivo dell’Azienda di appartenenza.
Il  curriculum  formativo  e  professionale  dovrà  essere  redatto  secondo  le  indicazioni  ministeriali
(curriculum formato europeo).
Saranno  prese  in  considerazione  esclusivamente  le  istanze  correlate  dalla  documentazione  sopra
elencata e debitamente sottoscritta o le autocertificazioni e le dichiarazioni sostitutive redatte ai sensi del
D.P.R. 445/2000 Ai sensi dell’art.  71 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445,  l’Amministrazione procederà ad
idonei controlli sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive eventualmente rese. 
Ferme restando le sanzioni penali previste dall’art. 76 del citato D.P.R. 445/2000 qualora emerga la non
veridicità delle dichiarazioni rese dal candidato lo stesso decade dai benefici eventualmente conseguenti
al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere.

4. MODALITA’ DI SELEZIONE:
L’Amministrazione  provvederà  a  verificare  la  sussistenza  dei  requisiti  richiesti  per  l’ammissione  al
presente avviso.
 
L’elenco dei candidati ammessi verrà pubblicato sul sito web aziendale www.aslnapoli2nord.it
L’esclusione dalla procedura di mobilità sarà notificata agli interessati mediante pubblicazione sul sito
web aziendale – ASL NAPOLI 2 NORD.
I candidati in possesso dei requisiti richiesti dal bando dovranno sostenere un colloquio.
La convocazione avverrà mediante comunicazione sul sito web aziendale  www.aslnapoli2nord.it con
valore di notificazione a tutti gli effetti.
Il  colloquio  verterà  sulla  verifica  delle  esperienze  professionali  dichiarate  nella  domanda  e  sulle
competenze acquisite nel corso dell’attività lavorativa.
Per  quanto  non  previsto  nel  presente  bando  si  fa  riferimento  alle  norme  vigenti  in  materia,  con
particolare  riguardo  al  D.P.R.  10/12/1997,  n.  483,  al  decreto  legislativo  n.  502/92  e  successive
modificazioni.  Al decreto legislativo n. 29/93, nonche’ al vigente Contratto Collettivo Nazionale per la
Dirigenza Medica e Veterinaria.
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Per ulteriori informazioni gli interessati potranno collegarsi al sito web aziendale.

 I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio, nel giorno e nell’ora e nella sede stabilita
saranno dichiarati  esclusi dalla presente procedura di mobilità,  qualunque sia la causa dell’assenza,
anche se non dipendente dalla volontà dei candidati.

 La valutazione sarà effettuata da un’apposita Commissione.
Il giudizio della Commissione si fonderà:

1. sulla valutazione comparativa dei curricula dei candidati in relazione al profilo da ricoprire. La

valutazione terrà in debita considerazione:

• la congruenza della qualificazione ed esperienza professionale dei candidati, delle loro capacità
professionali,  di  tutte  le  informazioni  attinenti  il  rapporto  di  lavoro  nonché  di  eventuali  altri
elementi rilevabili dalle informazioni contenute nelle istanze, con le prestazioni da svolgere e gli
obiettivi da perseguire nell’Asl  Napoli 2 Nord.

• la rispondenza dei curricula, delle caratteristiche e delle motivazioni dei candidati, alle esigenze
aziendali ed al profilo atteso per il profilo professionale ricercato;

2. L’esito del colloquio sostenuto dai candidati, finalizzato a valutare il patrimonio di conoscenze e

la capacità di soluzione dei problemi operativi in relazione alle esigenze dell’Azienda;
3. idoneità fisica alle mansioni proprie del profilo;
4. situazione disciplinare pregressa, solo per sanzioni non antecedenti al biennio.

La Commissione, al termine dei lavori, formulerà la graduatoria dei candidati sulla base di un giudizio dal
quale emerga la maggior rispondenza degli stessi alle esigenze dell’Azienda.
Nel  caso  di  parità  di  valutazione  la  Commissione  prenderà  in  considerazione  situazioni  personali,
familiari o sociali presentate dai candidati a sostegno della propria domanda di mobilità.  
Al  termine  della  procedura  l’azienda  provvederà  a  comunicare  agli  interessati  gli  esiti  della  stessa
mediante pubblicazione sul sito aziendale.

 5.TRASFERIMENTO

L’assunzione in servizio del vincitore avviene con provvedimento del Direttore Generale.
L’ASL Napoli 2 Nord si riserva di non procedere all’assunzione qualora la decorrenza del trasferimento
risulti incompatibile con le proprie esigenze organizzative.
Il vincitore  dell’Avviso deve permanere presso la sede di prima destinazione non meno di cinque anni.
Con il candidato verrà stipulato un contratto individuale di lavoro a tempo pieno, anche se il precedente
rapporto di lavoro era a impegno ridotto.
Il  candidato  provvederà,  prima  della  stipulazione  del  contratto  individuale  di  lavoro,  a  produrre  i
documenti comprovanti il possesso dei requisiti richiesti dal presente avviso, nonché dei titoli prescritti
per il profilo professionale ricoperto, fatte salve le disposizioni vigenti in tema di dichiarazioni sostitutive.
La data di inizio del rapporto di lavoro verrà indicata nel contratto individuale di lavoro.
E’ in ogni modo, condizione risolutiva del contratto di lavoro, senza obbligo di preavviso, l’intervenuto
annullamento  della  presente  procedura  di  mobilità  che ne costituisce  il  presupposto,  nonché  l’aver
ottenuto  il  trasferimento  mediante  presentazione  di  documenti/autocertificazioni  false  o  viziate  da
invalidità non sanabile.
Con la partecipazione all’avviso è implicita da parte dei concorrenti l’accettazione, senza riserve, di tutte
le prescrizioni  del presente avviso,  nonché di quelle che disciplinano o disciplineranno il  rapporto di
lavoro del personale del Servizio Sanitario Nazionale
Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso si fa riferimento alla normativa in materia
con particolare riferimento 30 del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165 e s.m.i. e ai CC.CC.NN.LL. Comparto Sanità
vigenti

 Il Direttore UOC Gestione Risorse Umane                                                                                   
   Dott. Lorenzo Verde

    Il Direttore Generale
  Dott. Antonio D’Amore
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