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Autorità di Certificazione omissis omissis Dirigente omissis F laurea o post-lauream Autorità di Certificazione Oltre 5 anni omissis omissis

Autorità di Certificazione omissis omissis funzionario con posizione omissis M obbligo e diploma verifiche interventi Oltre 5 anni omissis omissis

Autorità di Certificazione omissis omissis funzionario con posizione omissis M laurea o post-lauream gestione finanziaria Oltre 5 anni omissis omissis

Autorità di Certificazione omissis omissis funzionario con posizione omissis M laurea o post-lauream verifiche interventi Oltre 5 anni omissis omissis

Autorità di Certificazione omissis omissis funzionario con posizione omissis M obbligo e diploma monitoraggio Oltre 5 anni omissis omissis

Autorità di Certificazione omissis omissis Categoria C omissis F laurea o post-lauream verifiche interventi Oltre 5 anni omissis omissis

DG Università Ricerca e Innovazione omissis omissis Dirigente omissis M laurea o post-lauream Responsabile O.S. 3 omissis omissis

DG Università Ricerca e Innovazione omissis omissis
Funzionario con posizione 

organizzativa
omissis M A Monitoraggio 4 omissis omissis

DG Università Ricerca e Innovazione omissis omissis
Funzionario con posizione 

organizzativa
omissis M B Informazione e comunicazione 4 omissis omissis

DG Università Ricerca e Innovazione omissis omissis
Funzionario con posizione 

organizzativa
omissis F A Monitoraggio 4 omissis omissis

DG Università Ricerca e Innovazione omissis omissis
Funzionario con posizione 

organizzativa
omissis M B Informazione e comunicazione 4 omissis omissis

DG Università Ricerca e Innovazione omissis omissis
Funzionario con posizione 

organizzativa
omissis M A Verifiche interventi 4 omissis omissis

DG Università Ricerca e Innovazione omissis omissis
Funzionario con posizione 

organizzativa
omissis M A

Programmazione/attuazione 

operazioni
3 omissis omissis

DG Università Ricerca e Innovazione omissis omissis Categoria C omissis M B
Programmazione/attuazione 

operazioni
3 omissis omissis

DG Università Ricerca e Innovazione omissis omissis Categoria C omissis F B Gestione finanziaria 4 omissis omissis

DG Università Ricerca e Innovazione omissis omissis Categoria C omissis F A Verifiche interventi 4 omissis omissis

DG Università Ricerca e Innovazione omissis omissis Categoria B omissis F B Informazione e comunicazione 4 omissis omissis

DG Università Ricerca e Innovazione omissis omissis
Funzionario con posizione 

organizzativa
omissis F A Informazione e comunicazione 4 omissis omissis

DG Università Ricerca e Innovazione omissis omissis
Funzionario con posizione 

organizzativa
omissis M B Verifiche interventi 4 omissis omissis

DG Università Ricerca e Innovazione omissis omissis Categoria C omissis F B Monitoraggio 3 omissis omissis

DG Università Ricerca e Innovazione omissis omissis Categoria C omissis M B Gestione finanziaria 4 omissis omissis

DG Università Ricerca e Innovazione omissis omissis
Funzionario con posizione 

organizzativa
omissis M B Gestione finanziaria 4 omissis omissis

DG Università Ricerca e Innovazione omissis omissis Categoria C omissis M A Monitoraggio 1 omissis omissis

DG Università Ricerca e Innovazione omissis omissis Categoria C omissis M A Monitoraggio 3 omissis omissis

DG Università Ricerca e Innovazione omissis omissis
Funzionario con posizione 

organizzativa
omissis M A

Verifiche interventi FESR + 

programmazione/attuazione 

operazioni FSE

4 omissis omissis

DG Università Ricerca e Innovazione omissis omissis
Funzionario con posizione 

organizzativa
omissis M A Verifiche interventi 1 omissis omissis

DG Università Ricerca e Innovazione omissis omissis
Funzionario con posizione 

organizzativa
omissis M A

Programmazione/attuazione 

operazioni
1 omissis omissis

DG Università Ricerca e Innovazione omissis omissis
Funzionario con posizione 

organizzativa
omissis M A

Programmazione/attuazione 

operazioni
4 omissis omissis

DG Università Ricerca e Innovazione omissis omissis
Funzionario con posizione 

organizzativa
omissis M A

Programmazione/attuazione 

operazioni
2 omissis omissis

DG Università Ricerca e Innovazione omissis omissis
Funzionario con posizione 

organizzativa
omissis M B

Programmazione/attuazione 

operazioni
1 omissis omissis

DG Università Ricerca e Innovazione omissis omissis Categoria C omissis M B Verifiche interventi 1 omissis omissis

DG Università Ricerca e Innovazione omissis omissis
Funzionario con posizione 

organizzativa
omissis M A

Programmazione/attuazione 

operazioni
4 omissis omissis

DG Università Ricerca e Innovazione omissis omissis Categoria C omissis F B MONITORAGGIO 2 omissis omissis
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DG Università Ricerca e Innovazione omissis omissis Categoria C omissis M B VERIFICHE – INTERVENTI/MONIT. 2 omissis omissis

DG Università Ricerca e Innovazione omissis omissis Categoria C omissis M A GESTIONE FINANZIARIA 2 omissis omissis

DG Università Ricerca e Innovazione omissis omissis Categoria A omissis M B MONITORAGGIO 2 omissis omissis

DG Università Ricerca e Innovazione omissis omissis Categoria C omissis M B INFORMAZ. - COMUNICAZIONE 2 omissis omissis

DG Università Ricerca e Innovazione omissis omissis Categoria C omissis M B MONITORAGGIO 2 omissis omissis

DG Università Ricerca e Innovazione omissis omissis
Funzionario con posizione 

organizzativa
omissis M A VERIFICHE – INTERVENTI 4 omissis omissis

DG Università Ricerca e Innovazione omissis omissis
Funzionario con posizione 

organizzativa
omissis M B VERIFICHE – INTERVENTI 4 omissis omissis

DG Università Ricerca e Innovazione omissis omissis
Funzionario con posizione 

organizzativa
omissis F A GEST.FINANZIARIA/MONITORAG. 4 omissis omissis

DG Università Ricerca e Innovazione omissis omissis Categoria C omissis M B MONITORAGGIO 2 omissis omissis

DG Università Ricerca e Innovazione omissis omissis Dirigente omissis M A PROG/ATTUAZ/OPERAZIONE 4 omissis omissis

DG Università Ricerca e Innovazione omissis omissis Dirigente omissis F A PROG/ATTUAZ/OPERAZIONE 4 omissis omissis

DG Università Ricerca e Innovazione omissis omissis Categoria C omissis M B INFORMAZ. - COMUNICAZIONE 2 omissis omissis

DG Università Ricerca e Innovazione omissis omissis
Funzionario con posizione 

organizzativa
omissis M B PROG/ATTUAZ/OPERAZIONE 4 omissis omissis

DG Università Ricerca e Innovazione omissis omissis
Funzionario con posizione 

organizzativa
omissis M A VERIFICHE – INTERVENTI 4 omissis omissis

DG Università Ricerca e Innovazione omissis omissis Categoria C omissis M B VERIFICHE – INTERVENTI 4 omissis omissis

DG Università Ricerca e Innovazione omissis omissis Categoria C omissis M B
PROG/ATTUAZ/OPERAZIONE

4 omissis omissis

DG Università Ricerca e Innovazione omissis omissis
Funzionario con posizione 

organizzativa
omissis F B

PROG/ATTUAZ/OPERAZIONE
4 omissis omissis

DG Università Ricerca e Innovazione omissis omissis Categoria C omissis F B INFORMAZ. - COMUNICAZIONE 4 omissis omissis

DG Università Ricerca e Innovazione omissis omissis Categoria C omissis M B MONITORAGGIO 4 omissis omissis

DG Università Ricerca e Innovazione omissis omissis Categoria C omissis F B INFORMAZ. - COMUNICAZIONE 4 omissis omissis

DG Università Ricerca e Innovazione omissis omissis Categoria B omissis F B INFORMAZ. - COMUNICAZIONE 4 omissis omissis

Struttura di Missione per lo smaltimento 

dei RSB
omissis omissis Dirigente omissis F laurea o post-lauream Da 3 anni a 5 anni omissis omissis

Struttura di Missione per lo smaltimento 

dei RSB
omissis omissis Dirigente omissis F laurea o post-lauream Oltre 5 anni omissis omissis

Struttura di Missione per lo smaltimento 

dei RSB
omissis omissis Altro categoria D omissis M laurea o post-lauream

programmazione/attuazione 

operazioni
da 1 anno a 3 anni omissis omissis

Struttura di Missione per lo smaltimento 

dei RSB
omissis omissis Altro categoria D omissis M laurea o post-lauream verifiche interventi da 1 anno a 3 anni omissis omissis

Struttura di Missione per lo smaltimento 

dei RSB
omissis omissis Altro categoria D omissis M laurea o post-lauream gestione finanziaria da 1 anno a 3 anni omissis omissis

Struttura di Missione per lo smaltimento 

dei RSB
omissis omissis categoria C omissis F laurea o post-lauream monitoraggio

da nessuna a 1 

anno
omissis omissis

Struttura di Missione per lo smaltimento 

dei RSB
omissis omissis categoria C omissis F laurea o post-lauream informazione e comunicazione

da nessuna a 1 

anno
omissis omissis

Struttura di Missione per lo smaltimento 

dei RSB
omissis omissis categoria C omissis F laurea o post-lauream monitoraggio

da nessuna a 1 

anno
omissis omissis

DG Politiche sociali e socio-sanitarie omissis omissis
Funzionario con posizione 

organizzativa
omissis F laurea o post-lauream informazione e comunicazione Da 3 anni a 5 anni omissis omissis

DG Politiche sociali e socio-sanitarie omissis omissis
Funzionario con posizione 

organizzativa
omissis F laurea o post-lauream

programmazione/attuazione 

operazioni
Oltre 5 anni omissis omissis

DG Politiche sociali e socio-sanitarie omissis omissis
Funzionario con posizione 

organizzativa
omissis M laurea o post-lauream verifiche interventi

Da nessuna a 1 

anno
omissis omissis

DG Politiche sociali e socio-sanitarie omissis omissis
Funzionario con posizione 

organizzativa
omissis M laurea o post-lauream verifiche interventi Oltre 5 anni omissis omissis

DG Politiche sociali e socio-sanitarie omissis omissis
Funzionario con posizione 

organizzativa
omissis F laurea o post-lauream monitoraggio Oltre 5 anni omissis omissis

DG Politiche sociali e socio-sanitarie omissis omissis Categoria C omissis F laurea o post-lauream
programmazione/attuazione 

operazioni
Oltre 5 anni omissis omissis
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DG Politiche sociali e socio-sanitarie omissis omissis
Funzionario con posizione 

organizzativa
omissis F obbligo e diploma

programmazione/attuazione 

operazioni
Oltre 5 anni omissis omissis

DG Politiche sociali e socio-sanitarie omissis omissis
Funzionario con posizione 

organizzativa
omissis F laurea o post-lauream verifiche interventi Oltre 5 anni omissis omissis

DG Politiche sociali e socio-sanitarie omissis omissis
Funzionario con posizione 

organizzativa
omissis M laurea o post-lauream

programmazione/attuazione 

operazioni

Da nessuna a 1 

anno
omissis omissis

DG Politiche sociali e socio-sanitarie omissis omissis
Funzionario con posizione 

organizzativa
omissis F laurea o post-lauream informazione e comunicazione Oltre 5 anni omissis omissis

DG Politiche sociali e socio-sanitarie omissis omissis Categoria C omissis F laurea o post-lauream informazione e comunicazione Oltre 5 anni omissis omissis

DG Politiche sociali e socio-sanitarie omissis omissis
Funzionario con posizione 

organizzativa
omissis F laurea o post-lauream informazione e comunicazione Oltre 5 anni omissis omissis

DG Politiche sociali e socio-sanitarie omissis omissis
Funzionario con posizione 

organizzativa
omissis M laurea o post-lauream monitoraggio Oltre 5 anni omissis omissis

DG Politiche sociali e socio-sanitarie omissis omissis
Funzionario con posizione 

organizzativa
omissis F laurea o post-lauream verifiche interventi Da 3 anni a 5 anni omissis omissis

DG Politiche sociali e socio-sanitarie omissis omissis Categoria C omissis M obbligo e diploma monitoraggio Da 3 anni a 5 anni omissis omissis

DG Politiche sociali e socio-sanitarie omissis omissis Categoria C omissis F obbligo e diploma monitoraggio
Da nessuna a 1 

anno
omissis omissis

DG Politiche sociali e socio-sanitarie omissis omissis Categoria C omissis F laurea o post-lauream monitoraggio Oltre 5 anni omissis omissis

DG Politiche sociali e socio-sanitarie omissis omissis
Funzionario con posizione 

organizzativa
omissis F laurea o post-lauream gestione finanziaria Oltre 5 anni omissis omissis

DG Politiche sociali e socio-sanitarie omissis omissis
Funzionario con posizione 

organizzativa
omissis F laurea o post-lauream gestione finanziaria Oltre 5 anni omissis omissis

DG Politiche sociali e socio-sanitarie omissis omissis Categoria C omissis F laurea o post-lauream gestione finanziaria
Da nessuna a 1 

anno
omissis omissis

DG Politiche sociali e socio-sanitarie omissis omissis Categoria C omissis M obbligo e diploma gestione finanziaria
Da nessuna a 1 

anno
omissis omissis

DG Politiche sociali e socio-sanitarie omissis omissis
Funzionario senza posizione 

organizzativa
omissis M laurea o post-lauream gestione finanziaria

Da 1 anno a 3 

anni
omissis omissis

DG Politiche sociali e socio-sanitarie omissis omissis
Funzionario senza posizione 

organizzativa
omissis F laurea o post-lauream gestione finanziaria

Da nessuna a 1 

anno
omissis omissis

DG Politiche sociali e socio-sanitarie omissis omissis Categoria C omissis M obbligo e diploma gestione finanziaria
Da nessuna a 1 

anno
omissis omissis

DG Politiche sociali e socio-sanitarie omissis omissis Categoria B omissis M obbligo e diploma verifiche interventi
Da nessuna a 1 

anno
omissis omissis

DG Politiche sociali e socio-sanitarie omissis omissis Categoria B omissis M laurea o post-lauream verifiche interventi
Da nessuna a 1 

anno
omissis omissis

DG Politiche sociali e socio-sanitarie omissis omissis Categoria B omissis F laurea o post-lauream informazione e comunicazione
Da nessuna a 1 

anno
omissis omissis

DG Politiche sociali e socio-sanitarie omissis omissis
Funzionario con posizione 

organizzativa
omissis M laurea o post-lauream informazione e comunicazione

Da nessuna a 1 

anno
omissis omissis

DG Politiche sociali e socio-sanitarie omissis omissis Categoria C omissis F obbligo e diploma informazione e comunicazione Oltre 5 anni omissis omissis

DG Politiche sociali e socio-sanitarie omissis omissis Categoria C omissis M obbligo e diploma gestione finanziaria
Da nessuna a 1 

anno
omissis omissis

DG Politiche sociali e socio-sanitarie omissis omissis Categoria B omissis M obbligo e diploma gestione finanziaria
Da nessuna a 1 

anno
omissis omissis

DG Politiche sociali e socio-sanitarie omissis omissis
Funzionario con posizione 

organizzativa
omissis M laurea o post-lauream gestione finanziaria

Da nessuna a 1 

anno
omissis omissis

DG Politiche sociali e socio-sanitarie omissis omissis Categoria B omissis F obbligo e diploma gestione finanziaria
Da nessuna a 1 

anno
omissis omissis

DG Governo del Territorio omissis omissis DIRIGENTE omissis M Laurea in Economia e Commercio ROS 4 omissis omissis

DG Governo del Territorio omissis omissis FUNZIONARIO CON POSIZIONE omissis F Laurea in Architettura
Programmazione/attuazione 

operazioni
3 omissis omissis

DG Governo del Territorio omissis omissis FUNZIONARIO CON POSIZIONE omissis F Laurea in Architettura
Programmazione/attuazione 

operazioni
2 omissis omissis

DG Governo del Territorio omissis omissis CATEGORIA C omissis M Laurea in Economia Aziendale

Programmazione/attuazione 

operazioni  - Verifiche Ordinarie di 

gestione e Attuazione degli interventi - 

2 omissis omissis

DG Governo del Territorio omissis omissis CATEGORIA C omissis F Laurea in Economia e Commercio

Programmazione/attuazione 

operazioni  - Verifiche Ordinarie di 

gestione e Attuazione degli interventi - 

3 omissis omissis

DG Governo del Territorio omissis omissis CATEGORIA C omissis F Laurea in Lingue

Programmazione/attuazione 

operazioni -Verifiche Ordinarie di 

gestione e Attuazione degli interventi

2 omissis omissis

DG Governo del Territorio omissis omissis FUNZIONARIO CON POSIZIONE omissis M Laurea in Ingegneria/Architettura
Verifiche Ordinarie di gestione e 

Attuazione degli interventi
3 omissis omissis

DG Governo del Territorio omissis omissis FUNZIONARIO CON POSIZIONE omissis M Diploma di Geometra
Verifiche Ordinarie di gestione e 

Attuazione degli interventi
3 omissis omissis
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DG Governo del Territorio omissis omissis FUNZIONARIO CON POSIZIONE omissis M Diploma di Geometra
Verifiche Ordinarie di gestione e 

Attuazione degli interventi
2 omissis omissis

DG Governo del Territorio omissis omissis FUNZIONARIO CON POSIZIONE omissis M Diploma di Geometra
Verifiche Ordinarie di gestione e 

Attuazione degli interventi
3 omissis omissis

DG Governo del Territorio omissis omissis CATEGORIA C omissis F
Diploma Segretario

dell'Amministrazione

Verifiche Ordinarie di gestione e 

Attuazione degli interventi
2 omissis omissis

DG Governo del Territorio omissis omissis CATEGORIA C omissis F
Diploma Segretario

dell'Amministrazione

Verifiche Ordinarie di gestione e 

Attuazione degli interventi
2 omissis omissis

DG Governo del Territorio omissis omissis FUNZIONARIO CON POSIZIONE omissis M Laurea in Economia e Commercio Gestione Finanziaria 2 omissis omissis

DG Governo del Territorio omissis omissis FUNZIONARIO CON POSIZIONE omissis M Diploma di Geometra Monitoraggio 3 omissis omissis

DG Governo del Territorio omissis omissis CATEGORIA C omissis F Laurea in Economia e Commercio Monitoraggio 1 omissis omissis

DG Governo del Territorio omissis omissis CATEGORIA C omissis M
Laurea in Teologia

Laurea in Scienze dell'Amm.ne
Monitoraggio 2 omissis omissis

DG Governo del Territorio omissis omissis FUNZIONARIO CON POSIZIONE omissis M Laurea in Sociologia
Azioni di informazione, comunicazione 

e pubblicità
1 omissis omissis

DG Governo del Territorio omissis omissis FUNZIONARIO CON POSIZIONE omissis F Laurea in Architettura
Azioni di informazione, comunicazione 

e pubblicità
2 omissis omissis

DG Governo del Territorio omissis omissis CATEGORIA C omissis M Diploma Geometra
Azioni di informazione, comunicazione 

e pubblicità
1 omissis omissis

DG tutela della Salute omissis omissis
Funzionario con posizione 

organizzativa
omissis M Laurea o post lauream

Programmazione/attuazione 

operazioni
oltre 5 anni omissis omissis

DG tutela della Salute omissis omissis Categoria C omissis M Laurea o post lauream
Programmazione/attuazione 

operazioni
oltre 5 anni omissis omissis

DG tutela della Salute omissis omissis
Funzionario con posizione 

organizzativa
omissis F Gestione finanziaria

da nessuna a 1 

anno
omissis omissis

DG tutela della Salute omissis omissis Categoria C omissis F Gestione finanziaria
da nessuna a 1 

anno
omissis omissis

DG tutela della Salute omissis omissis
Funzionario con posizione 

organizzativa
omissis M Laurea o post lauream Monitoraggio oltre 5 anni omissis omissis

DG tutela della Salute omissis omissis Categoria C omissis M Monitoraggio
da nessuna a 1 

anno
omissis omissis

DG tutela della Salute omissis omissis Categoria C omissis M Laurea o post lauream Informazione e comunicazione
da nessuna a 1 

anno
omissis omissis

DG tutela della Salute omissis omissis Categoria B omissis F Informazione e comunicazione
da nessuna a 1 

anno
omissis omissis

DG tutela della Salute omissis omissis
Funzionario con posizione 

organizzativa
omissis M laurea o post-lauream

programmazione/attuazione 

operazioni
Oltre 5 anni omissis omissis

DG tutela della Salute omissis omissis
Funzionario con posizione 

organizzativa
omissis F laurea o post-lauream verifiche interventi Oltre 5 anni omissis omissis

DG tutela della Salute omissis omissis
Funzionario con posizione 

organizzativa
omissis F laurea o post-lauream gestione finanziaria

Da nessuna a 1 

anno
omissis omissis

DG tutela della Salute omissis omissis Categoria C omissis F gestione finanziaria
Da 1 anno a 3 

anni
omissis omissis

DG tutela della Salute omissis omissis Categoria C omissis M monitoraggio Da 3 anni a 5 anni omissis omissis

DG tutela della Salute omissis omissis Categoria C omissis M informazione e comunicazione Oltre 5 anni omissis omissis

STRUTTURA TECNICA DI MISSIONE- UNITA’ 

OPERATIVA GRANDI PROGETTI
omissis omissis

Funzionario con posizione 

organizzativa
omissis M laurea o post-lauream

programmazione/attuazione 

operazioni
Oltre 5 anni omissis omissis

STRUTTURA TECNICA DI MISSIONE- UNITA’ 

OPERATIVA GRANDI PROGETTI
omissis omissis Categoria C omissis F laurea o post-lauream informazione e comunicazione Oltre 5 anni omissis omissis

STRUTTURA TECNICA DI MISSIONE- UNITA’ 

OPERATIVA GRANDI PROGETTI
omissis omissis

Funzionario con posizione 

organizzativa
omissis M laurea o post-lauream informazione e comunicazione Da 3 anni a 5 anni omissis omissis

STRUTTURA TECNICA DI MISSIONE- UNITA’ 

OPERATIVA GRANDI PROGETTI
omissis omissis

Funzionario con posizione 

organizzativa
omissis M obbligo e diploma monitoraggio Da 3 anni a 5 anni omissis omissis

STRUTTURA TECNICA DI MISSIONE- UNITA’ 

OPERATIVA GRANDI PROGETTI
omissis omissis

Funzionario con posizione 

organizzativa
omissis M laurea o post-lauream verifiche interventi Oltre 5 anni omissis omissis

STRUTTURA TECNICA DI MISSIONE- UNITA’ 

OPERATIVA GRANDI PROGETTI
omissis omissis

Funzionario con posizione 

organizzativa
omissis M laurea o post-lauream gestione finanziaria Oltre 5 anni omissis omissis

STRUTTURA TECNICA DI MISSIONE- UNITA’ 

OPERATIVA GRANDI PROGETTI
omissis omissis Categoria C omissis F laurea o post-lauream gestione finanziaria Oltre 5 anni omissis omissis

STRUTTURA TECNICA DI MISSIONE- UNITA’ 

OPERATIVA GRANDI PROGETTI
omissis omissis

Funzionario con posizione 

organizzativa
omissis M obbligo e diploma omissis omissis

STRUTTURA TECNICA DI MISSIONE- UNITA’ 

OPERATIVA GRANDI PROGETTI
omissis omissis Categoria C omissis F laurea o post-lauream informazione e comunicazione Oltre 5 anni omissis omissis

STRUTTURA TECNICA DI MISSIONE- UNITA’ 

OPERATIVA GRANDI PROGETTI
omissis omissis

Funzionario con posizione 

organizzativa
omissis M laurea o post-lauream

programmazione/attuazione 

operazioni
Oltre 5 anni omissis omissis

fonte: http://burc.regione.campania.it
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STRUTTURA TECNICA DI MISSIONE- UNITA’ 

OPERATIVA GRANDI PROGETTI
omissis omissis

Funzionario con posizione 

organizzativa
omissis M laurea o post-lauream verifiche interventi Oltre 5 anni omissis omissis

STRUTTURA TECNICA DI MISSIONE- UNITA’ 

OPERATIVA GRANDI PROGETTI
omissis omissis

Funzionario con posizione 

organizzativa
omissis M obbligo e diploma monitoraggio Oltre 5 anni omissis omissis

Ufficio per il Federalismo omissis omissis
Funzionario con posizione 

organizzativa
omissis M obbligo e diploma

programmazione/attuazione 

operazioni

Da nessuna a 1 

anno
omissis omissis

Ufficio per il Federalismo omissis omissis
Funzionario con posizione 

organizzativa
omissis F laurea o post-lauream verifiche interventi Oltre 5 anni omissis omissis

Ufficio per il Federalismo omissis omissis
Funzionario con posizione 

organizzativa
omissis F obbligo e diploma gestione finanziaria Oltre 5 anni omissis omissis

Ufficio per il Federalismo omissis omissis
Funzionario con posizione 

organizzativa
omissis M obbligo e diploma monitoraggio Oltre 5 anni omissis omissis

Ufficio per il Federalismo omissis omissis Categoria C omissis F obbligo e diploma informazione e comunicazione
Da nessuna a 1 

anno
omissis omissis

Autorità di Audit omissis omissis istruttore  amm/vo omissis M b Auditor - FESR 4 omissis omissis

Autorità di Audit omissis omissis funzionario P.O. omissis M a Auditor - FESR 4 omissis omissis

Autorità di Audit omissis omissis collaboratore amm/vo omissis M b Auditor - FESR 4 omissis omissis

Autorità di Audit omissis omissis istruttore  amm/vo omissis F b Segreteria Autorità di Audit 4 omissis omissis

Autorità di Audit omissis omissis funzionario P.O. omissis M a Auditor - FESR 3 omissis omissis

Autorità di Audit omissis omissis istruttore  amm/vo omissis M a Auditor - FSE 4 omissis omissis

Autorità di Audit omissis omissis istruttore amm/vo omissis M a Auditor - FSE 4 omissis omissis

Autorità di Audit omissis omissis funzionario P.O. omissis F b Personale e Affari Generali 4 omissis omissis

Autorità di Audit omissis omissis istruttore tecnico / amm/vo omissis M a Auditor - FSE 3 omissis omissis

Autorità di Audit omissis omissis istruttore amm/vo omissis F b Auditor - FSE 4 omissis omissis

Autorità di Audit omissis omissis istruttore  amm/vo omissis F a Auditor - FESR 4 omissis omissis

Autorità di Audit omissis omissis Funzionario omissis F a Auditor - FSE 4 omissis omissis

Autorità di Audit omissis omissis funzionario P.O. omissis F a Auditor - FESR 4 omissis omissis

Autorità di Audit omissis omissis  funzionario P.O. omissis M a Auditor - FESR 3 omissis omissis

Autorità di Audit omissis omissis funzionario P.O. omissis M a Quality Reviewer - FESR 4 omissis omissis

Autorità di Audit omissis omissis Funzionario omissis F a Quality Reviewer -FSE 1 omissis omissis

Autorità di Audit omissis omissis funzionario P.O. omissis M a Auditor - FSE 4 omissis omissis

Autorità di Audit omissis omissis AUTORITA' DI AUDIT omissis F a Autorità di Audit - FESR e FSE 4 omissis omissis

Autorità di Audit omissis omissis Dirigente  Controllo di II Livello FESR omissis F a Dirigente FESR 4 omissis omissis

DG tutela della Salute omissis omissis
Funzionario con posizione 

organizzativa
omissis F laurea o post-lauream

programmazione/attuazione 

operazioni

Da nessuna a 1 

anno
omissis omissis

DG tutela della Salute omissis omissis
Funzionario con posizione 

organizzativa
omissis F laurea o post-lauream verifiche interventi

Da nessuna a 1 

anno
omissis omissis

DG tutela della Salute omissis omissis Categoria C omissis M obbligo e diploma monitoraggio
Da nessuna a 1 

anno
omissis omissis

DG tutela della Salute omissis omissis
Funzionario con posizione 

organizzativa
omissis M laurea o post-lauream informazione e comunicazione

Da nessuna a 1 

anno
omissis omissis

DG tutela della Salute omissis omissis
Funzionario con posizione 

organizzativa
omissis F laurea o post-lauream monitoraggio

Da nessuna a 1 

anno
omissis omissis

DG tutela della Salute omissis omissis
Funzionario con posizione 

organizzativa
omissis M laurea o post-lauream informazione e comunicazione

Da nessuna a 1 

anno
omissis omissis

DG tutela della Salute omissis omissis Dirigente omissis F laurea o post-lauream Oltre 5 anni omissis omissis

DG Autorità di Gestione FESR omissis omissis Dirigente omissis F laurea o post-lauream
programmazione/attuazione 

operazioni
Oltre 5 anni omissis omissis

DG Autorità di Gestione FESR omissis omissis
Funzionario con posizione 

organizzativa
omissis F laurea o post-lauream verifiche interventi Oltre 5 anni omissis omissis

fonte: http://burc.regione.campania.it
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DG Autorità di Gestione FESR omissis omissis
Funzionario con posizione 

organizzativa
omissis F laurea o post-lauream verifiche interventi Oltre 5 anni omissis omissis

DG Autorità di Gestione FESR omissis omissis
Funzionario con posizione 

organizzativa
omissis M laurea o post-lauream verifiche interventi Oltre 5 anni omissis omissis

DG Autorità di Gestione FESR omissis omissis
Funzionario con posizione 

organizzativa
omissis M laurea o post-lauream gestione finanziaria Oltre 5 anni omissis omissis

DG Autorità di Gestione FESR omissis omissis
Funzionario con posizione 

organizzativa
omissis F laurea o post-lauream informazione e comunicazione Oltre 5 anni omissis omissis

DG Autorità di Gestione FESR omissis omissis
Funzionario con posizione 

organizzativa
omissis F laurea o post-lauream informazione e comunicazione Oltre 5 anni omissis omissis

DG Autorità di Gestione FESR omissis omissis
Funzionario con posizione 

organizzativa
omissis F laurea o post-lauream gestione finanziaria Oltre 5 anni omissis omissis

DG Autorità di Gestione FESR omissis omissis Categoria C omissis M obbligo e diploma monitoraggio Oltre 5 anni omissis omissis

DG Autorità di Gestione FESR omissis omissis Dirigente omissis F laurea o post-lauream monitoraggio Oltre 5 anni omissis omissis

DG Autorità di Gestione FESR omissis omissis
Funzionario con posizione 

organizzativa
omissis M laurea o post-lauream monitoraggio Oltre 5 anni omissis omissis

DG Autorità di Gestione FESR omissis omissis Categoria B omissis M obbligo e diploma Oltre 5 anni omissis omissis

DG Autorità di Gestione FESR omissis omissis Categoria B omissis M obbligo e diploma Oltre 5 anni omissis omissis

DG Autorità di Gestione FESR omissis omissis Categoria B omissis M laurea o post-lauream Oltre 5 anni omissis omissis

DG Autorità di Gestione FESR omissis omissis Categoria B omissis M obbligo e diploma Oltre 5 anni omissis omissis

DG Autorità di Gestione FESR omissis omissis Dirigente omissis F laurea o post-lauream monitoraggio Oltre 5 anni omissis omissis

DG Autorità di Gestione FESR omissis omissis
Funzionario con posizione 

organizzativa
omissis F laurea o post-lauream monitoraggio Oltre 5 anni omissis omissis

DG Autorità di Gestione FESR omissis omissis
Funzionario con posizione 

organizzativa
omissis M laurea o post-lauream monitoraggio Oltre 5 anni omissis omissis

DG Autorità di Gestione FESR omissis omissis Categoria C omissis F obbligo e diploma monitoraggio Oltre 5 anni omissis omissis

DG Autorità di Gestione FESR omissis omissis Dirigente omissis M laurea o post-lauream
programmazione/attuazione 

operazioni
Oltre 5 anni omissis omissis

DG Autorità di Gestione FESR omissis omissis
Funzionario con posizione 

organizzativa
omissis M laurea o post-lauream supporto DG Oltre 5 anni omissis omissis

DG Autorità di Gestione FESR omissis omissis Categoria C omissis M obbligo e diploma supporto DG Oltre 5 anni omissis omissis

DG Autorità di Gestione FESR omissis omissis Categoria B omissis F obbligo e diploma supporto DG Oltre 5 anni omissis omissis

DG Autorità di Gestione FESR omissis omissis
Funzionario con posizione 

organizzativa
omissis M laurea o post-lauream programmazione operazioni Oltre 5 anni omissis omissis

DG Autorità di Gestione FESR omissis omissis Dirigente omissis F laurea o post-lauream
programmazione/attuazione 

operazioni
Oltre 5 anni omissis omissis

DG Autorità di Gestione FESR omissis omissis
Funzionario con posizione 

organizzativa
omissis F laurea o post-lauream programmazione operazioni Oltre 5 anni omissis omissis

DG Autorità di Gestione FESR omissis omissis
Funzionario con posizione 

organizzativa
omissis F laurea o post-lauream programmazione operazioni Oltre 5 anni omissis omissis

DG Autorità di Gestione FESR omissis omissis
Funzionario con posizione 

organizzativa
omissis M laurea o post-lauream gestione finanziaria Oltre 5 anni omissis omissis

DG Autorità di Gestione FESR omissis omissis Categoria C omissis F obbligo e diploma gestione finanziaria Oltre 5 anni omissis omissis

DG Autorità di Gestione FESR omissis omissis
Funzionario con posizione 

organizzativa
omissis M obbligo e diploma gestione finanziaria Oltre 5 anni omissis omissis

DG Autorità di Gestione FESR omissis omissis Categoria C omissis F obbligo e diploma gestione finanziaria Oltre 5 anni omissis omissis

DG Autorità di Gestione FESR omissis omissis Dirigente omissis F laurea o post-lauream programmazione operazioni Oltre 5 anni omissis omissis

DG Autorità di Gestione FESR omissis omissis
Funzionario con posizione 

organizzativa
omissis F laurea o post-lauream programmazione operazioni Oltre 5 anni omissis omissis

DG Autorità di Gestione FESR omissis omissis Categoria C omissis F obbligo e diploma programmazione operazioni Oltre 5 anni omissis omissis

DG Autorità di Gestione FESR omissis omissis
Funzionario con posizione 

organizzativa
omissis F laurea o post-lauream programmazione operazioni Oltre 5 anni omissis omissis

DG Autorità di Gestione FESR omissis omissis
Funzionario con posizione 

organizzativa
omissis F laurea o post-lauream programmazione operazioni Oltre 5 anni omissis omissis

DG Autorità di Gestione FESR omissis omissis
Funzionario con posizione 

organizzativa
omissis M laurea o post-lauream programmazione operazioni Oltre 5 anni omissis omissis

fonte: http://burc.regione.campania.it
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DG Autorità di Gestione FESR omissis omissis
Funzionario con posizione 

organizzativa
omissis M laurea o post-lauream programmazione operazioni Oltre 5 anni omissis omissis

DG Autorità di Gestione FESR omissis omissis
Funzionario con posizione 

organizzativa
omissis F laurea o post-lauream programmazione operazioni Oltre 5 anni omissis omissis

DG Autorità di Gestione FESR omissis omissis
Funzionario con posizione 

organizzativa
omissis F laurea o post-lauream Oltre 5 anni omissis omissis

DG Politiche Culturali e Turismo - Staff omissis omissis
Funzionario con posizione 

organizzativa
omissis M obbligo e diploma

Verifiche ordinarie ed

attuazione interventi
1 omissis omissis

DG Politiche Culturali e Turismo - Staff omissis omissis
Funzionario con posizione 

organizzativa
omissis m laurea o post-lauream Gestione finanziaria 1 omissis omissis

DG AdG FSE omissis omissis Dirigente omissis F laurea o post-lauream
programmazione/attuazione 

operazioni
30% omissis omissis

DG AdG FSE omissis omissis Dirigente omissis F laurea o post-lauream
programmazione/attuazione 

operazioni
20% omissis omissis

DG AdG FSE omissis omissis Dirigente omissis F laurea o post-lauream informazione e comunicazione 100% omissis omissis

DG AdG FSE omissis omissis
Funzionario con posizione 

organizzativa
omissis F laurea o post-lauream

programmazione/attuazione 

operazioni
100% omissis omissis

DG AdG FSE omissis omissis
Funzionario con posizione 

organizzativa
omissis M laurea o post-lauream

programmazione/attuazione 

operazioni
100% omissis omissis

DG AdG FSE omissis omissis
Funzionario con posizione 

organizzativa
omissis M obbligo e diploma gestione finanziaria 50% omissis omissis

DG AdG FSE omissis omissis
Funzionario con posizione 

organizzativa
omissis F laurea o post-lauream

programmazione/attuazione 

operazioni
100% omissis omissis

DG AdG FSE omissis omissis Categoria C omissis M obbligo e diploma
programmazione/attuazione 

operazioni
50% omissis omissis

DG AdG FSE omissis omissis Categoria C omissis F laurea o post-lauream
programmazione/attuazione 

operazioni
100% omissis omissis

DG AdG FSE omissis omissis Categoria C omissis M obbligo e diploma gestione finanziaria 100% omissis omissis

DG AdG FSE omissis omissis Categoria C omissis M obbligo e diploma
programmazione/attuazione 

operazioni
30% omissis omissis

DG AdG FSE omissis omissis
Funzionario con posizione 

organizzativa
omissis M verifiche interventi 50% omissis omissis

DG AdG FSE omissis omissis Categoria C omissis F verifiche interventi 50% omissis omissis

DG AdG FSE omissis omissis Categoria C omissis F obbligo e diploma verifiche interventi 50% omissis omissis

DG AdG FSE omissis omissis Categoria C omissis F verifiche interventi 50% omissis omissis

DG AdG FSE omissis omissis Categoria C omissis M verifiche interventi 50% omissis omissis

DG AdG FSE omissis omissis
Funzionario con posizione 

organizzativa
omissis M obbligo e diploma verifiche interventi 50% omissis omissis

DG AdG FSE omissis omissis
Funzionario con posizione 

organizzativa
omissis M laurea o post-lauream informazione e comunicazione 100% omissis omissis

DG AdG FSE omissis omissis Categoria C omissis M obbligo e diploma informazione e comunicazione 50% omissis omissis

DG AdG FSE omissis omissis
Funzionario con posizione 

organizzativa
omissis F obbligo e diploma monitoraggio 50% omissis omissis

DG AdG FSE omissis omissis Categoria C omissis M laurea o post-lauream monitoraggio 50% omissis omissis

DG AdG FSE omissis omissis Categoria C omissis F laurea o post-lauream monitoraggio 50% omissis omissis

DG AdG FSE omissis omissis Dirigente omissis M laurea o post-lauream gestione finanziaria 100% omissis omissis

DG AdG FSE omissis omissis Categoria C omissis F gestione finanziaria 50% omissis omissis

DG AdG FSE omissis omissis
Funzionario con posizione 

organizzativa
omissis M obbligo e diploma verifiche interventi 50% omissis omissis

DG AdG FSE omissis omissis
Funzionario con posizione 

organizzativa
omissis M obbligo e diploma verifiche interventi 50% omissis omissis

DG AdG FSE omissis omissis
Funzionario con posizione 

organizzativa
omissis F laurea o post-lauream verifiche interventi 30% omissis omissis

DG AdG FSE omissis omissis
Funzionario con posizione 

organizzativa
omissis M laurea o post-lauream verifiche interventi 30% omissis omissis

DG AdG FSE omissis omissis
Funzionario con posizione 

organizzativa
omissis F laurea o post-lauream verifiche interventi 30% omissis omissis

DG AdG FSE omissis omissis
Funzionario con posizione 

organizzativa
omissis M laurea o post-lauream verifiche interventi 30% omissis omissis
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DG Istruzione, formazione, lavoro e 

politiche giovanili
omissis omissis

Funzionario con posizione 

organizzativa
omissis F

programmazione/attuazione 

operazioni
omissis omissis

DG Istruzione, formazione, lavoro e 

politiche giovanili
omissis omissis omissis M 50% omissis omissis

DG Istruzione, formazione, lavoro e 

politiche giovanili
omissis omissis omissis F 50% omissis omissis

DG Istruzione, formazione, lavoro e 

politiche giovanili
omissis omissis omissis M 50% omissis omissis

DG Istruzione, formazione, lavoro e 

politiche giovanili
omissis omissis omissis F 30% omissis omissis

DG Istruzione, formazione, lavoro e 

politiche giovanili
omissis omissis

Funzionario con posizione 

organizzativa
omissis M verifiche interventi 30% omissis omissis

DG Istruzione, formazione, lavoro e 

politiche giovanili
omissis omissis omissis F 50% omissis omissis

DG Istruzione, formazione, lavoro e 

politiche giovanili
omissis omissis omissis M 50% omissis omissis

DG Istruzione, formazione, lavoro e 

politiche giovanili
omissis omissis omissis M 50% omissis omissis

DG Istruzione, formazione, lavoro e 

politiche giovanili
omissis omissis omissis F 30% omissis omissis

DG Istruzione, formazione, lavoro e 

politiche giovanili
omissis omissis omissis F 50% omissis omissis

DG Istruzione, formazione, lavoro e 

politiche giovanili
omissis omissis omissis F 50% omissis omissis

DG Istruzione, formazione, lavoro e 

politiche giovanili
omissis omissis omissis F 50% omissis omissis

DG Istruzione, formazione, lavoro e 

politiche giovanili
omissis omissis omissis M 50% omissis omissis

DG Istruzione, formazione, lavoro e 

politiche giovanili
omissis omissis omissis F 50% omissis omissis

DG Istruzione, formazione, lavoro e 

politiche giovanili
omissis omissis omissis F 50% omissis omissis

DG Istruzione, formazione, lavoro e 

politiche giovanili
omissis omissis omissis M 30% omissis omissis

DG Istruzione, formazione, lavoro e 

politiche giovanili
omissis omissis omissis F 50% omissis omissis

DG Istruzione, formazione, lavoro e 

politiche giovanili
omissis omissis omissis F 50% omissis omissis

DG Istruzione, formazione, lavoro e 

politiche giovanili
omissis omissis

Funzionario con posizione 

organizzativa
omissis M verifiche interventi 20% omissis omissis

DG Istruzione, formazione, lavoro e 

politiche giovanili
omissis omissis omissis F 20% omissis omissis

DG Istruzione, formazione, lavoro e 

politiche giovanili
omissis omissis omissis F 50% omissis omissis

DG Istruzione, formazione, lavoro e 

politiche giovanili
omissis omissis omissis M 30% omissis omissis

DG Istruzione, formazione, lavoro e 

politiche giovanili
omissis omissis omissis F 20% omissis omissis

DG Istruzione, formazione, lavoro e 

politiche giovanili
omissis omissis omissis M 30% omissis omissis

DG Istruzione, formazione, lavoro e 

politiche giovanili
omissis omissis omissis M 50% omissis omissis

DG Istruzione, formazione, lavoro e 

politiche giovanili
omissis omissis omissis M 20% omissis omissis

DG Istruzione, formazione, lavoro e 

politiche giovanili
omissis omissis

Funzionario con posizione 

organizzativa
omissis F informazione e comunicazione 20% omissis omissis

DG Istruzione, formazione, lavoro e 

politiche giovanili
omissis omissis omissis M 50% omissis omissis

DG Istruzione, formazione, lavoro e 

politiche giovanili
omissis omissis omissis F 50% omissis omissis

DG Istruzione, formazione, lavoro e 

politiche giovanili
omissis omissis omissis F 20% omissis omissis

DG Istruzione, formazione, lavoro e 

politiche giovanili
omissis omissis omissis M 20% omissis omissis

DG Istruzione, formazione, lavoro e 

politiche giovanili
omissis omissis omissis F 50% omissis omissis

DG Istruzione, formazione, lavoro e 

politiche giovanili
omissis omissis omissis M 50% omissis omissis

DG Istruzione, formazione, lavoro e 

politiche giovanili
omissis omissis omissis F 50% omissis omissis
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DG Istruzione, formazione, lavoro e 

politiche giovanili
omissis omissis omissis F 50% omissis omissis

DG Istruzione, formazione, lavoro e 

politiche giovanili
omissis omissis omissis M 30% omissis omissis

DG Istruzione, formazione, lavoro e 

politiche giovanili
omissis omissis omissis M 30% omissis omissis

DG Istruzione, formazione, lavoro e 

politiche giovanili
omissis omissis

Funzionario con posizione 

organizzativa
omissis M

programmazione/attuazione 

operazioni
20% omissis omissis

DG Istruzione, formazione, lavoro e 

politiche giovanili
omissis omissis omissis F 50% omissis omissis

DG Istruzione, formazione, lavoro e 

politiche giovanili
omissis omissis omissis M 30% omissis omissis

DG Istruzione, formazione, lavoro e 

politiche giovanili
omissis omissis omissis M 30% omissis omissis

DG Istruzione, formazione, lavoro e 

politiche giovanili
omissis omissis omissis M 50% omissis omissis

DG Istruzione, formazione, lavoro e 

politiche giovanili
omissis omissis omissis F 30% omissis omissis

DG Istruzione, formazione, lavoro e 

politiche giovanili
omissis omissis omissis F 20% omissis omissis

DG Istruzione, formazione, lavoro e 

politiche giovanili
omissis omissis omissis F 20% omissis omissis

DG Istruzione, formazione, lavoro e 

politiche giovanili
omissis omissis omissis M 50% omissis omissis

DG Istruzione, formazione, lavoro e 

politiche giovanili
omissis omissis omissis M 30% omissis omissis

DG Istruzione, formazione, lavoro e 

politiche giovanili
omissis omissis omissis M 20% omissis omissis

DG Istruzione, formazione, lavoro e 

politiche giovanili
omissis omissis omissis M 30% omissis omissis

DG Istruzione, formazione, lavoro e 

politiche giovanili
omissis omissis omissis F 50% omissis omissis

DG Istruzione, formazione, lavoro e 

politiche giovanili
omissis omissis omissis M 20% omissis omissis

DG Istruzione, formazione, lavoro e 

politiche giovanili
omissis omissis omissis M 50% omissis omissis

DG Istruzione, formazione, lavoro e 

politiche giovanili
omissis omissis

Funzionario con posizione 

organizzativa
omissis M informazione e comunicazione 50% omissis omissis

DG Istruzione, formazione, lavoro e 

politiche giovanili
omissis omissis omissis F 50% omissis omissis

DG Istruzione, formazione, lavoro e 

politiche giovanili
omissis omissis Categoria C omissis F monitoraggio 50% omissis omissis

DG Istruzione, formazione, lavoro e 

politiche giovanili
omissis omissis

Funzionario con posizione 

organizzativa
omissis M monitoraggio 50% omissis omissis

DG Istruzione, formazione, lavoro e 

politiche giovanili
omissis omissis Dirigente omissis F

programmazione/attuazione 

operazioni
50% omissis omissis

DG Istruzione, formazione, lavoro e 

politiche giovanili
omissis omissis Categoria C omissis M monitoraggio 50% omissis omissis

DG Istruzione, formazione, lavoro e 

politiche giovanili
omissis omissis omissis M 30% omissis omissis

DG Istruzione, formazione, lavoro e 

politiche giovanili
omissis omissis

Funzionario con posizione 

organizzativa
omissis M

programmazione/attuazione 

operazioni
20% omissis omissis

DG Istruzione, formazione, lavoro e 

politiche giovanili
omissis omissis

Funzionario senza posizione 

organizzativa
omissis M informazione e comunicazione 20% omissis omissis

DG Istruzione, formazione, lavoro e 

politiche giovanili
omissis omissis omissis M 30% omissis omissis

DG Istruzione, formazione, lavoro e 

politiche giovanili
omissis omissis omissis M 50% omissis omissis

DG Istruzione, formazione, lavoro e 

politiche giovanili
omissis omissis omissis F 20% omissis omissis

DG Istruzione, formazione, lavoro e 

politiche giovanili
omissis omissis omissis M 50% omissis omissis

DG Istruzione, formazione, lavoro e 

politiche giovanili
omissis omissis omissis M 30% omissis omissis

DG Istruzione, formazione, lavoro e 

politiche giovanili
omissis omissis omissis F 50% omissis omissis

DG Istruzione, formazione, lavoro e 

politiche giovanili
omissis omissis omissis F 50% omissis omissis

DG Istruzione, formazione, lavoro e 

politiche giovanili
omissis omissis

Funzionario con posizione 

organizzativa
omissis M

programmazione/attuazione 

operazioni
50% omissis omissis

fonte: http://burc.regione.campania.it
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DG Istruzione, formazione, lavoro e 

politiche giovanili
omissis omissis omissis F 50% omissis omissis

DG Istruzione, formazione, lavoro e 

politiche giovanili
omissis omissis omissis F 50% omissis omissis

DG Istruzione, formazione, lavoro e 

politiche giovanili
omissis omissis omissis M 50% omissis omissis

DG Istruzione, formazione, lavoro e 

politiche giovanili
omissis omissis omissis M 30% omissis omissis

DG Istruzione, formazione, lavoro e 

politiche giovanili
omissis omissis omissis F 50% omissis omissis

DG Istruzione, formazione, lavoro e 

politiche giovanili
omissis omissis

Funzionario con posizione 

organizzativa
omissis M

programmazione/attuazione 

operazioni
30% omissis omissis

DG Istruzione, formazione, lavoro e 

politiche giovanili
omissis omissis omissis M 20% omissis omissis

DG Istruzione, formazione, lavoro e 

politiche giovanili
omissis omissis omissis M 20% omissis omissis

DG Istruzione, formazione, lavoro e 

politiche giovanili
omissis omissis omissis F 50% omissis omissis

DG Istruzione, formazione, lavoro e 

politiche giovanili
omissis omissis omissis M 20% omissis omissis

DG Istruzione, formazione, lavoro e 

politiche giovanili
omissis omissis omissis M 30% omissis omissis

DG Istruzione, formazione, lavoro e 

politiche giovanili
omissis omissis omissis M 30% omissis omissis

DG Istruzione, formazione, lavoro e 

politiche giovanili
omissis omissis omissis M 50% omissis omissis

DG Istruzione, formazione, lavoro e 

politiche giovanili
omissis omissis omissis M 50% omissis omissis

DG Istruzione, formazione, lavoro e 

politiche giovanili
omissis omissis omissis M 30% omissis omissis

DG Istruzione, formazione, lavoro e 

politiche giovanili
omissis omissis omissis F 50% omissis omissis

DG Istruzione, formazione, lavoro e 

politiche giovanili
omissis omissis omissis M 20% omissis omissis

DG Istruzione, formazione, lavoro e 

politiche giovanili
omissis omissis

Funzionario con posizione 

organizzativa
omissis F

programmazione/attuazione 

operazioni
20% omissis omissis

DG Istruzione, formazione, lavoro e 

politiche giovanili
omissis omissis omissis F 20% omissis omissis

DG Istruzione, formazione, lavoro e 

politiche giovanili
omissis omissis

Funzionario con posizione 

organizzativa
omissis F

programmazione/attuazione 

operazioni
20% omissis omissis

DG Istruzione, formazione, lavoro e 

politiche giovanili
omissis omissis omissis F 20% omissis omissis

DG Istruzione, formazione, lavoro e 

politiche giovanili
omissis omissis omissis F 20% omissis omissis

DG Istruzione, formazione, lavoro e 

politiche giovanili
omissis omissis Categoria C omissis M

programmazione/attuazione 

operazioni
50% omissis omissis

DG Istruzione, formazione, lavoro e 

politiche giovanili
omissis omissis omissis F 50% omissis omissis

DG Istruzione, formazione, lavoro e 

politiche giovanili
omissis omissis omissis F 20% omissis omissis

DG Istruzione, formazione, lavoro e 

politiche giovanili
omissis omissis Categoria C omissis M monitoraggio 30% omissis omissis

DG Istruzione, formazione, lavoro e 

politiche giovanili
omissis omissis omissis M 50% omissis omissis

DG Istruzione, formazione, lavoro e 

politiche giovanili
omissis omissis omissis F 30% omissis omissis

DG Istruzione, formazione, lavoro e 

politiche giovanili
omissis omissis omissis M 20% omissis omissis

DG Istruzione, formazione, lavoro e 

politiche giovanili
omissis omissis omissis M 50% omissis omissis

DG Istruzione, formazione, lavoro e 

politiche giovanili
omissis omissis omissis F 20% omissis omissis

DG Istruzione, formazione, lavoro e 

politiche giovanili
omissis omissis omissis F 50% omissis omissis

DG Istruzione, formazione, lavoro e 

politiche giovanili
omissis omissis omissis M 30% omissis omissis

DG Istruzione, formazione, lavoro e 

politiche giovanili
omissis omissis

Funzionario con posizione 

organizzativa
omissis F verifiche interventi 50% omissis omissis

DG Istruzione, formazione, lavoro e 

politiche giovanili
omissis omissis omissis M 50% omissis omissis

fonte: http://burc.regione.campania.it
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DG Istruzione, formazione, lavoro e 

politiche giovanili
omissis omissis omissis M 50% omissis omissis

DG Istruzione, formazione, lavoro e 

politiche giovanili
omissis omissis omissis M 50% omissis omissis

DG Istruzione, formazione, lavoro e 

politiche giovanili
omissis omissis omissis F 50% omissis omissis

DG Istruzione, formazione, lavoro e 

politiche giovanili
omissis omissis omissis F 50% omissis omissis

DG Istruzione, formazione, lavoro e 

politiche giovanili
omissis omissis omissis M 50% omissis omissis

DG Istruzione, formazione, lavoro e 

politiche giovanili
omissis omissis omissis M 20% omissis omissis

DG Istruzione, formazione, lavoro e 

politiche giovanili
omissis omissis omissis F 20% omissis omissis

DG Istruzione, formazione, lavoro e 

politiche giovanili
omissis omissis omissis F 50% omissis omissis

DG Istruzione, formazione, lavoro e 

politiche giovanili
omissis omissis omissis F 30% omissis omissis

DG Istruzione, formazione, lavoro e 

politiche giovanili
omissis omissis

Funzionario con posizione 

organizzativa
omissis M

programmazione/attuazione 

operazioni
50% omissis omissis

DG Istruzione, formazione, lavoro e 

politiche giovanili
omissis omissis omissis F 50% omissis omissis

DG Istruzione, formazione, lavoro e 

politiche giovanili
omissis omissis

Funzionario con posizione 

organizzativa
omissis F

programmazione/attuazione 

operazioni
50% omissis omissis

DG Istruzione, formazione, lavoro e 

politiche giovanili
omissis omissis omissis F 50% omissis omissis

DG Istruzione, formazione, lavoro e 

politiche giovanili
omissis omissis omissis M 50% omissis omissis

DG Istruzione, formazione, lavoro e 

politiche giovanili
omissis omissis omissis F 50% omissis omissis

DG Istruzione, formazione, lavoro e 

politiche giovanili
omissis omissis Dirigente omissis F verifiche interventi 50% omissis omissis

DG Istruzione, formazione, lavoro e 

politiche giovanili
omissis omissis omissis F 50% omissis omissis

DG Istruzione, formazione, lavoro e 

politiche giovanili
omissis omissis omissis F 30% omissis omissis

DG Istruzione, formazione, lavoro e 

politiche giovanili
omissis omissis omissis F 50% omissis omissis

DG Istruzione, formazione, lavoro e 

politiche giovanili
omissis omissis omissis F 50% omissis omissis

DG Istruzione, formazione, lavoro e 

politiche giovanili
omissis omissis

Funzionario con posizione 

organizzativa
omissis F

programmazione/attuazione 

operazioni
20% omissis omissis

DG Istruzione, formazione, lavoro e 

politiche giovanili
omissis omissis omissis F 20% omissis omissis

DG Istruzione, formazione, lavoro e 

politiche giovanili
omissis omissis omissis F 30% omissis omissis

DG Istruzione, formazione, lavoro e 

politiche giovanili
omissis omissis omissis M 20% omissis omissis

DG Istruzione, formazione, lavoro e 

politiche giovanili
omissis omissis omissis M 20% omissis omissis

DG Istruzione, formazione, lavoro e 

politiche giovanili
omissis omissis

Funzionario con posizione 

organizzativa
omissis F

programmazione/attuazione 

operazioni
20% omissis omissis

DG Istruzione, formazione, lavoro e 

politiche giovanili
omissis omissis omissis F 50% omissis omissis

DG Istruzione, formazione, lavoro e 

politiche giovanili
omissis omissis omissis F 50% omissis omissis

DG Istruzione, formazione, lavoro e 

politiche giovanili
omissis omissis omissis F 50% omissis omissis

DG Istruzione, formazione, lavoro e 

politiche giovanili
omissis omissis omissis M 50% omissis omissis

DG Istruzione, formazione, lavoro e 

politiche giovanili
omissis omissis omissis F 20% omissis omissis

DG Istruzione, formazione, lavoro e 

politiche giovanili
omissis omissis Categoria C omissis M monitoraggio 50% omissis omissis

DG Istruzione, formazione, lavoro e 

politiche giovanili
omissis omissis omissis M 50% omissis omissis

DG Istruzione, formazione, lavoro e 

politiche giovanili
omissis omissis omissis M 30% omissis omissis

DG Istruzione, formazione, lavoro e 

politiche giovanili
omissis omissis omissis F 20% omissis omissis
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DG Istruzione, formazione, lavoro e 

politiche giovanili
omissis omissis omissis F 30% omissis omissis

DG Istruzione, formazione, lavoro e 

politiche giovanili
omissis omissis omissis F 30% omissis omissis

DG Istruzione, formazione, lavoro e 

politiche giovanili
omissis omissis

Funzionario con posizione 

organizzativa
omissis M verifiche interventi 20% omissis omissis

DG Istruzione, formazione, lavoro e 

politiche giovanili
omissis omissis omissis F 50% omissis omissis

DG Istruzione, formazione, lavoro e 

politiche giovanili
omissis omissis omissis F 20% omissis omissis

DG Istruzione, formazione, lavoro e 

politiche giovanili
omissis omissis omissis F 50% omissis omissis

DG Istruzione, formazione, lavoro e 

politiche giovanili
omissis omissis omissis F 30% omissis omissis

DG Istruzione, formazione, lavoro e 

politiche giovanili
omissis omissis

Funzionario con posizione 

organizzativa
omissis F verifiche interventi 50% omissis omissis

DG Istruzione, formazione, lavoro e 

politiche giovanili
omissis omissis omissis M 50% omissis omissis

DG Istruzione, formazione, lavoro e 

politiche giovanili
omissis omissis omissis F 50% omissis omissis

DG Istruzione, formazione, lavoro e 

politiche giovanili
omissis omissis omissis F 20% omissis omissis

DG Istruzione, formazione, lavoro e 

politiche giovanili
omissis omissis omissis F 30% omissis omissis

DG Istruzione, formazione, lavoro e 

politiche giovanili
omissis omissis omissis M 30% omissis omissis

DG Istruzione, formazione, lavoro e 

politiche giovanili
omissis omissis omissis F 20% omissis omissis

DG Istruzione, formazione, lavoro e 

politiche giovanili
omissis omissis omissis F 20% omissis omissis

DG Istruzione, formazione, lavoro e 

politiche giovanili
omissis omissis omissis M 50% omissis omissis

DG Istruzione, formazione, lavoro e 

politiche giovanili
omissis omissis omissis M 30% omissis omissis

DG Istruzione, formazione, lavoro e 

politiche giovanili
omissis omissis

Funzionario senza posizione 

organizzativa
omissis M verifiche interventi 50% omissis omissis

DG Istruzione, formazione, lavoro e 

politiche giovanili
omissis omissis omissis M 20% omissis omissis

DG Università Ricerca e Innovazione omissis omissis
Funzionario con posizione 

organizzativa
omissis F

programmazione/attuazione 

operazioni
100% omissis omissis

DG Università Ricerca e Innovazione omissis omissis Categoria C omissis M
programmazione/attuazione 

operazioni
60% omissis omissis

DG Università Ricerca e Innovazione omissis omissis Dirigente omissis F
programmazione/attuazione 

operazioni
50% omissis omissis

DG Università Ricerca e Innovazione omissis omissis
Funzionario con posizione 

organizzativa
omissis M

programmazione/attuazione 

operazioni
30% omissis omissis

DG Università Ricerca e Innovazione omissis omissis
Funzionario con posizione 

organizzativa
omissis F verifiche interventi 30% omissis omissis

DG Università Ricerca e Innovazione omissis omissis omissis M
60%

omissis omissis

DG Università Ricerca e Innovazione omissis omissis omissis F
30%

omissis omissis

DG Università Ricerca e Innovazione omissis omissis omissis F
30%

omissis omissis

DG Università Ricerca e Innovazione omissis omissis omissis M
15%

omissis omissis

DG Università Ricerca e Innovazione omissis omissis Categoria C omissis F monitoraggio
50%

omissis omissis

DG Università Ricerca e Innovazione omissis omissis Categoria C omissis M
programmazione/attuazione 

operazioni 15%
omissis omissis

DG Università Ricerca e Innovazione omissis omissis Categoria C omissis M
programmazione/attuazione 

operazioni 15%
omissis omissis

Ufficio per il Federalismo omissis omissis
Funzionario con posizione 

organizzativa
omissis F laurea o post-lauream

programmazione/attuazione 

operazioni

Da 1 anno a 3 

anni
30% omissis omissis

Ufficio per il Federalismo omissis omissis
Funzionario con posizione 

organizzativa
omissis F laurea o post-lauream

programmazione/attuazione 

operazioni

Da nessuna a 1 

anno
20% omissis omissis

Ufficio per il Federalismo omissis omissis
Funzionario con posizione 

organizzativa
omissis F laurea o post-lauream

programmazione/attuazione 

operazioni

Da 1 anno a 3 

anni
30% omissis omissis

Ufficio per il Federalismo omissis omissis
Funzionario con posizione 

organizzativa
omissis M laurea o post-lauream

programmazione/attuazione 

operazioni

Da 1 anno a 3 

anni
30% omissis omissis

fonte: http://burc.regione.campania.it
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Ufficio per il Federalismo omissis omissis Categoria C omissis F obbligo e diploma informazione e comunicazione
Da nessuna a 1 

anno
20% omissis omissis

Ufficio per il Federalismo omissis omissis Categoria C omissis M obbligo e diploma informazione e comunicazione
Da nessuna a 1 

anno
40% omissis omissis

Ufficio per il Federalismo omissis omissis Categoria C omissis M obbligo e diploma monitoraggio Da 3 anni a 5 anni 30% omissis omissis

Ufficio per il Federalismo omissis omissis omissis M 30% omissis omissis

Ufficio per il Federalismo omissis omissis
Funzionario con posizione 

organizzativa
omissis M obbligo e diploma verifiche interventi

Da nessuna a 1 

anno
30% omissis omissis

fonte: http://burc.regione.campania.it
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