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SCHEMA DI ATTO DI IMPEGNO 

Da riportare su carta intestata dell’azienda beneficiaria e da sottoscrivere a cura del legale rappresentante 

 

Fondo Regionale per i lavoratori delle Aziende del Trasporto Pubblico Locale 

Avviso Pubblico di cui al D.D. n. 1214 del 29/12/2017  

 

Il sottoscritto__________________________________ nato a ______________ il _________ e 

residente in _________________ via ___________________, nella sua qualità di legale 

rappresentante pro tempore dell’azienda di TPL denominata ____________________ 

P. IVA______________ con sede legale in _________________, risultata, ai sensi del D.D. n. 944 

del 20/07/2018, beneficiaria di finanziamento pubblico per la realizzazione degli incentivi all’esodo 

nella misura massima di € _________________ a valere sulle seguenti fonti di finanziamento: 

- circa il 33,33% a valere sulle risorse del FSC 2014-2020; 

- circa il 55,55% a valere sulle risorse del PAC 2007-2013 “Misure anticicliche”; 

- circa il 11,11% a valere sulle risorse residue sul “Fondo Regionale per i lavoratori delle 

aziende del Trasporto Pubblico Locale” ex D.G.R. n. 192/2012. 

Premesso che 

• l’articolo 1, comma 6, della legge 27 dicembre 2013, n.147 (legge di stabilità 2014) individua le 
risorse del FSC per il periodo di programmazione 2014-2020, destinandole a sostenere 
esclusivamente interventi per lo sviluppo, anche di natura ambientale, secondo la chiave di 
riparto 80 per cento nelle aree del Mezzogiorno e 20 per cento in quelle del Centro-Nord;  

• in data 24 aprile 2016 è stato stipulato, tra la Presidenza del Consiglio dei Ministri e la Regione 
Campania, il “Patto per lo sviluppo della Regione Campania” in cui sono compresi, tra gli altri, 
anche interventi e piani d’intervento finanziati con risorse del Fondo per lo Sviluppo e la Coesione 
2014/2020;  

• con deliberazione n. 26 del 10 agosto 2016, pubblicata sulla GURI n. 267 del 15 novembre 2016, 
sono state allocate per area tematica le risorse FSC 2014-2020 per l’attuazione di interventi da 
realizzarsi nelle Regioni e nelle Città metropolitane del Mezzogiorno mediante appositi Accordi 
interistituzionali denominati “Patti per il Sud”;  

• con deliberazione n. 173 del 26 aprile 2016, la Giunta regionale della Campania ha ratificato il 
“Patto per lo sviluppo della Regione Campania” per la realizzazione, tra gli altri, dell’intervento 
strategico dedicato a “Programmi Aree Crisi e Crisi Industriale”;  

• con DPGRC n. 251 del 21 dicembre 2016 sono stati individuati i Responsabili Unici di Attuazione 
(RUA) degli interventi del Patto;  

• la Giunta regionale con deliberazione n. 14 del 17 gennaio 2017, ha approvato il Sistema di 
Gestione e Controllo (Si.Ge.Co.) del Fondo per lo Sviluppo e la Coesione (FSC) 2014 – 2020;  

• con DGR 280 del 23 maggio 2017, la Giunta Regionale ha preso atto del piano di interventi 
all’esito della riprogrammazione del Patto per lo sviluppo della Regione Campania;  

• con decreto dirigenziale n. 59 del 04.09.2017 della DG 50 01 sono stati approvati il Manuale 
delle procedure di gestione del FSC 2014-2020 e il Manuale delle procedure di controllo, 
unitamente ai relativi allegati;  
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• in data 17 gennaio 2018, è stato sottoscritto dal Ministro per la Coesione territoriale e il 
Mezzogiorno e dal Presidente della Regione Campania l’Atto modificativo del Patto per lo 
Sviluppo della Regione Campania che non ha variato la dotazione finanziaria assegnata al citato 
intervento strategico dedicato a “Programmi Aree Crisi e Crisi Industriale”; 

• con decreto della DG 50 02 per lo Sviluppo Economico e le Attività Produttive n. 156 del 
26.07.2018 si è provveduto ad ammettere a finanziamento a valere sugli stanziamenti del Fondo 
di Sviluppo e Coesione FSC 2014/2020 l’intervento “Fondo regionale per i lavoratori delle 
aziende di trasporto pubblico locale”; 

• con decreto n. 181 del 24.08.2018, la DG 50 02 per lo Sviluppo Economico e le Attività Produttive 
ha, tra l’altro, dato atto che all’Intervento “Fondo regionale per i lavoratori delle aziende del 
Trasporto pubblico locale” sono destinate altresì risorse del PAC 2007-2013 

 
Premesso, altresì che 

• la Regione Campania, con la Delibera di Giunta Regionale n. 192 del 12/04/2012, ha approvato 
Disciplina del Fondo Regionale per i lavoratori delle Aziende del Trasporto Pubblico Locale; 

• con Delibera n. 734 del 13/12/2016, la Giunta Regionale ha rifinanziato il Fondo Regionale per 
i lavoratori delle Aziende del Trasporto Pubblico Locale programmando risorse per 18 milioni di 
euro; 

• con Delibera di Giunta Regionale n.468 del 18/07/2016, si è provveduto alla modifica 
dell’Articolo 5 del Fondo TPL; 

• con l’incontro del giorno 06 marzo 2017 svolto nella sede della Giunta Regionale della 
Campania tra gli Assessori al Lavoro e il Presidente della Commissione Trasporti, i 
Rappresentanti Confederali e Categoriali Regionali delle OO.SS, sono stati definiti i percorsi 
utili ad affrontare la crisi del sistema dei trasporti campano, avviando le procedure di confronto 
e di consultazione con le Istituzioni e le parti interessate del settore, per verificare lo stato di 
grave crisi occupazionale, ai sensi dell’art.36 della Legge Regionale n.14/2009, e per procedere 
alla modifica dell’Articolo 5 della Disciplina del Fondo TPL, come previsto dalla Delibera di 
Giunta Regionale n. 734 del 13/12/2016; 

• con i verbali del 22 e 30 novembre 2017 con le OO.SS., e con il verbale del 05 dicembre con 
le Associazioni dell’aziende dei trasporti sono state condivise le linee dell’Avviso pubblico per 
l’ammissione ai contributi del citato fondo regionale; 

• con Decreto Dirigenziale n. 1214 del 29/12/2017 è stato approvato l’Avviso pubblico per 
l'ammissione ai contributi di cui all'art. 5 della disciplina del fondo regionale per i lavoratori delle 
aziende del TPL della Regione Campania delibera della G.R. n. 468 del 18-07-2017, definendo 
le finalità generali e le caratteristiche dell’intervento, consistente nel riconoscimento di incentivi 
all’esodo per un importo complessivo pari a 18 milioni di euro destinati ai lavoratori delle aziende 
di trasporto pubblico locale operanti nella Regione Campania e che risolvano il proprio rapporto 
di lavoro, volontariamente in anticipo rispetto alla data di maturazione dei requisiti anagrafici 
e/o contributivi previsti per l’accesso alla pensione; 

• la presentazione delle domande è avvenuta con procedura telematica e firma digitale sulla 
piattaforma www.cliclavoro.lavorocampania.it; 

• con il D.D. n. 944 del 20/07/2018 la DG 50 11 ha provveduto all’approvazione dell’elenco delle 
istanze pervenute e giudicate ammissibili con l’indicazione dell’importo ammesso a 
finanziamento; 

 
si impegna, pena la revoca dell’intero contributo  

e la restituzione delle somme eventualmente già erogate, a: 
 

- provvedere all’erogazione degli incentivi all’esodo ai destinatari entro e non oltre 30 giorni 
dall’accredito delle somme che sarà operato da Sviluppo Campania S.p.A., in qualità di soggetto 
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gestore dell’intervento, sul conto corrente conto corrente dedicato alla gestione dei movimenti 
finanziari relativi al contributo; 

- trasmettere alla Regione Campania Direzione per l’Istruzione, la Formazione, il Lavoro e le 
Politiche Giovanili, a mezzo p.e.c. all’indirizzo dg.501100@pec.regione.campania.it, entro 60 
giorni dall’erogazione ai destinatari, tutta la documentazione probatoria. In particolare, il 
Soggetto Beneficiario è tenuto trasmettere: 

 Copia delle buste paga;  

 Copia dei mandati di pagamento a favore dei destinatari con il relativo importo;  

 F24;  

 prospetto di conciliazione; 

- fornire alla Direzione 50 11 e a Sviluppo Campania S.P.A., i dati di monitoraggio fisico, 
procedurale e finanziario e corrispondere ad ogni eventuale ulteriore richiesta di informazioni e 
documentale da parte della DG 50 11 e di Sviluppo Campania S.p.A.; 

- consentire il libero accesso alla documentazione alle strutture di assistenza tecnica della 
Direzione 50.11.00 nonché ad ogni altra autorità che, in forza delle vigenti disposizioni di legge 
e/o di Regolamento anche di livello Comunitario, abbia titolo a compiere sopralluoghi, ispezioni 
e/o verifiche anche contabili e/o amministrative, pena il non riconoscimento delle risorse 
ammesse a finanziamento; 

- conservare per una durata minima di 10 anni tutta la documentazione relativa alle domande di 
risoluzione del rapporto di lavoro finalizzata all’esodo, all’erogazione dell’incentivo; 

- rispettare la normativa e gli obblighi di informazione, di tenuta della documentazione, di 
trasmissione dei dati e delle informazioni previste dal sistema di monitoraggio regionale e gli 
altri obblighi di cui all’Avviso; 

- rispettare la normativa sulla tracciabilità dei flussi finanziari prevista dalla Legge 13 agosto 2010, 
n.136 e successive modifiche e integrazioni; 

- rispettare le eventuali future modifiche alla disciplina di cui alla normativa richiamata in 
premessa apportate anche successivamente alla stipula del presente atto. 

Inoltre, ai sensi della Legge 13 agosto 2010, n.136 art. 3, comma 7, il sottoscritto comunica: 

 Estremi identificativi del conto corrente dedicato, anche in via non esclusiva, alla 
gestione dei movimenti finanziari relativi all’incentivo come sotto riportati: 

o BANCA _______________ 
o Codice IBAN ___________________ 
o Intestatario del conto ______________________________________ Indirizzo/Sede 

legale _______________________ Codice Fiscale _______________________ 
P.Iva _________________________ 
 

 Dati identificativi dei soggetti (persone fisiche), di cui si allega il documento di 
riconoscimento, che per l’impresa saranno delegati ad operare sul conto corrente 
dedicato: 

o Cognome e Nome_______________________ Funzione ___________________ 
Codice Fiscale ____________________________________ 

 
 
Luogo e data 
____________________ 
 

Timbro e firma 
_________________________ 
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