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Avvisu wi veicaiuns fubblica, per titoli e colloquio, per il cotuciuncinu w mivanvu w unccione
della Struttura Complessa di Medicina Nucleare presso I’'Ospedale Monaldi.

In esecuzione della deliberazione n. 212 del 07.11.2018, ai sensi e per gli effetti delle norme dettate dal
D.P.R. 484/97 in materia di requisiti e criteri di accesso al secondo livello dirigenziale per il personale del
ruolo sanitario del S.S.N. nonché dal D.Lgs. 502/92, per quanto d’interesse, in materia di disciplina della
dirigenza medica ed in conformita con le Linee guida in pari materia approvate dalla Direzione Generale
per la Tutela della Salute ed il Coordinamento del SSR della Campania con Decreto Dirigenziale n. 49
del 15.03.2017 in applicazione dell'art. 15, co. 7, precitato D. Lgs. n. 502/92, & indetta Selezione
Pubbilica, per titoli e colloquio, per il conferimento dell'incarico quinquennale di Direzione della Struttura
Complessa, di seguito indicata, a copertura del relativo posto previsto nella dotazione organica
dell’Azienda Ospedaliera Specialistica “Ospedali dei Colli” di Napoli:

n. 1 posto di Direttore dell’'U.O.C. “Medicina Nucleare” presso I’Ospedale Monaldi.

Attivita e profilo professionale del Dirigente da incaricare

Ruolo: Sanitario

Profilo professionale: Medico

Area: Medicina Diagnostica e dei Servizi.

Disciplina: Medicina Nucleare.

Definizione del fabbisogno/profilo

Indirizzi strategici:

nellambito della visione aziendale, 'U.O.C. di Medicina Nucleare del’Ospedale Monaldi:

- esegue le prestazioni diagnostiche e terapeutiche previste dal Nomenclatore Nazionale avvalendosi
di apparecchiature di alta tecnologia, con Tomografi lbridi, con approfondita competenza di
multimodalita dell'lmaging;

- risponde alle norme di “Buona Preparazione (NBP) per l'allestimento delle dosi di radiofarmaci utili
all’espletamento di studi scintigrafici, PET e trattamenti terapeutici;

- dispone di un Tomografo multimodale PET/TC 16sl e di un Tomografo SPECT/TC, accessoriati di
Consolle di acquisizioni dati e di plurime stazioni di elaborazioni digitali;

- dispone di un Sistema completo di Ergometria.

Nei prossimi anni ci si aspetta che la UOC Medicina Nucleare:

- mantenga le attuali e formi nuove competenze nel campo di questa disciplina seguendo un modello di
equipe in grado di rispondere all'intero prospetto applicativo della Medicina Nucleare;

- possa ampliare in termini quali-quantitativi il campo di applicazioni diagnostiche dell'Imaging Nucleare
Multimodale e Molecolare e di Terapia Medico Nucleare della Struttura, grazie ad implementazioni
tecnologiche ed acquisizione di ulteriori radiofarmaci in risposta alle crescenti esigenze in ambito: -
Oncologico, con applicazioni globalmente considerate e con particolare riferimento a quelle di
teranostica - Cardiovascolare, con applicazioni globalmente considerate e con particolare riferimento
a stime di quantizzazione PET; Neurologico, con applicazioni globalmente considerate e con
particolare riferimento all’acquisizione di ulteriori radiofarmaci mirati;

- mantenere uno Standard Operativo tale da rispondere ad ogni esigenze dell’Azienda, con
caratteristiche di Qualita da centro di riferimento regionale.

Il Candidato dovra, pertanto, dimostrare competenza nel merito dei seguenti contenuti inerenti gli aspetti

del governo clinico che rientrano nelle prerogative del Direttore di Struttura Complessa.

Competenze ed esperienze specifiche:

- esperienza maturata in strutture di riferimento nazionali e/o internazionali; in tale ambito, requisito di
preferenza & l'esperienza lavorativa condotta in Unita Operative con ampio volume di casistica
eroganti prestazioni caratterizzate da elevata complessita ed innovazione, con particolare attenzione
a ruoli di responsabilita ricoperti dal candidato in tali contesti;

- érichiesta consolidata e specifica competenza nella gestione delle prestazioni di Medicina Nucleare
nei diversi gradi di complessita, innovazione e nelle diverse articolazioni di una UOC, con particolare
riferimento ai seguenti ambiti di attivita:

e diagnostica di medicina nucleare — imaging molecolare e sue applicazioni in patologie di
pertinenza:

- neurologica, con particolare riferimento a patologie cerebrali degenerative, diagnosi differenziale
delle demenze, malattie da accumulo, Parkinson, ecc.

- polmonare, con particolare riferimento ad applicazioni in urgenza per TEP, Analisi di
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Sinistro con tecnica SPECT e PET, Selezione degli stressor test, Analisi semiquantitativa dei
Dati; Valutazioni di Flusso Miocardico e Riserva Coronarica; Tecniche Multimodali SPECT/TC e

PET/TC; Follow-Up post Trapianto di Cuore;

- gastro-intestinali e Nefro-Urologiche: in ogni applicazione specifica, comprensive di test
funzionali dinamici;

- apparato Scheletrico in ogni indicazione per patologia benigna o maligna e nel monitoraggio post
Terapia Medico Nucleare;

- sistema Endocrino, in ogni indicazione per patologia benigna o maligna;

- sistema Linfatico, comprensivo di applicazioni in patologia benigna ed in oncologia, per Chirurgia
Radioguidata nella ricerca del linfonodo Sentinella;

- oncologia: ogni applicazione mirata a specifici quesiti diagnostici inerenti la malattia e le sue
differenti epoche per diagnosi stadiativa, monitoraggio terapeutico e Follow-Up, con metodiche
PET/TC e SPECT/TC ed ancora nelle applicazioni di Teranostica, relativamente in particolare ai
tumori neuroendocrini.

E’ richiesta specifica competenza e conoscenza della diagnostica multimodale SPECT/TC e PET/TC

e, relativamente a quest'ultima, dei differenti radiofarmaci ad essa relativi, da quelli a buona affinita

per la sostanza amiloide, a quelli ad uso pit comune come il 18F-FDG per le neoplasie a spiccato

metabolismo glucidico, 18F-Colina, 82Rb per studi di cardiologia nucleare ed ancora 68Ga-DOTA
per la realizzazione dell'lmaging radio-recettoriale nei tumori neuroendocrini in ambito di teranostica.

e terapia:

- competenza e conoscenze dei trattamenti in degenza protetta sull'utilizzo della Terapia
Radiometabolica maturata nellambito dell’attivita pregressa di Reparto ed in altre Strutture di
Terapia radio-metabolica di riferimento nazionale ed internazionale.

Organizzazione, gestione, innovazione e governo clinico:

- Capacita organizzative e di gestione del personale con valutazione delle relative competenze
professionali, organizzative e relazionali in coerenza con gli obiettivi di performances assegnati;

- Competenza su tecnologie sanitarie in uso nellambito della disciplina, con particolare riferimento
a capacita critica di individuazione di benefici ed apporto di reale efficacia clinica connessi
allintroduzione di nuove tecnologie e/o upgrading delle presistenti ed alle priorita di esse nel
rispetto del budget assegnato;

- Competenza nello sviluppo di processi di miglioramento continuo della qualita assistenziale e
dell’esito delle cure approntate, con sviluppo di indicatori;

- Capacita di perseguire obiettivi di ottimizzazione dei tempi di attesa per I'erogazione delle
prestazioni richieste;

- Competenza di governo clinico e comprovata esperienza nel promuovere scelte diagnostiche a
piu efficace indicazione di strategie terapeutiche mirate nella scelta del setting assistenziale,
basati su linee guida professionali e organizzative che orientino le prestazioni erogate all’'interno
dell’Azienda all'uso costante degli strumenti previsti per la farmaceutica e i dispositivi medici,
secondo la metodica di budget;

- Capacita ed esperienza nel predisporre percorsi assistenziali e Linee Guida professionali ed
organizzative dell’'Unita Operativa, che rendano uniforme ed appropriata, in termini qualitativi e
quantitativi di setting assistenziale, 'erogazione di prestazioni nellambito della disciplina;

- Capacita di sviluppare nuovi modelli organizzativi che ottimizzino la diagnosi e la cura nei vari
setting assistenziali Aziendale, nel rispetto della piu ampia sicurezza per pazienti ed operatori;

- Capacita di attuare tecniche e strumenti per la gestione del rischio clinico, attraverso
monitoraggio di eventi avversi, errori ed analisi di essi, e promozione di audit per la revisione
continua finalizzata al miglioramento dei modelli operativi;

- Comprovata attitudine alla collaborazione all'interno della Struttura ed all'integrazione
multidisciplinare con le differenti Specialita presenti in Azienda, con capacita di progettazione,
organizzazione ed adozione di percorsi assistenziali diagnostico-terapeutici ispirati alle migliori
pratiche, proprio attraverso l'integrazione multidisciplinare e delle diverse figure professionali che
intervengono nel processo assistenziale ed in Gruppi di Studio focalizzati per patologia, in ambito
Aziendale, Interaziendale e delle reti cliniche.

- Capacita ed attitudini relazionali in grado di rendere un clima interno che favorisca la crescita
delle conoscenze e delle competenze di tutti i collaboratori e favorire la positiva soluzione dei
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coinvolgimento del paziente nei differenti percorsi di diagnostico-terapeutici;

- Capacita ed attitudine alla promozione della corretta compilazione e gestione della
documentazione clinica per un’efficace, chiara e tracciabile registrazione e trasmissione delle
informazioni relative alla gestione clinico-assistenziale dei pazienti;

- Esperienza in funzioni di responsabilita gestionale ed organizzativa e padronanza dei principali
strumenti di Gestione per Obiettivi, con particolare riferimento alla negoziazione di budget.

In conformita, pertanto, con le fonti normative richiamate dalle Linee guida regionali approvate dalla

Direzione Generale per la Tutela della Salute ed il Coordinamento del SSR della Campania con Decreto

Dirigenziale n. 49 del 15.03.2017, in applicazione dell'art. 15, co. 7, precitato D. Lgs. n. 502/92, I'Avviso

in oggetto sara espletato secondo le seguenti modalita, nel rispetto delle garanzie di parita e pari

opportunita tra uomini e donne statuite dall’art. 7 co. 1 del D. Lgs. 30/3/2001 n.165 in materia di norme
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche:

Requisiti generali per 'ammissione alla Selezione:

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione europea;

b) Idoneita fisica all'impiego. Il requisito dell'idoneita fisica sara accertato a cura dell’Azienda prima della
immissione in servizio;

c) Eta: Il candidato, all’atto della scadenza del Bando, non dovra aver superato il limite di eta di 65 anni
e dovra dichiarare analiticamente gli anni di servizio effettivamente prestati, compreso il servizio
militare se svolto, alla stregua delle disposizioni in materia di limite massimo di eta per il collocamento
a riposo stabilito dall’art. 15 — nonies del D. Lgs. n. 5602/92, anche per i responsabili di struttura
complessa, al compimento del sessantacinquesimo anno di eta ovvero al maturare del quarantesimo
anno di servizio effettivo, con possibilita di permanenza in servizio non oltre il settantesimo anno di
eta.

Non possono accedere all'impiego coloro i quali siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso

pubblici uffici, ovvero interdetti da pubbilici uffici in base a sentenze passate in giudicato.

Requisiti specifici per P'ammissione alla Selezione:

a) Laurea in Medicina e Chirurgia;

b) Iscrizione all’Albo professionale corrispondente. L'iscrizione all'albo professionale di uno dei Paesi
dell’'Unione europea consente la partecipazione alla Selezione, fermo restando I'obbligo delliscrizione
all'albo in Italia prima dell’assunzione in servizio;

c) Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina oggetto dell'incarico o disciplina
equipollente, e specializzazione nella disciplina o in disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio
di dieci anni nella disciplina.

L’anzianita di servizio richiesta deve essere maturata presso Amministrazioni Pubbliche, Istituti di

ricovero e cura a carattere scientifico, Istituti o Cliniche universitarie, Istituti zoo profilattici sperimentali

ed altri Istituti od Enti equiparati secondo i criteri di valutazione fissati dagli artt. 10, 11, 12 e 13 del

D.P.R. n. 484/1997.

L’eventuale servizio prestato in regime convenzionale a rapporto orario presso le strutture a diretta

gestione delle Aziende Sanitarie e del Ministero della Sanita in base ad accordi nazionali sara
valutato ai sensi del D.M. 23/03/2000 n. 184 in combinato disposto con il Decreto Ministro della

Sanita 30 Gennaio 1982 disciplinante le procedure concorsuali per la figura apicale del primario

ospedaliero, limitatamente alla parte applicabile al caso di specie;

d) Curriculum ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. 484/1997 in cui sia documentata una specifica attivita
professionale ed adeguata esperienza specifica nella disciplina a concorso;

e) Attestato di formazione manageriale. Fino all’espletamento del primo corso, tale attestato si consegue
dopo I'assunzione dellincarico.

I mancato superamento del primo corso, attivato dalla Regione dopo l'attribuzione dellincarico,

determina la decadenza dallincarico stesso.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la

presentazione delle domande di ammissione e la mancanza, anche di uno solo dei suddetti requisiti,

comporta la esclusione dalla Selezione Pubblica.

Non possono partecipare alla Selezione coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo e coloro che

siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso Pubbliche Amministrazioni.

Domanda di ammissione:
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pena l'esclusione dalla procedura selettlva, consapevole delle responsabilita penali e della decadenza

dai benefici eventualmente conseguiti cui pud andare incontro in caso di falsita di atti e dichiarazioni
mendaci ai sensi dall’art. 76 del DPR n. 445/2000 e s.m.i., deve dichiarare :

a) Cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza e codice fiscale;

b) Il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

¢) Il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della loro non iscrizione o cancellazione
dalle liste medesime;

d) Le eventuali condanne penali riportate o di non aver riportato condanne penali, ovvero gli eventuali
procedimenti penali in corso;

e) Il titolo di studio posseduto;

f) Il possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione alla Selezione;

g) | servizi prestati, con l'indicazione analitica delle Amministrazioni presso le quali ha svolto I'attivita
lavorativa precisando la disciplina nella quale & stato prestato il servizio e gli eventuali Incarichi
conferitigli (posizioni funzionali o qualifiche) indicandone i periodi di durata e I'eventuale causa di
risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) L’anzianita complessiva di servizio maturata alla stregua dei principi e criteri dettati dall’art. 10 e ss.
del D.P.R. n. 484/97, comprensiva del servizio militare, laddove ricongiunto;

i) L’autorizzazione ai sensi del vigente Regolamento UE 2016/679 noto come GDPR, in materia di
trattamento dei dati personali;

j) L’indirizzo di pec personale dove far pervenire ogni necessaria comunicazione inerente la Selezione.
L’amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazione dipendente da
inesatta indicazione del recapito né per eventuali disguidi imputabili a fatto di terzi oppure a caso
fortuito o forza maggiore.

L’'omissione, anche parziale, delle dichiarazioni succitate nonché la mancata sottoscrizione della

domanda di partecipazione, comportano I'esclusione dalla Selezione.

Documentazione da allegare alla domanda :

Alla domanda di partecipazione alla Selezione il candidato deve allegare :

a) Certificazione attestante la tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il
candidato ha svolto la sua attivita e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) Certificazione della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato
attestata dalla Direzione Sanitaria;

c) Certificazione attestante la posizione funzionale del candidato nelle strutture e le sue competenze con
indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di
responsabilita rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha operato, ed i particolari risultati ottenuti nelle
esperienze professionali precedenti;

d) Certificazione attestante eventuali soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita
attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a 3 mesi con
esclusione dei tirocini obbligatori;

e) Certificazione attestante eventuale attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di
diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di
personale sanitario con indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) Certificazione attestante la eventuale partecipazione a corsi, congressi, convegni € seminari, anche
effettuati all’estero, in qualita di relatore o docente;

g) Certificati di Specializzazioni, ove possedute;

h) Curriculum formativo e professionale, datato e firmato;

i) Produzione scientifica, attinente alla disciplina, con indicazione della pubblicazione su riviste
internazionali e nazionali nonché impatto sulla comunita scientifica;

j) Tutte le altre certificazioni relative a titoli che il candidato ritenga opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito;

k) Elenco in quadruplice copia, datato e firmato, in carta semplice, solo dei documenti e titoli presentati;

I) Fotocopia non autenticata della carta di identita o altro documento di riconoscimento in corso di
validita, recante data e firma del candidato.

Con riferimento alle modalita di produzione della documentazione e/o delle certificazioni da allegare alla

domanda di partecipazione, si rende noto che, ai sensi dell’art. 15 della L. 12.11.2011 n. 183 e della

successiva Direttiva del Ministero della P.A. e della semplificazione n. 61547 del 22.12.2011 in materia

di decertificazione nei rapporti tra PP.AA. e privati, le Amministrazioni a decorrere dall'1.01.2012 non
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di cui agli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i..

Per effetto di quanto esposto, alla domanda di partecipazione all’Avviso di che trattasi, i concorrenti, ad

eccezione delle certificazioni di_cui alle lettere a) e b) e delle pubblicazioni, potranno allegare per le

restanti lettere, in luogo della documentazione, dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta o di

certificazione (anche mediante l'ausilio degli allegati B e C).

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e descritte in un apposito elenco da cui risulti il titolo e la

data della pubblicazione, la rivista che I'ha pubblicata o la casa editrice e, se fatta in collaborazione, il

nome dei collaboratori.

La documentazione di cui sopra, ad eccezione delle lettera a) e b), pud essere presentata in originale

oppure in copia legale o autenticata ai sensi di legge.

Tutti i titoli prodotti in copia dovranno essere muniti dalla dichiarazione di conformita all’'originale

secondo le modalita previste dall’art. 47 del DPR 445/2000, pena la non valutazione delle stesse,

accompagnata da copia fotostatica, non autenticata, di valido documento di identita e di riconoscimento,

previsto dagli artt. 1 e 35 del DPR n. 445 del 28/12/2000; alluopo si precisa che la predetta

dichiarazione di conformita all’'originale potra anche essere resa con unico atto notorio mediante I'ausilio

del fac — simile del presente bando, secondo le modalita ivi indicate.

Non & ammesso alcun riferimento a documentazione esibita per la partecipazione a precedenti

procedure selettive o, comunque, gia esistente agli atti di questa Amministrazione.

Ai fini della valutazione di merito per la formulazione dell’elenco degli idonei saranno considerati

esclusivamente i titoli formalmente documentati o autocertificati.

| titoli di studio, qualora siano stati conseguiti all’estero, devono essere riconosciuti in Italia mediante

provvedimento ministeriale. In tal caso € necessario allegare in originale il Decreto o certificare,

mediante dichiarazione sostitutiva la data e gli estremi del Decreto stesso.

Tutte le dichiarazioni rese ai sensi degli artt. 46 e 47 DPR 445/00, per essere prese in esame,

dovranno contenere tutti gli elementi e le informazioni previste nella certificazione originale rilasciata

dall’autorita competente.

Qualora l'autocertificazione non sia redatta nei termini sopra indicati, la stessa non avra alcun effetto ai

fini della valutazione.

L’Amministrazione procedera a idonei controlli sulla veridicitd delle dichiarazioni sostitutive rese, con

conseguente decadenza dai benefici conseguiti, in caso di non veridicita del contenuto delle stesse, ed

applicazione delle sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci.

Modalita e termini per la presentazione della domanda :

La domanda di ammissione e la documentazione ad essa allegata deve pervenire, a pena di esclusione

dalla Selezione, entro il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione dell’Avviso del presente

bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubbilica italiana - IV Serie Speciale Concorsi ed Esami, intestata

al Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera Specialistica “Ospedali dei Colli’, Via Leonardo Bianchi

s.n.c., CAP 80131 Napoli.

Qualora il giorno ultimo di consegna della domanda di partecipazione all’Avviso de quo dovesse essere

festivo o non lavorativo, il termine di cui innanzi &€ prorogato al primo giorno immediatamente successivo

lavorativo.

La domanda di ammissione e la documentazione ad essa allegata, ai sensi del D. L. n. 5/2012,

convertito con modificazioni dalla L. n. 35/2012, riportante Disposizioni urgenti in materia di

semplificazione e di sviluppo, dovra essere prodotta esclusivamente per via telematica mediante

lutiizzo di posta elettronica certificata (PEC) personale, alla seguente casella PEC:

concorsi.aocolli@pec.it; la validitd della trasmissione e ricezione del messaggio di posta elettronica

certificata & attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta

consegna. Non saranno accolte istanze pervenute su altri indirizzi di posta elettronica certificata

dellAzienda. La domanda di ammissione al concorso presentata con tale modalita deve essere

comunque datata, firmata e scansionata in unico file in formato .pdf, pena I'esclusione, ed inviata,

unitamente agli allegati innanzi richiamati, in unica soluzione.

Il mancato invio per via telematica comportera l'irricevibilita della domanda di partecipazione.

Non saranno esaminate le domande inviate prima della pubblicazione del’Avviso del bando nella

Gazzetta Ufficiale della Repubbilica Italiana.

Il termine fissato per la presentazione della domanda e dei documenti & perentorio. La riserva di invio

successivo di documenti € priva di effetti.

Sorteggio dei Componenti della Commissione di valutazione.
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189/2012, sara composta dal Direttore Sanitario del’Azienda che indice I’Avviso, quale componente di

diritto, e da tre Direttori di Struttura Complessa nella disciplina oggetto del bando individuati tramite

sorteggio dall’elenco nazionale nominativo dei Direttori di Struttura Complessa appartenenti al Servizio

Sanitario Nazionale pubblicato dal Ministero della Salute sul rispettivo sito istituzionale.

Per effetto di quanto innanzi, alla scadenza del termine di presentazione delle domande di ammissione

alla procedura selettiva di che trattasi, sara nominata apposita Commissione per il sorteggio dei

Componenti della Commissione di valutazione dei candidati, la quale si riunira per i lavori di

competenza, senza altra comunicazione in proposito, il primo Giovedi non festivo, successivo alla data

di scadenza per la presentazione delle domande, alle ore 13,00, presso gli Uffici del Servizio Gestione

Risorse Umane ubicato nel’Ospedale Monaldi — Via Leonardo Bianchi — 80131 Napoli.

In caso di impossibilita ad effettuare il sorteggio nella giornata prevista, si procedera ad effettuare nuovo

sorteggio il Giovedi successivo, alla medesima ora e negli stessi locali.

Nel caso di impossibilita alla costituzione della Commissione di valutazione a causa di rinunzie o

incompatibilita dei Direttori UOC sorteggiati, le informazioni relative alle ulteriori operazioni di sorteggio,

saranno fornite, senza altre comunicazioni in proposito, mediante pubblicazione sul sito web
dell’Azienda nella sezione Concorsi.

Criteri e modalita di valutazione.

L’accertamento del possesso dei requisiti di ammissione in capo ai candidati sara effettuato a cura degli

uffici competenti il cui esito sara oggetto di formale atto dell’Azienda.

Ai candidati non risultati in possesso dei requisiti previsti dal Bando verra comunque notificata la non

ammissione alla Selezione.

Conclusa la verifica del possesso dei requisiti di partecipazione alla Selezione da parte dei candidati e

formalizzata 'ammissione degli aventi diritto, la precitata Commissione, costituita secondo le modalita

innanzi descritte, ricevuto il profilo professionale del dirigente da incaricare, procedera alla selezione dei
candidati.

Gli ambiti di valutazione saranno articolati nelle seguenti macrostrutture:

a) curriculum;

b) colloquio.

All'interno dei predetti ambiti, la Commissione procedera alla selezione attraverso 'analisi comparativa

di:

- titoli di studio e professionali posseduti;

- necessarie competenze organizzative e gestionali;

- volumi dell’attivita svolta;

- aderenza al profilo ricercato;

- esiti del colloquio.

Sulla base di tale valutazione, la Commissione procedera alla predisposizione della terna dei candidati

idonei formata sulla base dei migliori punteggi attribuiti .

La Commissione, ai fini dell’attribuzione dei punteggi nelle precitate macrostrutture, disporra per la

valutazione delle due macro — aree complessivamente di 100 punti cosi ripartiti:

curriculum punti 40

prova colloquio punti 60

Macro — area curriculum

| contenuti del curriculum professionale, valutabili per 'accertamento dell'idoneita, concernono le attivita

professionali, di studio, direzionali — organizzative, con riferimento:

- alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la
sua attivita e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

- alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di responsabilita
rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha operato, ed i particolari risultati ottenuti nelle esperienze
professionali precedenti;

- alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato, anche con riguardo
all’attivita/casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabili in termini di volume e complessita;

- ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti
strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;
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< BTG esso corsi distycip et L copspauimento di Dinloma universiaria i | airea o d
'ero presso scuole per fa' tormazione di per: #=n () Avvisi e Bandi di Gara delle
ore annue di insegnamento;

- alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, in qualita di
docente o relatore;

- alla produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza alla disciplina ed in relazione alla
pubblicazione su riviste internazionali e nazionali, caratterizzate da criteri di filtro nell'accettazione dei
lavori, nonché al suo impatto sulla comunita scientifica;

- ai titoli accademici conseguiti con riferimento alla disciplina oggetto dell’Avviso de quo;

- alla continuita e la rilevanza dell’attivita pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti
incarichi;

- alladerenza al profilo ricercato ossia possesso delle peculiarita previste nel profilo professionale del
dirigente ricercato, in termini di esperienza e competenza acquisita.

Macro — area colloquio:

Il colloquio & diretto alla valutazione delle capacita professionali del candidato nella specifica disciplina

con riferimento anche alle esperienze professionali documentate nonché all’accertamento delle capacita

gestionali, organizzative e di direzione con riferimento all'incarico da svolgere, rispondenti al fabbisogno
dell’Azienda.

La sede, la data e I'ora del colloquio sara comunicata ai candidati risultati in possesso dei requisiti

richiesti dal presente Avviso con un anticipo di almeno 15 (quindici) giorni mediante pec personale

indicata dal candidato all’atto della domanda di partecipazione.

Prima di procedere al colloquio ed alla valutazione dei titoli, la Commissione stabilira preventivamente i

criteri di valutazione, tenuto conto delle specificita proprie del posto da ricoprire.

Predisposizione della terna degli idonei

La Commissione, all'esito della selezione e del processo di valutazione, sulla base dell’analisi

comparativa dei curricula, dei titoli professionali posseduti, avuto anche riguardo alle necessarie

competenze organizzative e gestionali, dei volumi dell’attivita svolta, dell’aderenza al profilo ricercato e

degli esiti del colloquio, attribuisce ad ogni candidato un punteggio, redige il verbale delle operazioni

condotte e predispone la relazione finale, da trasmettere al Direttore Generale unitamente alla terna dei
candidati idonei formata sulla base dei migliori punteggi attribuiti.

Obblighi di pubblicazione

Con riferimento agli atti da pubblicare in ossequio agli obblighi di pubblicita e trasparenza si rinvia alle

disposizioni normative in materia alluopo dettate precisando che, terminata la procedura selettiva, si

procedera alla pubblicazione sul sito istituzionale del profilo professionale del dirigente ricercato, dei
curricula dei candidati presenti al colloquio e del professionista prescelto nonché della relazione della

Commissione di Valutazione.

Attribuzione dell’incarico

Il Direttore Generale individuera il candidato da nominare nellambito della terna predisposta dalla

Commissione; ove intenda nominare uno dei due candidati che non hanno conseguito il migliore

punteggio, motivera analiticamente la scelta.

E’ fatto obbligo al candidato vincitore della Selezione di acquisire, ove non gia posseduto, I'attestato di

formazione manageriale di cui al D.P.R. 484/97 nel primo corso utile.

La nomina decorre, agli effetti giuridici ed economici, dalla data di effettiva immissione in servizio, previa

stipula di contratto individuale.

L'incarico ha durata quinquennale, nel rispetto della vigente normativa disciplinante i limiti massimi di eta

e di servizio per il collocamento a riposo dei responsabili di struttura complessa, implica il rapporto di

lavoro esclusivo, da titolo a specifico trattamento economico ed é rinnovabile per lo stesso periodo o per

periodo piu breve, previa verifica positiva da parte del competente Collegio Tecnico.

L’incarico di Direttore della struttura complessa & tuttavia soggetto a conferma al termine di un periodo di

prova di sei mesi, prorogabili di altri sei, a decorrere dalla data di nhomina a detto incarico, sulla base

della valutazione da parte del competente Organismo collegiale.

Il Dirigente, al quale viene affidato lincarico di Direzione di Struttura Complessa & responsabile

dell’'efficace ed efficiente gestione delle risorse attribuite. Il rinnovo €& disposto, con provvedimento

motivato, dal Direttore Generale previa verifica al termine dell'incarico delle attivita professionali svolte e

dei risultati raggiunti.

La verifica viene effettuata da un Collegio Tecnico nominato dal Direttore Generale e presieduto dal

Direttore del Dipartimento. L'incarico puo essere revocato nei casi disciplinati dall’art. 15 ter, co. 3 del D.

Lgs. n. 502/92.
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Nc¢ BOLLETTINO UFFICIALE .

|| | CClaREGIONECAMPANIA o icerva, & U0 NSIndacabile giudizio, ;™" () Avvisi ¢ Bandi di Gara
sospendere o revocare il presente Bando.

Al termine della procedura selettiva, i candidati non prescelti per l'incarico di Direzione di Struttura
Complessa, trascorsi 60 giorni dalla data di conferimento dell'incarico da parte del Direttore Generale,
salvo eventuale contenzioso in atto, potranno provvedere, a loro spese, al ritiro dei titoli e delle
pubblicazioni presentate per la partecipazione alla Selezione.

Decorsi ulteriori sei mesi, salvo eventuale contenzioso in atto, 'Azienda Ospedaliera dei Colli disporra
della documentazione presentata dai candidati secondo le proprie necessita senza che alla stessa
possa essere imputata alcuna responsabilita. Per quanto non esplicitamente previsto nel presente
Bando, si fa riferimento alla normativa vigente materia.

Per ulteriori informazioni i candidati potranno rivolgersi all’Ufficio Procedure Concorsuali presso |l
Servizio Gestione Risorse Umane dell’Azienda Ospedaliera dei Colli - Via L. Bianchi - 80131 Napoli —
anche telefonicamente alle utenze 081.7062359 e 081.7062805 nei giorni feriali dal lunedi al venerdi
dalle ore 9,00 alle ore 13,00.

care,

[l Commissario Straordinario
Dott. Antonio Giordano
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BOLLETTINO UFFICIALE

Fp el RECONECAMPANA .5 A _ Schetna esemplificativo di domanda (™ () Avvisi ¢ Bandi di Gara
Al Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera dei Colli
Via Leonardo Bianchi
80131 Napoli
Il/la sottoscritto/a , nato a , , C.F.

chiede

di essere ammesso all’Avviso di Selezione Pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento dell'incarico
di Direzione della Struttura Complessa di , pubblicato, per estratto, sulla Gazzetta
Ufficiale Repubblica ltaliana — IV Serie Speciale Concorsi ed Esami, n. del il cui
bando & stato integralmente pubblicato sul BURC n. del e sul sito aziendale

www.ospedalideicolli.it sez. Concorsi.

A tal fine, consapevole delle responsabilita penali e della decadenza dai benefici eventualmente
conseguiti cui pud andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci o di produzione di documenti e titoli
falsi ovvero di formazione di atti falsi, ai sensi degli artt. 46, 47, 75 e 76 del DPR 445/2000, dichiara
sotto la propria responsabilita:

- diessere nato il .................... = P e di essere residente in .................ooll. (),
allaVia ..oy e CAP............. Recapiti telefonici................cooo X

- di essere cittadino/a |taI|ano/a (o T specificare in caso di equivalenza);

- di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di .................. (in caso di non iscrizione o

cancellazione indicare i motivi);

- di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso (in caso  contrario
dichiarare le condanne riportate o i procedimenti penali in corso);

- di essere in possesso dell'idoneita fisica all'impiego;

- diessere in possesso di Laurea in.............. conseguita il.......... presso Universita................. ;

- di aver ottenuto I'abilitazione alla professione di........... ....... il........ (] (=151 F ;

- di essere in possesso di Specializzazione iN...........c.cooiiiiiiiiiiiiii s conseguita il
e, presso Universita.............cooooiiii X

- di essere iscritto/a allAlbo professionale dei........cccovveeeeeiiiiiiiiiiiiiiiiinn, della Provincia di
............................ al numero..................dal..............

- di aver prestato i seguenti servizi (descrivere in dettaglio e per ogni Ente o periodo) alle dipendenze
delle seguenti Pubbliche Amministrazioni :
Ente/P.A...........
periodo(giorno,mese,anno);
profilo professionale......... disciplina............... X
incarico dirigenziale ................cccociiiiiinen,
tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno/definito/part-time)............... , indicando l'eventuale causa di
risoluzione dei precedenti rapporti;
- di aver maturato un’anzianita complessiva di servizio effettivo (comprenswa del servizio militare
eventualmente ricongiunto) di anni,mesi,giori.............................
- di non aver fruito di periodi di aspettativa senza assegni (in caso contrarlo indicare periodi e motivi);
- di non essere mai stato/a dispensato/a, destituito/a o decaduto da precedente impiego presso la
Pubblica Amministrazione.
Chiede che ogni comunicazione sia inoltrata alla seguente casella di pec personale: .........................
ed indica i seguenti recapiti telefonici ........... , impegnandosi a comunicare tempestivamente le
eventuali successive variazioni
Dichiara di accettare tutte le condizioni previste nel Bando pubblicato nel B.U.R.C. per la presente
Selezione ed esprime il proprio consenso, ai sensi del vigente GDPR al trattamento dei dati personali
contenuti nella presente dichiarazione per tutte le fasi del procedimento concorsuale
Allega alla presente:
- Nu...... titoli e documenti;
- elenco in quadruplice copia dei documenti e titoli presentati;
- curriculum professionale;
- copia fotostatica fronte/retro di documento di identita datata e firmata
Luogoedata...........cooeiiiiiiiinnint. Firma per esteso (non autenticata)
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BOLLETTINO UFFICIALE )
della REGIONE CAMPANIA n. 94 del 17 Dicembre 2018 PARTE Il Avvisi e Bandi di Gara

FAC SIMILE ALLEGATO B - Dichiarazione sostitutiva di Atto di Notorieta — Art. 19 e 47 D.P.R.
28/12/2000 n. 445 (relativa a documenti in possesso del candidato).

l/la SOttOSCritto/a CFe . nato/a
| - T , residente a................. Via....oooiieenas CAP.........

consapevole delle sanzioni penali previste, ai sensi e per gli effetti degli artt.47 e 76 e delle previsioni
dell’art.75 del DPR 28/12/2000 n. 445 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara
sotto la propria responsabilita che le fotocopie dei titoli e documenti di seguito elencati e contraddistinti
con i numeri da...... a...... e allegati al presente elenco, sono conformi agli originali di cui & in possesso :
1

NoO O, WN

Esprime il proprio consenso, ai sensi del vigente GDPR al trattamento dei dati personali contenuti nella
presente dichiarazione per tutte le fasi del procedimento concorsuale
Luogoedata...........cooveviiiiiiiiii, Firma per esteso (non autenticata)
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BOLLETTINO UFFICIALE

Fp Gl RECIONECAVPANA vy B _ DieRiarazions: sostiutiva di Atto ™= () Avvisie Bandi di Gara  p R
28/12/2000 n. 445 (relativa ai servizi prestati).
Il sottoscritto , nato a
il residente in (Provincia
) alla Via , N

ai sensi e per gli effetti dell'art. 47 D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i. e consapevole delle responsabilita penali
e della possibilita di decadenza dai benefici eventualmente conseguiti, cui puo incorrere in caso di
dichiarazioni mendaci o di produzione di documenti e titoli falsi ovvero di formazione di atti falsi, ai sensi
degli artt. 75 e 76 del DPR n. 445 del 28/12/2000, sotto la propria responsabilita

DICHIARA
di aver prestato servizio alle dipendenze

|:| Pubblica Amministrazione D Privati
- Denominazione
- Indirizzo
- Qualifica
- Disciplina
- Periodo dal al

- Tipologia rapporto / incarico
- Incarico ricoperto

- Ore settimanali

- Eventuale periodo aspettativa dal al
- Motivi di eventuale cessazione

Esprime il proprio consenso, ai sensi del vigente GDPR al trattamento dei dati personali contenuti nella
presente dichiarazione per tutte le fasi del procedimento concorsuale.
Luogoedata...........coceviiiiiiinnnnnn. Firma per esteso (non autenticata)
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FA B(d)lTlLL"l"l‘ll\() UFFICIALE "Q C — DiChri]ag? iPn? s(%stj)trlét%fgdi certificazione - Art. 46 _F)PR 445/2000

(de O REOIONECAVPANA s igicare titolo jes UG, Iscrizione in albi te, ™" () Avvisi ¢ Bandi di Gara rdini
professionali, qualifica professionale posseduta, titolo di specializzazione, di abilitazione, di formazione,
di aggiornamento, di qualificazione tecnica di tutti gli altri stati,fatti e qualita personali previsti dall’art.46
del DPR n.445/2000 e s.m.i.)

[l/la SOHOSCrItto/a CFe . nato/a
| - VR ,residentea............... Via............. CAP........

consapevole delle sanzioni penali previste, ai sensi e per gli effetti degli artt.46 e 76 e delle previsioni
dell’art.75 del DPR 28/12/2000 n. 445 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci,
dichiara sotto la propria responsabilita

Esprime il proprio consenso, ai sensi del vigente GDPR al trattamento dei dati personali contenuti nella
presente dichiarazione per tutte le fasi del procedimento concorsuale
Luogoedata...........cooeviiiiiiinnnnn, Firma per esteso (non autenticata)
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