
 

 

 

 

 

 

Decreto Dirigenziale n. 1549 del 11/12/2018  

 

 
 
 

 
 

 
Direzione Generale 11 - Istruzione, Formazione, Lavoro e Politiche 
Giovanili 

 
 
 
 
 
 

 
 
Oggetto dell'Atto:  

 
 

      POR CAMPANIA FSE 2014 -2020 - ASSE I, OT 8, OBIETTIVO SPECIFICO 4- 

AZIONE 8.6.1. AVVISO "TRAINING PER COMPETERE - FORMAZIONE CONTINUA IN 

AZIENDA"(DGR N. 420 DEL 27/07/2016 E SS.MM. E II) - D.D. N. 305 DEL 13/09/2016 

E D.D. N. 331 DEL 07/10/2016 - RIPARAMETRAZIONI AUTORIZZATE, REVOCA 

FINANZIAMENTI BENEFICIARI E PRESA D'ATTO DELLE RINUNCE PERVENUTE - 

PROPOSTA DI DISIMPEGN0 DELLE SOMME E AMMISSIONE A FINANZIAMENT0 

DEFINITIVA.  
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OGGETTO DELL’ATTO : POR CAMPANIA FSE 2014 -2020 - ASSE I, OT 8, OBIETTIVO SPECIFICO 4- AZIONE 

8.6.1. AVVISO “TRAINING PER COMPETERE - FORMAZIONE CONTINUA IN AZIENDA” (DGR N. 420 DEL 

27/07/2016 E SS.MM. E II) - D.D. N. 305 DEL 13/09/2016 E D.D. N. 331 DEL 07/10/2016 – 

RIPARAMETRAZIONI AUTORIZZATE, REVOCA FINANZIAMENTI BENEFICIARI E PRESA D’ATTO DELLE 

RINUNCE PERVENUTE – PROPOSTA DI DISIMPEGNO DELLE SOMME E AMMISSIONE A FINANZIAMENTO 

DEFINITIVA. 

. 

PREMESSO CHE 

• la Giunta Regionale, con deliberazione n. 420 del 27.07.2016, ha programmato risorse finanziarie 

per 12ML a valere sul POR FSE Campania 2014/2020, Asse I “Occupazione”, OT 8 “Promuovere 

un'occupazione sostenibile e di qualità e sostenere la mobilità dei lavoratori”, Obiettivo Specifico  4 

“ Favorire la permanenza al lavoro e la ricollocazione dei lavoratori coinvolti in situazioni di crisi (RA 

8.6)” Azione 8.6.1 “Azioni integrate di politiche attive e politiche passive, tra cui azioni di 

riqualificazione e di outplacement dei lavoratori coinvolti in situazioni di crisi collegate a piani di 

riconversione e ristrutturazione aziendale”; 

 

 

CONSIDERATO CHE 

• con Decreto  Dirigenziale  n. 305 del 13/09/2016 è stato approvato l’ “Avviso pubblico Training per 

Competere- Formazione continua in Azienda”, con i relativi allegati pubblicati sul BURC n. 61 del 

16 Settembre 2016 ; 

• le risorse del POR FSE Campania 2014/2020, destinate al finanziamento dell’Avviso, a valere 

sull’Asse I,  OT 8, Ob. Spec. 4 , Azione 8.6.1, ammontano  complessivamente ad €  12.000.000,00; 

• con Decreto Dirigenziale n. 331 del 07/10/2016 si è proceduto all’annullamento in autotutela del 

citato decreto e all’approvazione del nuovo Avviso pubblico e dei relativi allegati sul BURC n. n. 66 

del 10 Ottobre 2016; 

• ai sensi di quanto disposto dall’art. 9 dell’Avviso, le domande di partecipazione corredate dagli 

allegati richiesti devono essere presentate dal Soggetto Proponente/Attuatore (azienda capofila 

del raggruppamento nel caso di progetti pluriaziendali), esclusivamente a mezzo PEC all’indirizzo:  

trainingpercompetere@pec.regione.campania.it, dalle ore 9.00 del 24 ottobre 2016 sino alle ore 

24.00 del 24 ottobre 2017 , pena l’inammissibilità; 

• la Giunta Regionale con la deliberazione n. 253 del 09/05/2017 ad oggetto “ Formazione-Lavoro 

per ex percettori di ammortizzatori sociali ordinari e straordinari ora privi di sostegno al reddito 

e/o disoccupati. Riprogrammazione risorse” ha disposto, tra l’altro, di rimodulare le azioni 

previste dalla DGR n. 420/16; 

• con Decreto Dirigenziale n. 430 del 17/05/2017 sono stati nominati i componenti del nucleo di 

ammissibilità delle domande pervenute alla data del 31.03.2017 di cui all’art. 10 dell’Avviso de 

quo; 

• con Decreto Dirigenziale n. 368 del 31/07/2017  tra l’altro si è preso atto  della verifica di 

ammissibilità svolta dal Nucleo di ammissibilità nominato con Decreto Dirigenziale n. 430 del 

17/05/2017, trasmessa, con nota  n. 2017.0519750 del  28/07/2017  al RUP e Direttore Generale 

dell’Istruzione, la Formazione, il Lavoro e le Politiche Giovanili e Responsabile dell’Obiettivo 

Specifico, dalla quale risultano n. 123 progetti ammissibili e finanziabili, n. 13 progetti ammissibili 

e non finanziabili, n. 15 progetti non ammessi con indicazione delle relative  motivazioni di 

esclusione; 
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• con D.D. n. 1061 del 04/12/2017 si è proceduto ad ammettere a finanziamento definitivo n.124 

progetti ammissibili e finanziabili per un importo complessivo pari a € 11.981.221,01, n. 9 progetti 

ammissibili e non finanziabili e n. 18 progetti non ammessi con i relativi motivi di esclusione come 

da allegati A, B e C al citato Decreto; 

• con Decreto Dirigenziale n. 139 del 07/12/2017 è stato assunto l’impegno di spesa a valere sulle 

risorse del POR  Campania FSE 2014-2020, Asse I, Obiettivo Specifico 4, Azione 8.6.1 per un 

importo complessivo pari a  € 11.981.221,01; 

 

• con D.D. n. 155 del 26/02/2018  si è proceduto, tra l’altro, all’integrazione del componente del 

nucleo di ammissibilità delle proposte pervenute; 

• con D.D. n.  270 del  26/09/2018   del Dirigente della U.O.D. 02 “Gestione Finanziaria del POR FSE 

Campania” della Direzione Generale 51.01 “Programmazione Economica e Turismo”  si è 

proceduto al disimpegno, dell'importo complessivo di €  1.773.952,80  sull’impegno assunto con 

DD n. 139 del 07/12/2017; 

• con D.D. n 1289 del 19/102018 si è proceduto a prendere atto della rinuncia presentata dal 

Soggetto Proponente “ZORAC SRLS” per il progetto “FORMATECH II” C.U. 03 - CODICE SURF 

16040AP000000003 - CUP B29D16011490009 con un finanziamento assentito pari a euro 

24.840,00;  

• con D.D. n. 1382 del 12/11/2018  si è disposto, tra l’altro,  

− di procedere allo scorrimento della graduatoria ammettendo a finanziamento i progetti 

presenti nell’elenco degli interventi ammessi e non finanziabili di cui all’Allegato B al D.D. n. 

1061 del 04/12/2017  per un numero pari a n.  9 per un importo complessivo pari a € 

536.200,00 così come da Allegato A al succitato decreto che ne forma parte integrante e 

sostanziale ; 

− di prendere atto, altresì,  della verifica di ammissibilità svolta dal Nucleo di ammissibilità 

nominato con D.D. n. 430 del 17/05/2017 e successivamente integrato con D.D. n. 155 del 

26/02/2018  delle proposte pervenute sulla piattaforma dedicata al dispositivo; 

− di ammettere, altresì, a finanziamento ulteriori n. 12 progetti per un importo complessivo di 

€ 1.104.836,00 cosi come da Allegato A al succitato  decreto che ne forma parte integrante e 

sostanziale ; 

− di approvare l’elenco dei progetti ammessi  e non finanziabili come da Allegato B e  l’elenco 

dei progetti non ammessi come da Allegato C con l’indicazione delle relative motivazioni di 

esclusione; 

• a seguito delle  opportune verifiche amministrative, preliminari alla definizione degli adempimenti 

consequenziali in capo agli uffici preposti, i progetti rubricati con i codici ufficio di seguito riportati 

presenti nella graduatoria provvisoria pubblicata con D.D. n. 1382 del 12/11/2018 , sono risultati 

non ammissibili per le motivazioni di seguito esposte: 

- con nota PEC del 20/11/2018, è stato inoltrato preavviso di revoca al Soggetto 

Proponente  “GOSER SOC. COOP” per il progetto “PIANO DI AGGIORNAMENTO 

SULL’EFFICIENTAMENTO DEI SERVIZI DI SANIFICAZIONE” C.U. 151 per “mancato 

riscontro a richiesta dati anagrafici nei termini prescritti cui non hanno fatto seguito le 

controdeduzioni del Beneficiario nei tempi disposti;  

- con nota PEC del 22/11/2108, il Legale Rappresentante del Soggetto Proponente C.U. 

157   dell’ATS  a costituirsi “ME.CA IMPIANTI DI CASCONE AMODIO”, ha comunicato 

formale rinuncia delle Società “NAVAL MAINTENANCE SRL” e “CENTRO SERVIZI EDILI 

SRL” al progetto  dal titolo “TORRE STABIA PER IL CAMBIAMENTO” con conseguente 

necessità di ridefinizione del contributo pubblico da ammettere a finanziamento e che 

, il Nucleo di ammissibilità, con verbale del 26/11/2018, ha ritenuto ammissibile la 
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richiesta formulata dalla Società “ME.CA IMPIANTI DI CASCONE AMODIO” 

rideterminando il contributo pubblico assentito pari a euro 200.361,28. 

• per mero errore materiale, nell’Allegato A al citato D.D. n.1382 del 12/11/2018 non sono stati 

riportati, per taluni progetti, le quote di cofinanziamento privato e per il CU 149 sono state 

erroneamente riportate le quote contributo  pubblico assentito, di cofinanziamento privato e costo 

totale progetto; 

• occorre, pertanto, provvedere alla revoca del finanziamento assentito in via provvisoria 

relativamente al progetto sopra riportato CU n.151  per le motivazioni succitate; 

• occorre, altresì, procedere allo scorrimento della graduatoria a seguito delle esclusioni e della 

rettifica apportata per il succitato errore materiale, atteso che la verifica di ammissibilità delle 

istanze pervenute, a valere sul presente dispositivo,  è stata realizzata fino alla concorrenza delle 

risorse disponibili pari ad € 12.000.000,00;  

PRESO ATTO CHE 

• per tutte le motivazioni considerate, a seguito dello scorrimento della graduatoria, sono utilmente 

finanziabili i progetti presenti nell’elenco degli interventi ammessi e non finanziabili di cui al D.D. 

n.1382 del 12/11/2018  come di seguito indicati : 

 
N. 

 
Soggetto proponente Soggetto Attuatore Titolo del 

progetto  

Contributo 

Pubblico 

165 

 

 

SCONGELANDO S.R.L. 

 

SCONGELANDO S.R.L. 

TECNICO DEL 

CONTROLLO DELLA 

PRODUZIONE E 

DELLA QUALITA' 

ALIMENTARE 

 

 

€ 75.960,00 

 

 

RITENUTO PERTANTO  

 

• di dover richiedere alla UOD 50.01.01 - Gestione Finanziaria del POR FSE Campania 2014-2020, il 

disimpegno del finanziamento assentito al Soggetto Proponente “ZORAC SRLS”-  C.U. 03 - CODICE 

SURF 16040AP000000003 - CUP B29D16011490009 per le motivazioni succitate, per un importo 

complessivo pari a € 24.840,00  ,  di cui €  18.630,00 in quota UE (75%),  in quota Stato (17,5%) € 

4.347,00 e in quota delibera CIPE (7,5%) e  € 1.863,00  , a valere sulle risorse del POR Campania 

FSE 2014-2020, come di seguito specificato: 

 

CAP Denominazi

one 

M

iss

io

ne 

Pro

gra

mm

a 

 

Titolo 

 

Macro

agregg

ato 

IV 

livello 

piano 

dei 

conti 

 

COFO

G 

 

Cod

ice 

UE 

 

Spesa 

ricorrent

e 

 

Perimetro 

Sanità 

 

 
 

8670 

POR FSE 2014-

2020 - Asse I -

Obiettivo 

Specifico 4  - 

Azione 8.6.1 -

Azioni integrate 

di politiche 

attive e 

politiche 

passive – 

IMPRESE 

15 04 02 203 2.03.03.0

3.000 

04.1 3 4 3 
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• di dover stabilire che il disimpegno in questione sul capitolo citato presenta la competenza 

economica  di seguito riportata: 

 

 

 

 

 

 

 

Capitolo  

 

 

Denominazione 

 

Competenza 01/01/2017- 

31/12/2017 

 

Competenza 01/01/2018- 

31/12/2018 

 

8670 

POR FSE 2014-2020 - Asse I -

Obiettivo Specifico 4  - 

Azione 8.6.1 -Azioni 

integrate di politiche attive e 

politiche passive – IMPRESE 

€ 17.388,00 €  7.452,00 

 
• di dover revocare il finanziamento assentito in via provvisoria al Soggetto Proponente “GOSER SOC. 

COOP” per la realizzazione del progetto denominato “PIANO DI AGGIORNAMENTO 

SULL’EFFICIENTAMENTO DEI SERVIZI DI SANIFICAZIONE” C.U. 151 per un finanziamento assentito 

pari a euro 75.00,00 e per le motivazioni succitate; 

• di dover prendere atto dell’istruttoria compiuta dal Nucleo di ammissibilità, con verbale del 

26/11/2018 con la quale ha ritenuto ammissibile la richiesta formulata dalla Società “ME.CA 

IMPIANTI DI CASCONE AMODIO” rideterminando il contributo pubblico assentito in via provvisoria 

per un importo  pari a euro 200.361,28; 

• di dover procedere, pertanto, allo scorrimento e all’approvazione definitiva della graduatoria 

ammettendo a finanziamento n.ro 21 progetti ammissibili e finanziabili per un importo complessivo 

pari a €  1.604.982,88 cosi come da  Alleg. A , n. 56  progetti ammissibili e non finanziabili come da  

Alleg. B  e n. 11  progetti non ammessi con i relativi motivi di esclusione  che formano parte 

integrante del presente decreto; 

• di dover rinviare ad atto successivo l’assunzione dell’impegno contabile delle risorse a valere sul 

POR FSE Campania 2014/2020, Asse I “Occupazione”, OT 8 “Promuovere un'occupazione 

sostenibile e di qualità e sostenere la mobilità dei lavoratori”, Obiettivo Specifico  4 “ Favorire la 

permanenza al lavoro e la ricollocazione dei lavoratori coinvolti in situazioni di crisi (RA 8.6)” Azione 

8.6.1 “Azioni integrate di politiche attive e politiche passive, tra cui azioni di riqualificazione e di 

outplacement dei lavoratori coinvolti in situazioni di crisi collegate a piani di riconversione e 

ristrutturazione aziendale; 

• di dover informare i beneficiari del presente dispositivo che l’accettazione del finanziamento 

implica anche l’accettazione del loro inserimento nell’elenco delle operazioni pubblicato sul sito 

istituzionale dedicato al POR Campania FSE 2014-2020 ai sensi dell'articolo 115, paragrafo 2 del 

Reg. (UE) n. 1303/2013;  

• di dover disporre, che la pubblicazione del presente atto sul BURC e sul sito web della Regione 

Campania ha valore di notifica agli interessati e sul sito dedicato al FSE 

www.fse.regione.campania.it; 

• di trasmettere il presente provvedimento alla UOD 50.01.01 - Gestione Finanziaria del POR FSE 

Campania 2014-2020, sussistendone i presupposti di fatto e di diritto per l'adozione del 
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corrispondente successivo decreto di disimpegno contabile di spesa, relativo all’operazione sopra 

citata, a valere sul capitolo di bilancio sopra citato e all’ADG POR Campania FSE 20142/2020 2020 e 

alla Sezione relativa agli adempimenti previsti dalla Legge Regionale n. 23 del 28/07/2017 "Regione 

Campania Casa di Vetro. Legge annuale di semplificazione 2017”. 
 

VISTI 

• gli atti e la normativa richiamata in premessa; 

• il D.D. n. 161 del 18/07/2016 di conferimento dell’incarico al Direttore Generale dell’Istruzione, la 

Formazione, il Lavoro e le Politiche Giovanili; 

•  il D.D. n. 272 del 30/12/2016 con cui il Presidente della Giunta Regionale ha designato quali 

Responsabili di Obiettivo Specifico (RdOS) del POR Campania FSE 2014-2020 i Dirigenti pro tempore 

incardinati nelle strutture regionali riportate nell’Allegato A del citato Decreto; 

• la D.G.R. n. 11 del 16/01/2018 di approvazione del documento tecnico di accompagnamento al 

bilancio di previsione finanziario per il triennio 2018-2020 e del bilancio gestionale 2018-2020 della 

Regione Campania con contestuale aggiornamento dei residui e della cassa; 

• il D.D. n. 535 del 16/05/2018 con cui è stato aggiornato il nuovo Team di Obiettivo Specifico 

di supporto alla Direzione Generale per l’Istruzione, la Formazione, il Lavoro, e le Politiche 

Giovanili; 

• il  Decreto Dirigenziale n. 281 del 30/11/2018  pubblicato sul BURC  n. 91 del 3 Dicembre 

2018 si è proceduto ad un ulteriore aggiornamento del Manuale delle procedure di 

gestione, delle Linee guida per i beneficiari e del Manuale dei controlli di I livello del POR 

Campania FSE 2014/2020 e relativi allegati; 

 

Alla stregua dell’istruttoria compiuta dall'Ufficio competente, dal Team di obiettivo specifico a supporto del 

Responsabile di Obiettivo Specifico 

DECRETA 

per tutto quanto espresso in narrativa che qui si intende integralmente riportato di: 

 

• di richiedere alla UOD 50.01.01 - Gestione Finanziaria del POR FSE Campania 2014-2020, il 

disimpegno del finanziamento assentito al Soggetto Proponente “ZORAC SRLS”-  C.U. 03 - CODICE 

SURF 16040AP000000003 - CUP B29D16011490009 per le motivazioni succitate, per un importo 

complessivo pari a € 24.840,00  ,  di cui €  18.630,00 in quota UE (75%),  in quota Stato (17,5%) € 

4.347,00 e in quota delibera CIPE (7,5%) e  € 1.863,00  , a valere sulle risorse del POR Campania 

FSE 2014-2020, come di seguito specificato: 

 

CAP Denominazi

one 

M

iss

io

ne 

Pro

gra

mm

a 

 

Titolo 

 

Macro

agregg

ato 

IV 

livello 

piano 

dei 

conti 

 

COFO

G 

 

Cod

ice 

UE 

 

Spesa 

ricorrent

e 

 

Perimetro 

Sanità 

 

 
 

8670 

POR FSE 2014-

2020 - Asse I -

Obiettivo 

Specifico 4  - 

Azione 8.6.1 -

Azioni integrate 

di politiche 

attive e 

politiche 

passive – 

IMPRESE 

15 04 02 203 2.03.03.0

3.000 

04.1 3 4 3 
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• di stabilire che il disimpegno in questione sul capitolo citato presenta la competenza economica  

di seguito riportata: 

 

 

Capitolo  

 

 

Denominazione 

 

Competenza 01/01/2017- 

31/12/2017 

 

Competenza 01/01/2018- 

31/12/2018 

 

8670 

POR FSE 2014-2020 - Asse I -

Obiettivo Specifico 4  - 

Azione 8.6.1 -Azioni 

integrate di politiche attive e 

politiche passive – IMPRESE 

€ 17.388,00 €  7.452,00 

 
• di revocare il finanziamento assentito in via provvisoria al Soggetto Proponente “GOSER SOC. 

COOP” per la realizzazione del progetto denominato “PIANO DI AGGIORNAMENTO 

SULL’EFFICIENTAMENTO DEI SERVIZI DI SANIFICAZIONE” C.U. 151 per un finanziamento assentito 

pari a euro 75.00,00 e per le motivazioni succitate; 

• di prendere atto dell’istruttoria compiuta dal Nucleo di ammissibilità, con verbale del 26/11/2018 

con la quale ha ritenuto ammissibile la richiesta formulata dalla Società “ME.CA IMPIANTI DI 

CASCONE AMODIO” rideterminando il contributo pubblico assentito in via provvisoria per un 

importo  pari a euro 200.361,28; 

• di procedere, pertanto, allo scorrimento e all’approvazione definitiva della graduatoria 

ammettendo a finanziamento n.ro 21 progetti ammissibili e finanziabili per un importo complessivo 

pari a €  1.604.982,88 cosi come da  Alleg. A , n. 56  progetti ammissibili e non finanziabili come da  

Alleg. B  e n. 11  progetti non ammessi con i relativi motivi di esclusione  che formano parte 

integrante del presente decreto; 

• di rinviare ad atto successivo l’assunzione dell’impegno contabile delle risorse a valere sul POR FSE 

Campania 2014/2020, Asse I “Occupazione”, OT 8 “Promuovere un'occupazione sostenibile e di 

qualità e sostenere la mobilità dei lavoratori”, Obiettivo Specifico  4 “ Favorire la permanenza al 

lavoro e la ricollocazione dei lavoratori coinvolti in situazioni di crisi (RA 8.6)” Azione 8.6.1 “Azioni 

integrate di politiche attive e politiche passive, tra cui azioni di riqualificazione e di outplacement 

dei lavoratori coinvolti in situazioni di crisi collegate a piani di riconversione e ristrutturazione 

aziendale; 

• di informare i beneficiari del presente dispositivo che l’accettazione del finanziamento implica 

anche l’accettazione del loro inserimento nell’elenco delle operazioni pubblicato sul sito 

istituzionale dedicato al POR Campania FSE 2014-2020 ai sensi dell'articolo 115, paragrafo 2 del 

Reg. (UE) n. 1303/2013;  

• di disporre, che la pubblicazione del presente atto sul BURC e sul sito web della Regione Campania 

ha valore di notifica agli interessati e sul sito dedicato al FSE www.fse.regione.campania.it; 

• di trasmettere il presente provvedimento alla UOD 50.01.01 - Gestione Finanziaria del POR FSE 

Campania 2014-2020, sussistendone i presupposti di fatto e di diritto per l'adozione del 

corrispondente successivo decreto di disimpegno contabile di spesa, relativo all’operazione sopra 

citata, a valere sul capitolo di bilancio sopra citato e all’ADG POR Campania FSE 20142/2020 2020 e 
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alla Sezione relativa agli adempimenti previsti dalla Legge Regionale n. 23 del 28/07/2017 "Regione 

Campania Casa di Vetro. Legge annuale di semplificazione 2017”. 
• dare atto che per la fattispecie oggetto del presente provvedimento ricorre l’obbligo della 

pubblicazione ai sensi del D.lgs n. 33/2013, artt. 26 e 27 e ss.mm.ii.; 

• inviare il presente provvedimento al Capo di Gabinetto, al Responsabile della Programmazione 

Unitaria, all’Autorità di Gestione POR Campania FSE 2014/2020, all’Ufficio Regionale competente 

per la pubblicazione sul B.U.R.C.   

Maria Antonietta D’Urso  
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Allegato A 

CU SOGGETTO PROPONENTE SOGGETTO ATTUATORE TITOLO DEL PROGETTO 
CONTRIBUTO PUBBLICO 

RICHIESTO

COFINANZIAMENTO 

PRIVATO 

COSTO TOTALE DEL 

PROGETTO 

CONTRIBUTO 

PUBBLICO ASSENTITO

142 CENTRO STUDI DELLA SCOLIOSI SRL
CENTRO STUDI DELLA SCOLIOSI 

SRL
OPERATORE AMMINISTRATIVO  €                          50.000,00 25.000,00€                75.000,00€                 50.000,00€                     

143
MESTIERI CAMPANI-CONSORZIO DI 

COOP.SOCIALI-SOC.DI COOP.SOC
MCG CONSULTING S.R.L.

ECNICO ESPERTO PER 

L'INSERIMENTO,REINSERIMENTO 

LAVORATIVO DI SOGGETTI 

SVANTAGGIATI

 €                          66.500,00 28.500,00€                95.000,00€                 66.500,00€                     

144
LA LOCOMOTIVA  ONLUS SOC. 

COOP.SOC.A R.L.

ASSOCIAZIONE OBIETTIVO 

NAPOLI ONLUS

FORMAZIONE CONTINUA LA 

LOCOMOTIVA
 €                          79.800,00 € 0,00 79.800,00€                 79.800,00€                     

145
TECNOLOGIE IND.LI & AERONAUTICHE 

SPA

TECNOLOGIE IND.LI & 

AERONAUTICHE SPA

AGGIORNAMENTO DEGLI OPERATORI 

ADDETTI AI SISTEMI CNC
 €                          49.040,00 21.017,14€                70.057,14€                 49.040,00€                     

146 LATTERIA VESUVIANA SRL LATTERIA VESUVIANA SRL
ADDETTO AL CONFEZIONAMENTO DI 

PRODOTTI ALIMENTARI
 €                          60.500,00 € 0,00 60.500,00€                 60.500,00€                     

147 SOCIETA' COOP.ISCHIA BARCHE A R.L.
SOCIETA' COOP.ISCHIA BARCHE 

A R.L.

TECNICO ESPERTO DI CUSTOMER 

CARE
 €                          60.500,00 € 0,00 60.500,00€                 60.500,00€                     

148
MILLENIUM COSTRUZIONI DI CITRO 

MARIO

MANAGEMENT HOUSE ITALIA 

SRL

TRAINING PER COMPETERE- 

MONITORAGGIO E SUPERVISIONE DEL 

SISTEMA DI CONTROLLO QUALITA'

 €                          37.500,00 € 0,00 37.500,00€                 36.780,00€                     

149
COOP. UNICA DEI LAVORATORI DEL 

PORTO "F.GIOIA"

C.S.P.S. (CENTRO STUDI 

PROGRAMMAZIONE E 

SVILUPPO)

AGGIORNAMENTO DELLE 

COMPETENZE TECNICHE AZIENDALI
 €                          63.840,00 35.750,40€                89.376,00€                 53.625,60€                     

153 LAMBERTI 1870 -S.R.L. LAMBERTI 1870- S.R.L.

AGGIORNAMENTO DELE 

COMPETENZE PER ADDETTO ALLE 

VENDITE

 €                          48.400,00 20.742,85€                69.142,85€                 48.400,00€                     

154 IL GIRASOLE SOC.COOP.SOC.ONLUS
IL GIRASOLE 

SOC.COOP.SOC.ONLUS
EDUCATORE PER L'INFANZIA  €                          72.600,00 € 0,00 72.600,00€                 72.600,00€                     

155 DITRONETWORK SRL
CENTRi LINGUISTICI 

CONSORZIATI S.C.P.A.

CORSO PER ADDETTI 

ALL'AMMINISTRAZIONE
 €                          84.700,00 36.300,00€                121.000,00€               84.700,00€                     

156 RUGGI SERVICE SRLS RUGGI SERVICE SRLS
TRAINING PER COMPETERE PER 

RUGGI SERVICE
 €                       148.560,00 € 0,00 148.560,00€               148.560,00€                   

157

ME.CA. IMPIANTI DI CASCONE AMODIO 

in ATI con  MIRAGI SRL  SV GROUP SRL 

S.I.N. SERVICE SRL MECCANICA RUSSO 

SRL  GE.SA. SRL NAVAL MAINTENANCE 

SRL LU.PA. SRL ETS - SRL SOCIETA' 

CONSORTILE GEFA ITALIA ARL  DG SCAVI 

SRL C.O.S.M.A. SRL - GPS Srl

I.C.F. ISTITUTO CENTRALE DI 

FORMAZIONE

TORRE STABIA PER FORMARE IL 

CAMBIAMENTO
 €                       200.361,28 85.869,12€                286.230,40€               200.361,28€                   

158

HACCA IMPIANTI SRL IN ATI con KOME' 

SRL SOSMA SRL EUROASCENSORI 

SERVICE SRL

CAMPANIA FUTURA SRL FORMARSI PER ELEVARSI  €                          74.520,00 € 0,00 74.520,00€                 74.520,00€                     

159 INFRABEN SRL INFRABEN SRL CERCATORI DI CONOSCENZE  €                          25.000,00 12.500,00€                37.500,00€                 25.000,00€                     

160 BOVIAR SRL META SCARL

TECNICO DELLA PROGETTAZIONE 

IMPLEMENTAZIONE E 

MANUTENZIONE DI SISTEMI DI 

DATABASE

 €                          60.900,00 € 0,00 60.900,00€                 60.900,00€                     

161 LES NUANCES DI DI BIASE MARIA
LES NUANCES DI DI BIASE 

MARIA

FORMAZIONE PER ADDETTI 

AMMINISTRATIVI
 €                          73.080,00 € 0,00 73.080,00€                 73.080,00€                     

162 BUSINESS & PERFORMANCE SRLS
BUSINESS & PERFORMANCE 

SRLS

CORSO PER COMPETENZE TECNICO 

PROFESSIONIALI DI INTERNAL 

AUDITOR

 €                          60.900,00 € 0,00 60.900,00€                 60.900,00€                     

163 IMS S.R.L. IMS S.R.L.
RAFFORZARE LA CAPACITA' 

COMPETITIVA DI I.M.S.
 €                          82.200,00 40.814,00€                117.430,00€               76.616,00€                     

164
REGINE GIUSEPPA & C. SNC DI 

CASTAGLIULO

REGINE GIUSEPPA & C. SNC DI 

CASTAGLIULO
OPERATORE DEL PUNTO VENDITA  €                       146.640,00 € 0,00

146.640,00€               146.640,00€                   

165 SCONGELANDO S.R.L. SCONGELANDO S.R.L.

TECNICO DEL CONTROLLO DELLA 

PRODUZIONE E DELLA QUALITA' 

ALIMENTARE

 €                          75.960,00 € 0,00 € 75.960,00

75.960,00€                     

1.604.982,88€               
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Allegato B 

C.U. SOGGETTO PROPONENTE SOGGETTO ATTUATORE TITOLO DEL PROGETTO
CONTRIBUTO 

PUBBLICO RICHIESTO

COFINANZIAMENTO 

PRIVATO

COSTO TOTALE DEL 

PROGETTO 

CONTRIBUTO PUBBLICO 

AMMISSIBILE

167
AGAS HOTELS SRL AGAS HOTELS SRL TECNICO ESPERTO DI CUSTOMERCARE € 139.156,00 € 0,00 € 139.156,00 € 139.156,00

168
CALDAIE MURALI SRL CALDAIE MURALI SRL LA FORMAZIONE COME VOLANO DI SVILUPPO € 75.000,00 € 37.500,00 € 112.500,00 € 75.000,00

169

ENERGY LIFE SAS DI RUSSO G. & 

C. 
ENERGY LIFE SAS DI RUSSO G. & C. FORMARE PER CRESCERE € 50.000,00 € 25.000,00 € 75.000,00 € 50.000,00

171
A.D. SERVICE SRL CERTFORM SRL 

ADDETTO ALLA CURA E PULIZIA DI SPAZI ED 

AMBIENTI
€ 48.720,00 € 0,00 € 48.720,00 € 48.720,00

172

IMPEROSO TOURS BY 

HINTERLAND TURISMO SRL

IMPEROSO TOURS BY HINTERLAND TURISMO 

SRL

FORMARE I DIPENDENTI PER FAR VOLARE 

L'AZIENDA
€ 73.080,00 € 0,00 € 73.080,00 € 73.080,00

173

MOUSE FASHION PROJECT SAS DI 

RAIA ANTONIO & C.

MOUSE FASHION PROJECT SAS DI RAIA 

ANTONIO & C.
FORMARE PER COMPETERE NELLA MODA € 25.000,00 € 12.500,00 € 37.500,00 € 25.000,00

174
TITAGARH FIREMA ADLER SPA TITAGARH FIREMA ADLER SPA

L'ECCELLENZA: UN'ABITUDINE PER MUOVERSI 

VERSO IL FUTURO
€ 210.000,00 € 140.000,00 € 350.000,00 € 210.000,00

176
R.C.M. COSTRUZIONI SRL R.C.M. COSTRUZIONI SRL

AGGIORNAMENTO DELLE COMPETENZE PER 

ADDETTO AMMINISTRATVO
€ 48.400,00 € 20.742,85 € 69.142,85 € 48.400,00

177
ATITECH SPA MULTIMEDIAFORM SRL AGGIORNAMENTO MNUTENTORI AERONAUTICI € 825.000,00 € 825.000,00 € 1.650.000,00 € 825.000,00

178
SIP&T SPA VIRVELLE SRL

OPERATORE MACCHINE A CONTROLLO 

NUMERICO
€ 39.420,00 € 16.980,00 € 56.400,00 € 39.420,00

179

G.G.COSTRUZIONI srl in ATI con 

CFS-CENTRO PER LA FORMAZIONE 

E SICUREZZA IN EDILIZIA SCUOLA

CFS-CENTRO PER LA FORMAZIONE E 

SICUREZZA IN EDILIZIA SCUOLA

COSTRUIRE IL CAMBIAMENTO IN EDILIZIA: 

SVILUPPO COMPETENZE
€ 51.600,00 € 22.200,00 € 73.800,00 € 51.600,00

180
MEROPE DI RIVELLI LUIGI MEROPE DI RIVELLI LUIGI

RIQUALIFICAZIONE DEGLI OPERATORI DI CALL 

CENTER
€ 24.200,00 € 12.500,00 € 36.700,00 € 24.200,00

181

I.V.P. MIREA SRL in ATI con MIREA 

SERVICE SRL,  MIREA GROUP 

CORPORATE SRL

C.F.I. SRL CONSULENZA FORMAZIONE 

IMPRESA
SKILLS SERVIZI SICUREZZA € 108.820,00 € 46.637,14 € 155.457,14 € 108.820,00

182
POWERFONE SRL POWERFONE SRL RESPONSABILE DELLA GESTIONE DI CALL CENTER € 66.500,00 € 28.500,00 € 95.000,00 € 66.500,00

183

AGRIFOGLIO SOC. COOP. 

AGRICOLA ARL
AGRIFOGLIO SOC. COOP. AGRICOLA ARL ADDETTO AL CONFEZIONAMENTO € 15.000,00 € 7.200,00 € 22.200,00 € 15.000,00

184

HOTEL CORONA DI BUONINCONTI 

IVANO&SAS

HOTEL CORONA DI BUONINCONTI 

IVANO&SAS

AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE DEI 

LAVORATORI DELL'HOTEL CORONA
€ 24.200,00 € 0,00 € 24.200,00 € 24.200,00

185
VIOLA TRASPORTI S.R.L. VIOLA TRASPORTI S.R.L.

FORMARE GLI ADDETTI ALLE RIPARAZIONI DI 

CARROZZERIA DEGLI AUTOVEICOLI
€ 72.600,00 € 0,00 € 72.600,00 € 72.600,00

187
MARRONE SRL MARRONE SRL

CORSO DI RIQUALIFICAZIONE PER TECNICO CALL 

CENTER
€ 75.000,00 € 32.142,86 € 107.141,86 € 75.000,00

188 ESAWORLD SRL CERTFORM SCARL ESPERTO AMMINISTRATIVO € 48.720,00 € 0,00 € 48.720,00 € 48.720,00

189
B.ENERGY SPA B.ENERGY SPA

TECNICO DELLO SMALTIMENTO E RACCOLTA 

RIFIUTI
€ 261.360,00 € 174.240,00 € 435.600,00 € 261.360,00

190

F.LLI CAPASSO DI CAPASSO 

FRANCESCO & C. SNC

F.LLI CAPASSO DI CAPASSO FRANCESCO & C. 

SNC

AGGIORNAMENTO PER ADDETTI ALLE 

PRODUZIONI DI PASTICCERIA
€ 48.400,00 € 20.742,85 € 69.142,85 € 48.400,00

192

SUPERSONICA SAS SUPERSONICA SAS
TECNICO DEL CONTROLLO DELLA PRODUZIONE E 

DELLA QUALITA' ALIMENTARE
€ 79.800,00 € 0,00 € 79.800,00 € 79.800,00

193 CMG SRL CMG SRL MECCANICHAL € 24.680,00 € 0,00 € 24.680,00 € 24.680,00

194
OMNIA PLUS SOC. COOP. OMNIA PLUS SOC. COOP. TRAINING PER COMPETERE PER LAOMNIA PLUS € 156.720,00 € 0,00 € 156.720,00 € 156.720,00

195

IL SORRISO SOCIETA' 

COOPERATIVA
IL SORRISO SOCIETA' COOPERATIVA TRAINING PER COMPETERE PER IL SORRISO € 76.440,00 € 0,00 € 76.440,00 € 76.440,00

197
GE.MA.PA. SRL

CFI SRL CONSULENZA FORMAZIONE IMPRESA 

SRL
INDUSTRIA AGROALIMENTARE 4.0 € 114.180,00 € 76.120,00 € 190.300,00 € 114.180,00

198
GRANATO & DOLGETTA E C. SRL

C.S.P.S. (CENTRO STUDI PROGRAMMAZIONE E 

SVILUPPO)

TRAINING PROGRAMM: COMPETERE 

AGGIORNANDOSI
€ 63.840,00 € 35.750,40 € 89.376,00 € 53.625,60

201

R4i SRL R4i SRL

RESPONSABILE DELLE ATTIVITA' DI ANALISI, 

PROGETTAZIONE E AGGIORNAMENTOD EI 

SISTEMI INFORMATIVI

€ 36.300,00 € 0,00 € 36.300,00 € 36.300,00

202

SANNIOMATICA SRL SANNIOMATICA SRL

RESPONSABILE DELLE ATTIVITA' DI 

IMPLEMENTAZIONE, INSTALLAZIONE, 

PERSONALIZZAZIONE E MANUTENZIONE DI 

SISTEMI INTEGRATI PER LA GESTIONE AZIENDALE

€ 36.780,00 € 0,00 € 36.780,00 € 36.780,00

203

PETER PAN SOCIETA' 

COOPERATIVA SOCIALE ONLUS 

PETER PAN SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE 

ONLUS 
TRAINING PER COMPETERE PER PETER PAN € 73.080,00 € 0,00 € 73.080,00 € 73.080,00

204

DOMUS PUERI DUE IMPRESA 

SOCIALE DI SIMONETTI 

ANTONIETTA & C. SAS

DOMUS PUERI DUE IMPRESA SOCIALE DI 

SIMONETTI ANTONIETTA & C. SAS
EDUCATORE PER L'INFANZIA € 74.520,00 € 0,00 € 74.520,00 € 74.520,00

205

SOCIETA' COOPERATIVA 

AGRICOLA CASTAGNE DI 

MONTELLA

SOCIETA' COOPERATIVA AGRICOLA CASTAGNE 

DI MONTELLA

AGGIORNAMENTO DELLE COMPETENZE PER 

ADDETTO AMMINISTRATIVO
€ 48.400,00 € 20.742,85 € 69.142,85 € 48.400,00

206 DASIR TECH SRL DASIR TECH SRL FORMATECH € 25.000,00 € 0,00 € 25.000,00 € 25.000,00

207

LABORATORIO JONATA SRL in ATI 

con  MINICASEIFICIO COSTANZO 

SRL, SOCIETA'COOPERATIVA 

POLARIS MULTISERVIZI, 

TECNOPRINT SRL

MAGISTRA FORMAZIONE RIQUALIFICARSI PER COMPETERE € 254.100,00 € 108.900,00 € 363.000,00 € 254.100,00

208 CAVIR CALCESTRUZZI SRL CAVIR CALCESTRUZZI SRL CAVIRFORM € 52.500,00 € 22.500,00 € 75.000,00 € 52.500,00

209

P.P.ELETTRONICA 

MARIGLIANELLA S.R.L.
P.P.ELETTRONICA MARIGLIANELLA S.R.L.

TRAININNG PER COMPETERE PER P.P. 

ELETTRONICA MARIGLIANELLA S.R.L.
€ 73.080,00 € 0,00 € 73.080,00 € 73.080,00

210

AUTOTRASPORTI LA SUD FRIGO 

SRL
AUTOTRASPORTI LA SUD FRIGO SRL

FORMARE GLI ADDETTI ALLE RIPARAZIONI DI 

CARROZZERIA DEGLI AUTOVEICOLI
€ 72.600,00 € 0,00 € 72.600,00 € 72.600,00

211 M.C.S. HYDRAULICS SRL M.C.S. ACADEMY SRL PROGETTISTA MECCANICO € 59.342,50 € 50.657,50 € 110.000,00 € 59.342,50
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212
GALEOTAFIORE SRL GALEOTAFIORE SRL FORMARE GLI ADDETTI ALLE CASSE DELLA GDO € 73.080,00 € 0,00 € 73.080,00 € 73.080,00

213
ECOCE S.R.L. ECOCE S.R.L. LE PROCEDURE PER LA RACCOLTA DEI RIFIUTI € 219.240,00 € 129.600,00 € 348.840,00 € 219.240,00

214
OLMAR SRLS OLMAR SRLS RIQUALIFICAZIONE OPERATORE CALL CENTER € 24.200,00 € 12.500,00 € 36.700,00 € 24.200,00

215 GROUP BIG MOCCIA S.R.L. GROUP BIG MOCCIA S.R.L. OPERATORE DEL PUNTO VENDITA € 72.600,00 € 31.080,00 € 103.600,00 € 72.520,00

216
CASILLO ALLESTIMENTI V.I. SRL CASILLO ALLESTIMENTI V.I. SRL

FORMARE GLI ADDETTI ALLE RIPARAZIONI DI 

CARROZZERIA DEGLI AUTOVEICOLI
€ 73.080,00 € 0,00 € 73.080,00 € 73.080,00

217 HOTEL TIRO A VOLO SRL COOPERATIVA SOCIALE LA GIRELLA ADDETTO QUALIFICATO AL FRONTOFFICE € 37.740,00 € 0,00 € 37.740,00 € 37.740,00

218

OFFICINE MECCANICHE PONTILLO 

SRL
OFFICINE MECCANICHE PONTILLO SRL

LE OFFICINE MECCANICHE PONTILLO E LA 

POLIVALENZA
€ 145.200,00 € 129.600,00 € 274.800,00 € 145.200,00

219
ROMANO SPA MANAGEMENT HOUSE ITALIA SRL

TECNICHE DI MONITORAGGIO QUALITATIVO DEL 

PROCESSO PRODUTTIVO AZIENDALE
€ 65.000,00 € 0,00 € 62.920,00 € 62.920,00

220 SOFTWARE BUSINESSS SRL SOFTWARE BUSINESSS SRL ESPERTO AMMINISTRATIVO € 72.600,00 € 0,00 € 72.600,00 € 72.600,00

221 ASSOCIAZIONE LEO ONLUS ASSOCIAZIONE LEO ONLUS COMPETENZE PER IL TERZO SETTORE € 36.300,00 € 0,00 € 36.300,00 € 36.300,00

222

LAER SRL STOA'
PROGRAMMA DI AGGIORNAMENTO PER 

MONTATORE DI STRUTTURA AEREONAUTICHE
€ 75.000,00 € 48.626,37 € 123.626,37 € 75.000,00

223 ALLA VIOLETTA SAS ALLA VIOLETTA SAS MASSAGGIATORE ESTETICO € 75.000,00 € 0,00 € 75.000,00 € 75.000,00

224
SUPERMERCATI GESCAR SRL SUPERMERCATI GESCAR SRL FORMARE GLI ADDETTI ALLE CASSE DELLA GDO € 75.000,00 € 0,00 € 75.000,00 € 75.000,00

225
SUPERCAPRI SAS AIM FORMAZIONE SCARL

IL VALORE AGGIUNTO DELLA FORMAZIONE 

CONTINUA
€ 159.600,00 € 0,00 € 159.600,00 € 159.600,00

226
ATITECH MANIFACTURING SRL ATITECH MANIFACTURING SRL MANUTENTORE AEREONAUTICO € 248.000,00 € 248.000,00 € 496.000,00 € 248.000,00

227
GE.IM.IN SRL GE.IM.IN SRL CORSO PER ADDETTO ALL'AMMINISTRAZIONE € 42.910,00 € 18.390,00 € 61.300,00 € 42.910,00

228

CASA DI RIPOSO 

MONS.F.GENOVESE SRL
CASA DI RIPOSO MONS.F.GENOVESE SRL OPERATORE PER L'ASSISTENZA FAMILIARE € 72.600,00 € 0,00 € 72.600,00 € 72.600,00

229

PINK PANTER DI AMENDOLA CIRO 

SAS
PINK PANTER DI AMENDOLA CIRO SAS OPERATORI DEL SERVIZIO BAR € 75.000,00 € 33.000,00 € 108.000,00 € 75.000,00
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Allegato C 

N
SOGGETTO 

PROPONENTE
SOGGETTO ATTUATORE TITOLO DEL PROGETTO

CONTRIBUTO 

PUBBLICO 

RICHIESTO 

COFINANZIAMEN

TO PRIVATO
COSTO TOTALE MOTIVAZIONE

151 GOSER SOC. COOP. GOSER SOC. COOP. 

PIANO DI AGGIORNAMENTO 

SULL'EFFICIENTAMENTO DEI SERVIZI DI 

SANIFICAZIONE

 €               75.000,00 € 0,00  €          75.000,00 REVOCA DEL  FINANZIAMENTO ASSENTITO PER MANCATA 

TRASMISSIONE DOCUMENTAZIONE NEI TERMINI PRESCRITTI

152 CONVERGENZE SPA SELEFOR COMUNICATION IN ACTION
€ 25.800,00 € 11.057,00 € 36.857,00

TRASMESSO ERRONEAMENTE DUE VOLTE

166 EITD SCARL EITD SCARL

ESPERTO DI GESTIONE COMUNICAZIONE E 

MARKETING
€ 48.400,00 € 20.742,86 € 69.142,86

TRASMESSO ERRONEAMENTE DUE VOLTE

170

GRUPO ANTOLIN 

ITALIA S.R.L. BEMORE SNC TRAINING AND TALENTS DEVELOPEMENT

€ 72.600,00 € 0,00 € 72.600,00

NON CONFORME ART.9 DELL'AVVISO : LA DOCUMENTAZIONE E' 

FIRMATA DIGITALMENTE DA SOGGETTO NON LEGITTIMATO 

ALLA FIRMA

175

MAX MANIFATTURE 

SRL MAX MANIFATTURE SRL

OPERATORE ALLA LAVORAZIONE DI 

CALZATURE
€ 75.000,00 € 0,00 € 75.000,00

TRASMESSO ERRONEAMENTE DUE VOLTE

186

ACEN - 

ASSOCIAZIONE 

COSTRUTTORI EDILI 

ACEN - ASSOCIAZIONE 

COSTRUTTORI EDILI DI NAPOLI TECNICO ESPERTO APPALTI ED OFFERTE

€ 73.560,00 € 0,00 € 73.560,00 NON CONFORME ALL'ART 3 DELL'AVVISO : NON ISCRITTA ALLA 

C.C.I.A.A.

191

A.M.P. SAS DEI 

FRATELLI 

AMBRUOSO DI 

A.M.P. SAS DEI FRATELLI 

AMBRUOSO DI VITIELLO 

GIOVANNA & C

AGGIORNAMENTO DELLE COMPETENZE 

PER TECNICI DEL COLLAUDO MECCANICO

€ 48.400,00 € 20.742,85 € 69.142,85

TRASMESSO ERRONEAMENTE DUE VOLTE

196 GENNARO FALANGA C.F.P. OPLONTI ASSOCIAZIONE RIQUALIFICARSI PER COMPETERE
€ 50.820,00 € 21.780,00 € 72.600,00

RINUNCIA AL FINANZIAMENTO CON PEC DEL 06/04/2018

199 I.V.P. MIREA SRL

C.F.I. SRL CONSULENZA 

FORMAZIONE IMPRESA SKILLS SERVIZI SICUREZZA
€ 108.820,00 € 46.637,14 € 155.457,14

TRASMESSO ERRONEAMENTE DUE VOLTE

200

SOCIETA' 

COOP.ISCHIA 

SOCIETA' COOP.ISCHIA BARCHE A 

R.L. TECNICO ESPERTO DI CUSTOMER CARE
€ 60.500,00 € 0,00 € 60.500,00

TRASMESSO ERRONEAMENTE DUE VOLTE

230 RAMA EVENTI Srl RAMA EVENTI Srl

FORMAZIONE PER GLI OPERATORI 

CATERING
€ 48.720,00 € 0,00 € 48.720,00

TRASMESSO ERRONEAMENTE DUE VOLTE
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