
Fabbisogno anno 2019 Allegato A - Foglio 1
AREA

FAMIGLIA professionale PROFILI PROFESSIONALI CCNL AMBITO DI RUOLO
PROFESSIONALE 

Economico Finanziario Risorse Finanziarie

Collaboratore amministrativo B3 Contabilità finanziaria ed economica 5
Istruttore risorse finanziarie C1 Fiscalità territoriale 25
 Funzionario risorse finanziarie D1 32
Funzionario esperto risorse finanziarie D3 24
Istruttore risorse finanziarie C1 Programmazione e gestione Fondi Europei e Nazionali 6
Funzionario risorse finanziarie D1 Auditing  13
 Funzionario esperto risorse finanziarie D3 7
Istruttore risorse finanziarie C1

Programmazione economico-finanziaria

5
Funzionario pianificazione e controllo di gestione D1 2
Funzionario esperto pianificazione e controllo di gestione D3 2

Sistema Informativo Sistemi informativi e tecnologie

 Collaboratore sistemi informativi e tecnologie B3 Architetture informatiche 0
Operatore sistemi informativi e tecnologie B1 Sistemi informativi 0
Istruttore sistemi informativi e tecnologie C1 Architetture informatiche 15
Funzionario sistemi informativi e tecnologie D1 Sistemi informativi 35
Funzionario esperto sistemi informativi e tecnologie D3 Web application 2

Gestione Amministrativa

Amministrativa

Operatore amministrativo B1 Gestione, sviluppo risorse umane e valutazione Performance 3
Collaboratore amministrativo B3 Sicurezza sul lavoro e benessere organizzativo 5
Istruttore amministrativo C1 Procedure amministrative 80
Funzionario amministrativo D1 Gestione patrimonio 104
Funzionario esperto amministrativo D3 27
Istruttore amministrativo C1 Trasparenza e Anticorruzione 30
Funzionario amministrativo D1 Avvisi e bandi 2
Funzionario esperto amministrativo D3 5

Comunicazione e Informazione

Istruttore comunicazione e informazione C1 Informazione istituzionale 4
Funzionario comunicazione e informazione D1 Relazione esterne 1
Funzionario esperto comunicazione e informazione D3 Ufficio stampa 1
Funzionario esperto comunicazione e informazione D3 Web communication 0

Legislativo - legale 

Istruttore legislativo C1

Legislativo

2
Funzionario legislativo D1 30
Funzionario esperto legislativo D3 7
Funzionario esperto Avvocato D3 Patrocinio, assistenza e consulenza legale 0

Servizi di supporto al funzionamento

Addetto tecnico ed ausiliario A1 0
 Operatore tecnico B1 3
Collaboratore tecnico B3 0
 Istruttore tecnico C1 0
Funzionario tecnico D1 0
Addetto tecnico ed ausiliario A1 Servizi manutenzione sul territorio 0

n. delle unità 
richieste * 

Servizi manutenzione strutture patrimonio regionale

fonte: http://burc.regione.campania.it



Competitività e sviluppo del Sistema

Policy regionali 

Istruttore policy regionali C1 Ambiente 24
Funzionario policy regionali D1 Lavori pubblici 52
Funzionario esperto policy regionali D3 Pianificazione territoriale - Politiche abitative 33

 Trasporti e mobilità 0
Protezione civile - Tutela del territorio 0
Sviluppo sistema produttivo 0
Turismo 0
Cultura 0
Gestione reti internazionali/nazionali/territoriali 0
Promozione del territorio 0
Salute 0
Socio assistenziale 0
Istruzione formazione e lavoro 0
Politiche giovanili 0
Social Innovation 0
Agricoltura

Fitosanitario

Operatore di policy B1 Centri per impiego 20
Collaboratore di policy B3 0
 Istruttore policy regionali C1 Centri per impiego 3
Funzionario policy regionali D1 0
 Funzionario esperto policy regionali D3 0

Tecnica 

Istruttore tecnico C1 3
Funzionario tecnico D1 Progettazione, direzione e collaudo dei lavori 3
Funzionario esperto tecnico D3 3

Totale 618

NOTA BENE: Il fabbisogno triennale dei profili professionali di "Funzionario esperto" (D3) è ricondotto ai profili di "Funzionario" (D1), ai sensi dell'art 12, comma 2 del CCNL Funzioni Locali.

* Per l'anno 2019, il numero delle unità sopra descritte corrisponde a quello indicato dalle strutture apicali che hanno rilevato la carenza di  
specifiche professionalità necessarie per l’espletamento delle attività di competenza, anche ai fini dell'attuazione del piano trennale della 
performance.

fonte: http://burc.regione.campania.it



Fabbisogno anno 2020 Allegato A - Foglio 2
AREA

FAMIGLIA professionale PROFILI PROFESSIONALI CCNL AMBITO DI RUOLO
PROFESSIONALE 

Economico Finanziario Risorse Finanziarie

 Funzionario esperto risorse finanziarie D3 Contabilità finanziaria ed economica 1
 Funzionario esperto risorse finanziarie D3 Fiscalità territoriale 1

Programmazione e gestione Fondi Europei e Nazionali 0
Funzionario esperto amministrativo D3 Auditing  e controllo 1

0
Programmazione economico-finanziaria 0

0
0

Sistema Informativo Sistemi informativi e tecnologie

Architetture informatiche 0
Sistemi informativi 0
Architetture informatiche 0

Funzionario esperto sistemi informativi e tecnologie D3 Sistemi informativi 1
Web application 0

Gestione Amministrativa

Amministrativa

Funzionario amministrativo D1 Gestione, sviluppo risorse umane e valutazione Performance 4
Funzionario amministrativo D1 Sicurezza sul lavoro e benessere organizzativo 1
Funzionario amministrativo D1

Procedure amministrative

24
Funzionario esperto amministrativo D3 6

0
Istruttore amministrativo C1 Gestione patrimonio 35
Funzionario esperto amministrativo D3 0

Trasparenza e Anticorruzione 0
Avvisi e bandi 0

0

Comunicazione e Informazione

Informazione istituzionale 0
Funzionario comunicazione e informazione D1 Relazione esterne 1

Ufficio stampa 0
Web communication 0

Legislativo - legale 

Legislativo 0
0
0

Patrocinio, assistenza e consulenza legale 0

Servizi di supporto al funzionamento

0
0
0
0

Servizi manutenzione sul territorio 0

Policy regionali 

Funzionario policy regionali D1

Ambiente 

2
Istruttore policy regionali C1 3
Funzionario esperto policy regionali D3

Lavori pubblici

1
Istruttore policy regionali C1 4
Funzionario policy regionali D1

Pianificazione territoriale - Politiche abitative

1
Funzionario esperto policy regionali D3 2
Funzionario esperto policy regionali D3 Trasporti e mobilità 2
Funzionario esperto policy regionali D3

Protezione civile - Tutela del territorio

2
Funzionario policy regionali D1 1
Istruttore tecnico C1 2

Sviluppo sistema produttivo 0
Istruttore policy regionali C1 Turismo 1

Cultura 0
Gestione reti internazionali/nazionali/territoriali 0

Funzionario esperto policy regionali D3 Promozione del territorio 1

n. delle unità 
previste **

Servizi manutenzione strutture patrimonio regionale

Competitività e sviluppo del Sistemia 
-Competitività e sviluppo 

fonte: http://burc.regione.campania.it



Policy regionali 

Salute 0
Funzionario esperto policy regionali D3 Socio assistenziale 1
Funzionario policy regionali D1

Istruzione formazione e lavoro

8
Istruttore policy regionali C1 5

Politiche giovanili 0
Social Innovation 0

Funzionario policy regionali D1
Agricoltura

6
Istruttore policy regionali C1 4

Fitosanitario 0
Centri per impiego 0

0
Centri per impiego 0

0
0

Tecnica 

Funzionario tecnico D1
Progettazione, direzione e collaudo dei lavori

6
Funzionario esperto tecnico D3 1

 

** Per l'anno 2020, il numero delle unità previste è calcolato in base alle previsione delle unità cessande, per limiti di èta, nell'anno 2019. Totale 128
NOTA BENE: Il fabbisogno triennale dei profili professionali di "Funzionario esperto" (D3) è ricondotto ai profili di "Funzionario" (D1), ai sensi dell'art 12, comma 2 del CCNL Funzioni Locali.

Competitività e sviluppo del Sistemia 
-Competitività e sviluppo 

fonte: http://burc.regione.campania.it



Fabbisogno anno 2021 Allegato A - Foglio 3
AREA

FAMIGLIA professionale PROFILI PROFESSIONALI CCNL AMBITO DI RUOLO
PROFESSIONALE 

Economico Finanziario Risorse Finanziarie

 Funzionario esperto risorse finanziarie D3 Contabilità finanziaria ed economica 0
 Funzionario esperto risorse finanziarie D3 Fiscalità territoriale 0
 Funzionario   risorse finanziarie D1

Gerstione Finanziaria

2
Istruttore Risorse Finanziarie C1 3

Programmazione e gestione Fondi Europei e Nazionali 0
Funzionario esperto amministrativo D3 Auditing  e controllo 0

0

Programmazione economico-finanziaria

0
0
0

Sistema Informativo Sistemi informativi e tecnologie

Istruttore sistemi informativi e tecnologia C1 Architetture informatiche 1
Sistemi informativi 0

Funzionario sistemi informativi e tecnologie D1 Architetture informatiche 1
Funzionario sistemi informativi e tecnologie D1

Sistemi informativi
1

Funzionario esperto sistemi informativi e tecnologie D3 0
Web application 0

Gestione Amministrativa

Amministrativa

Funzionario amministrativo D1 Gestione, sviluppo risorse umane e valutazione Performance 4
Istruttore amministrativo C1

Sicurezza sul lavoro e benessere organizzativo

1
Funzionario esperto amministrativo D3 2
Funzionario amministrativo D1 1
Funzionario amministrativo D1

Procedure amministrative

23
Funzionario esperto amministrativo D3 5

0
Istruttore amministrativo C1 Procedure amministrative 37
Funzionario esperto amministrativo D3 0

Trasparenza e Anticorruzione 0
Funzionario amministrativo D1 Gestione del Patrimonio 1
Funzionario amministrativo D1

Auditing  e controllo

6
Istruttore amministrativo C1 3

Comunicazione e Informazione

Istruttore comunicazione e informazione C1
Relazioni esterne

1
Funzionario comunicazione e informazione D1 3
Funzionario esperto comunicazione e informazione Ufficio stampa 0

Informazione istituzinale 1

Legislativo - legale 

Funzionario Legislativo D1 Legislativo 1
0
0

Funzionario Esperto Avvocato D3 Patrocinio, assistenza e consulenza legale 1

Servizi di supporto al funzionamento
Servizi manutenzione  patrimonio regionale

Servizi manutenzione sul territorio 

Funzionario policy regionali D1
Ambiente 

2

Policy regionali 

Istruttore policy regionali C1 4
Funzionario esperto policy regionali D3

Lavori pubblici

3
Funzionario policy regionali D1 2
Istruttore policy regionali C1 3

n. delle Unità 
Previste ***

Competitività e sviluppo del Sistemia 
-Competitività e sviluppo 

fonte: http://burc.regione.campania.it



Policy regionali 

Funzionario policy regionali D1
Pianificazione territoriale - Politiche abitative

3
Funzionario esperto policy regionali D3 1
Funzionario esperto policy regionali D3 Trasporti e mobilità 0
Funzionario policy regionali D1 2
Funzionario Esperto  policy regionali D3

Protezione civile e tutela del territorio
3

Istruttore tecnico C1 4
Sviluppo sistema produttivo 0

Funzionario policy regionali D1
Turismo

1
Istruttore policy regionali C1 1
Funzionario policy regionali D1 Cultura 1

Gestione reti internazionali/nazionali/territoriali 0
Funzionario esperto policy regionali D3 Promozione del territorio 0

Salute 0
Funzionario esperto policy regionali D3 Socio assistenziale 1
Funzionario esperto policy regionali D3

Istruzione formazione e lavoro

2
Funzionario policy regionali D1 12
Istruttore policy regionali C1 2

Politiche giovanili 0
Social Innovation 0

Funzionario esperto policy regionali D3 5
Funzionario policy regionali D1

Agricoltura
13

Istruttore policy regionali C1 14
Fitosanitario 0
Centri per impiego 0
Centri per impiego 0

0

Tecnica 

Funzionario tecnico D1
Progettazione, direzione e collaudo dei lavori

0
Funzionario esperto tecnico D3 0

Totale 177
** Per l'anno 2021, il numero delle unità previste è calcolato in base alle previsione delle unità cessande, per limiti di èta, nell'anno 2020.

NOTA BENE: Il fabbisogno triennale dei profili professionali di "Funzionario esperto" (D3) è ricondotto ai profili di "Funzionario" (D1), ai sensi dell'art 12, comma 2 del CCNL Funzioni Locali.

Competitività e sviluppo del Sistemia 
-Competitività e sviluppo 

fonte: http://burc.regione.campania.it


	BURC n. 20 del  8 Aprile 2019
	Foglio1


