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Ente Autonomo Volturno Srl 

 

STATUTO vigente STATUTO modificato 
(in grassetto le modifiche proposte) 

Articolo 19 bis - Direttore Generale 

 

L’Assemblea dei Soci nomina un Direttore Generale 

cui vengono attribuiti tutti i poteri di gestione della 

società esclusi soltanto i poteri che la legge ed il 

presente statuto attribuiscono in via esclusiva 

all’assemblea dei soci e/o all’Organo 

Amministrativo, nonché i seguenti poteri che 

resteranno di esclusiva competenza dell’Organo 

Amministrativo: 

- stipulare, modificare e risolvere, contratti di 

acquisto, vendita, locazione, somministrazione, 

mutuo, appalto, lavoro, noleggio, spedizione, 

trasporto, assicurazione necessari per l'esecuzione 

dell'attività della Società dell’importo complessivo 

superiore ad euro cinquantamila; 

- acquistare, vendere e gestire i titoli e le 

partecipazioni nelle società ed imprese detenute; 

- stipulare, modificare e risolvere contratti di 

apertura di credito, di conto corrente e deposito 

presso istituti bancari, di credito ed uffici postali; 

- stipulare e risolvere contratti di assunzione di 

lavoratori dipendenti, di prestazione d’opera 

intellettuale, di consulenza e di lavoro autonomo; 

- promuovere qualunque azione amministrativa o 

giudiziaria e rappresentare la Società dinanzi alle 

autorità giudiziarie ed amministrative della 

Repubblica, inclusi la Corte di Cassazione ed il 

Consiglio di Stato, con facoltà di nominare avvocati, 

procuratori e periti, firmare rinunzie ed atti giudiziari 

in qualunque grado di giudizio; 

- accettare e proporre transazioni di qualsiasi 

vertenza e contestazione con i terzi. 

Quindi, al Direttore Generale vengono conferiti tutti 

poteri di gestione della società ad esclusione di quelli 

che la legge ed il presente statuto riservano 

all’assemblea dei soci e/o all’Organo Amministrativo 

e, pertanto, esemplificativamente e non 

esaustivamente il Direttore Generale potrà: 

1. Curare l'esecuzione delle deliberazioni del 

Consiglio di Amministrazione e, avvalendosi delle 

strutture operative, sovrintendere alla gestione 

commerciale, esecutiva, nonché predisporre i budget 

della Società. 

2. Stipulare, modificare e risolvere, stabilendo tutte 

le relative condizioni e clausole, ivi compresa la 

clausola compromissoria, contratti di acquisto, 

vendita, locazione, somministrazione, appalto, 

noleggio, spedizione, trasporto, assicurazione, ed in 

genere stipulare ogni atto o contratto necessari per 

l'esecuzione dell'attività della Società nei limiti 

dell’importo di euro cinquantamila. 
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3.Rappresentare la società nelle assemblee ordinarie 

e straordinarie delle partecipate, ed impegnare la 

stessa società in conseguenza delle delibere assunte. 

4. Disporre, senza limiti, pagamenti di stipendi e 

contributi di ogni natura maturati a favore del 

personale dipendente. 

5. Girare ed incassare vaglia postali e telegrafici, 

assegni circolari ed assegni di conto corrente; 

emettere, avallare e girare effetti cambiari anche 

emessi o girati da terzi a favore della Società; 

firmare estratti di conto corrente con Istituti bancari, 

Società e diversi; emettere assegni sulle disponibilità 

giacenti in conto corrente presso banche; esigere 

somme tanto da privati quanto da qualsiasi Ente o 

Amministrazione pubblica, per capitali, per interessi 

ed accessori, rilasciando le relative quietanze e 

liberazioni. 

6. Provvedere a tutti i pagamenti in genere, anche nei 

confronti di clienti/fornitori. 

7. Disporre il pagamento di tributi in genere dovuti 

dalla Società e chiedere rateizzazioni e rimborsi. 

8. Provvedere, in nome e per conto della Società, alla 

riscossione e allo svincolo di tutte le somme e valori 

dovuti alla medesima da Amministrazioni dello 

Stato, Enti Locali, Tesorerie dello Stato, Intendenze 

di Finanza, Consorzi o Istituti di Credito, compreso 

quello di emissione, esigendo i mandati emessi o da 

emettersi, per qualsiasi somma in conto capitale o 

interessi, con esonero di responsabilità per gli uffici 

pagatori. 

9. Rappresentare la Società nei confronti di tutti gli 

Enti ed Autorità, pubbliche e/o private, preposte alla 

tutela dell'ambiente, alla sicurezza ed igiene del 

lavoro, con facoltà di dettare disposizioni 

organizzative per l'adempimento delle prescrizioni 

imposte dalla legge ed il controllo della loro 

osservanza, anche a mezzo di procuratori speciali 

all'uopo nominati e ai quali demandare specifiche ed 

esclusive competenze e responsabilità. 

10. Rappresentare la Società in tutti i rapporti di 

carattere tributario, sottoscrivendo denunce e 

dichiarazioni di redditi e proventi, e compiendo ogni 

atto relativo ai tributi dovuti dalla o richiesti alla 

Società, ivi compresi istanze, reclami, opposizioni, 

concordati, richieste di dilazioni. 

12. Far protestare cambiali, vaglia cambiari, assegni 

e provvedere alla relativa esecuzione mobiliare ed 

immobiliare. 

13. Rappresentare la Società nei rapporti con Enti ed 

Amministrazioni pubbliche, centrali, periferiche e 

locali, 

Ministeri, Organismi Comunitari e sovranazionali, ed 

in genere nei confronti della Pubblica 

Amministrazione in relazione alla tutela degli 

interessi della Società o ad operazioni con detti Enti. 

14. Nominare, nell'ambito dei poteri delegati, 

procuratori speciali/mandatari per singoli affari o 
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gruppi di affari. 

Il Direttore Generale partecipa di diritto alle riunioni 

del Consiglio di Amministrazione senza diritto di 

voto. 

gruppi di affari. 

Il Direttore Generale partecipa di diritto alle 
riunioni del Consiglio di Amministrazione senza 

diritto di voto. 
15. La carica di Direttore generale può essere 
ricoperta dal Presidente del Consiglio di 

Amministrazione, senza cumulo dei relativi 
emolumenti.  
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