
                                                                                                    

Allegato 1 

 

PROTOCOLLO DI INTESA PER L’ATTIVAZIONE DI PERCORSI FORMATIVI 

PROFESSIONALIZZANTI PER GIOVANI APPARTENENTI ALLE FORZE ARMATE 

DA IMPEGNARE NELLE AZIONI UMANITARIE SIA IN AMBITO NAZIONALE CHE 

INTERNAZIONALE 

TRA 

La REGIONE CAMPANIA (di seguito denominata “Regione”) - C.F.  80011990639 - con sede 

legale in Napoli alla Via S. Lucia, 81 – 80132, rappresentata dal Presidente della Giunta Regionale, 

ivi domiciliato per la carica, 

E 

Il COMANDO DELLE FORZE ARMATE (di seguito denominato “Comando”) - C.F.  ______ 

P.IVA_____ - con sede legale in ___________, rappresentata dal Gen.CA 

_________________________, Comandante delle Forze Operative Terrestri di________, ivi 

domiciliato per la carica, 

PREMESSO che: 

• l'Esercito, e le Forze Armate in generale svolgono, in ambito internazionale, operazioni 

umanitarie di pace e di soccorso e, in ambito nazionale, operazioni di supporto in caso di 

pubbliche calamità ed emergenze nazionali; 

• in particolare, il mandato governativo si estrinseca, tra l’altro, nella realizzazione di attività 

umanitarie, finalizzate a risolvere/alleviare problematiche rilevanti per il benessere delle 

popolazioni locali, ivi compresi interventi nel settore del minuto mantenimento che richiedono 

la presenza di personale specializzato; 

• in tale ambito, le risorse umane spesso risultano esigue rispetto alle innumerevoli richieste 

che vengono formalizzate dalle autorità governative del paese ospitante e si rende, pertanto, 

necessario usufruire di ulteriore organico adeguatamente formato e specializzato in possesso 

dei dovuti requisiti professionali previsti dalla legge; 

PREMESSO altresì che: 

• la Regione Campania in considerazione dell’insostituibile contributo fornito dalle Forze 

Armate ed in particolare dall’Esercito sia nelle missioni di pace internazionale sia nelle attività 

nazionali, al fine di sostenere il potenziamento dell’efficacia e dell’efficienza delle azioni che 

sono chiamati a svolgere, intende assicurare sostegno alle azioni di professionalizzazione 

dell’organico impegnato negli interventi nel settore del minuto mantenimento; 

• in tale ambito, intende, infatti promuovere la realizzazione di attività di formazione 

professionale finalizzate all’acquisizione delle qualificazioni professionali necessarie al 

fonte: http://burc.regione.campania.it



corretto svolgimento delle attività sopra indicate in attuazione della normativa nazionale e 

regionale di riferimento nonché della regolamentazione delle Qualificazioni Professionali di 

cui al Repertorio Regionale; 

• a tal fine, con la Delibera di Giunta Regionale n.___ del____ è stato approvato lo schema di 

Protocollo d’Intesa tra la Regione Campania e il Comando delle Forze Armate finalizzato 

all’attivazione di percorsi professionalizzanti per giovani appartenenti alle Forze Armate da 

finanziare con risorse regionali. 

Tutto ciò premesso 

LE PARTI SOTTOSCRIVONO E CONCORDANO QUANTO SEGUE: 

ARTICOLO 1 - VALORE DELLA PREMESSA 

La premessa costituisce parte integrante ed essenziale del presente Protocollo e si intende qui 

integralmente riportata.  

ARTICOLO 2 – FINALITA’ E CONTENUTI DELL’INTESA 

L’intesa punta a definire, forme di collaborazione tra i soggetti firmatari con l’obiettivo di 

potenziare l’efficacia delle azioni realizzate dalle Forze armate in ambito nazionale e 

internazionale a sostegno delle popolazione residenti, anche attraverso l’individuazione di 

percorsi professionalizzanti che mirino all’acquisizione delle Qualificazioni Professionali 

prescritte dalla normativa nazionale e regionale vigente in linea con il fabbisogno formativo 

e di valorizzazione delle competenze espressi dal Comando. 

ARTICOLO 3 – AZIONI PREVISTE 

In attuazione della DGR. n. ___ del_____, con il presente Protocollo d’Intesa sulla base del 

fabbisogno formativo espresso dal Comando, si prevede la realizzazione di attività volte allo 

sviluppo e al rafforzamento delle competenze degli operatori delle Forze armate che dovranno 

contribuire alla realizzazione di interventi di soccorso alle popolazioni residenti in ambito 

nazionale ed internazionale. In particolare, si prevede la formazione delle seguenti figure 

professionali: 

 

TITOLO QUALIFICAZIONE PROFESSIONALE 

Operatore dell’installazione e della manutenzione impianti elettrici 

Operatore edile sulle strutture murarie 

Operatore dell’installazione e della manutenzione di impianti termoidraulici 

Addetto alle prime lavorazioni in legno 

Addetto alla lavorazione artistica del ferro e altri metalli non nobili 

I percorsi prevedono la formazione del personale interno all’esercito da realizzarsi sul 

territorio regionale con il finanziamento della Regione Campania. Le attività formative 

saranno erogate nel rispetto della normativa regionale sull’accreditamento nonché della 

normativa comunitaria e nazionale di riferimento, nonché degli Standard Professionali e 

Formativi individuati nell’ambito del Repertorio Regionale delle Qualificazioni Professionali. 
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Ai fini del presente atto, il Comando individua quale Responsabile del Procedimento 

la/il________ Dr./Dr.ssa_____. 

ARTICOLO 4 - IMPEGNI DELLA REGIONE 

La Regione si impegna, nel rispetto delle prerogative che rientrano nella propria sfera di competenza 

istituzionale, a: 

• promuovere la programmazione ed il finanziamento dell’offerta formativa funzionale allo 

sviluppo di figure professionali necessarie a garantire lo svolgimento efficace ed efficiente 

delle operazioni di soccorso delle popolazioni residenti in ambito nazionale e 

internazionali; 

• favorire, forme di collaborazione con le Forze Armate al fine di garantire il rafforzamento 

delle competenze degli operatori impegnati nelle attività istituzionali del Comando. 

ARTICOLO 5 – IMPEGNI DEL COMANDO 

Il Comando si impegna: 

• a realizzare le attività previste dal presente Protocollo nel rispetto della normativa 

comunitaria, nazionale e regionale di riferimento; 

• avviare una collaborazione permanente con l’amministrazione regionale al fine di 

garantire il rafforzamento delle competenze degli operatori impegnati nelle missioni 

istituzionali;  

• garantire il coinvolgimento del personale formato negli interventi di assistenza sul 

territorio campano nelle emergenze di competenza del personale militare.  

ARTICOLO 6 - COMITATO PARITETICO 

Al fine di promuovere l’attivazione dell’iniziativa prevista dal presente Protocollo d’Intesa, nonché 

monitorare la realizzazione degli interventi e proporre gli opportuni adeguamenti per il miglioramento 

dei risultati è istituito un Comitato paritetico composto dai rappresentanti dei firmatari. La 

partecipazione ai lavori del Comitato è a titolo gratuito e senza nessun onere per le Amministrazioni 

ARTICOLO 7 - DISPOSIZIONI FINALI 

Con la sottoscrizione del presente protocollo si approvano espressamente tutti gli articoli ivi previsti. 

 

LETTO, APPROVATO e SOTTOSCRITTO  

Per la REGIONE CAMPANIA   

Il Presidente 

__________________ 

 

Per il COMANDO DELLE FORZE ARMATE 

Gen.CA _________________________ 
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