
Scheda di valutazione – interventi di gestione di un asilo nido aziendale con ulteriore possibilità di 

accoglienza temporanea di bambini fino ai 12 anni (Fondo asili nido aziendali di cui alla L.R. n. 60 del 

29/12/2018) 

 

CODICE  
UFFICIO 

NUMERO E DATA PROTOCOLLO 

  

 

Data della PEC Ora della PEC 

  

 

SOGGETTO PROPONENTE  

  

Criterio Requisito Punteggio Punteggio da 
riportare 

Numero di dipendenti dell’azienda ospedaliera di età 
fino a 45 anni (max 20 punti) 

oltre 600 unità   20 punti 
 
 
 
 

da 401 a 600 unità   15 punti 

da 200 a 400 unità   10 punti 

inferiore a 200 unità    5 punti 

Numero di minori ospitati nel nido aziendale - minimo 
18 posti (max 15 punti) 

oltre 29 posti   15 punti 
 
 
 
 

da 24 a 29 posti   10 punti 

da 19 a 23 posti   5 punti 

Prolungamento orario di apertura rispetto all’orario 
minimo giornaliero (max 10 punti) 

oltre due ore in più    10 punti 
 
 

fino a due ore in più    5 punti 

non presente    0 punti 

Esistenza di un progetto educativo contenente obiettivi, 
strumenti, e modalità di attuazione del servizio (max 10 
punti) 

articolato   10 punti 
 

scarno    5 punti 

non esistente    0 punti 

Realizzazione di percorsi informativi e formativi sulle 
tecniche salvavita, sulla disostruzione delle vie aeree 
con rianimazione cardiopolmonare e sul primo soccorso 
- L.R. 11 aprile 2018, n. 17 (max 10 punti) 

Sviluppato  10 punti 
 
 
 scarno     5 punti 

non presente    0 punti 

Presenza di uno spazio esterno adiacente al nido 
attrezzato con giochi ad uso esclusivo dei bambini - 
superficie minima 60 mq – come da planimetria – (max 
10 punti) 

SI  10 punti 
 
 

NO    0 punti 

Presenza di spazi interni superiori alla superficie 
minima (la superficie minima è 10 mq per bambino tra 
spazi interni ed esterni, di cui almeno 6 mq di spazi 
interni) (max 15 punti) 

oltre 100 mq   15 punti 
 
 
 da 51 a 100 mq   10 punti 

fino a 50 mq    5 punti 

Cofinanziamento con fondi propri al costo totale del 
progetto di gestione (max 10 punti) 

oltre 10%   10 punti 
 
 
 da 5,1% a 10%   6 punti 

da 1,1% a 5%    3 punti 

fino a 1%    0 punti 

TOTALE PUNTEGGIO (max 100 punti)  
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