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BOLLETTINO UFFICIALE

della REGIONE CAMPANIA n. 70 del 25 Novembre 2019 PARTE | Atti della Regione
Alla stregua dell’istruttoria compiuta dalla Direzione Generale e delle risultanze e degli atti tutti
richiamati nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché
dell’espressa dichiarazione di regolarita della stessa resa dal Direttore a mezzo di sottoscrizione

della presente

PREMESSO CHE:

a. con la Deliberazione n. 397 del 7 agosto 2019 “Attuazione D.L. n. 4 del 28 gennaio 2019
“Disposizioni urgenti in materia di reddito di cittadinanza e di pensioni”, convertito con modificazioni
dalla legge 28 marzo 2019, n. 26. Potenziamento dei Centri per I'lmpiego e delle politiche attive al
lavoro. Determinazioni’ la Regione Campania ha disposto di dare celermente attuazione al Piano
straordinario di potenziamento dei Centri per I'lmpiego e delle politiche attive per il lavoro, di cui al
Decreto Ministeriale 28 giugno 2019 n. 74, attraverso l'adozione di procedure celeri finalizzate
all'acquisizione dei beni e servizi necessari e all'assunzione di personale qualificato, da destinarsi ai
Centri suddetti, i cui costi sono totalmente finanziati dalle risorse stanziate dalla legge n. 145/2018;

b. con nota prot. 577977/2019, la Direzione Generale Istruzione, Formazione, Lavoro e Politiche
Giovanili ha comunicato un fabbisogno di personale per il potenziamento dei Centri per I'lmpiego;

c. con la D.G.R. n. 435 del 17/09/2019 si &, pertanto, disposto quanto segue:

c.1 l'implementazione della dotazione organica, attraverso il reclutamento di ulteriori n. 641 unita
complessive di personale a tempo indeterminato;

c.2 che la suddetta dotazione organica dei Centri per I'lmpiego prevede l'articolazione delle com-
plessive 641 unita nella misura di n. 225 di categoria D e n. 416 di categoria C, secondo la se-
guente suddivisione per profili/ambiti:

- n.150 posti di “Funzionario policy regionali — Centri per 'impiego”;

n. 25 posti di “Funzionario Sistemi informativi e tecnologie”;

n.50 posti di “Funzionario policy regionali — Mediatore per 'inserimento lavorativo dei disabili”;

- n. 316 posti di “Istruttore policy regionali — Centri per I'impiego”;

- n. 100 posti di “Istruttore Sistemi informativi e tecnologie”;

c.3 di prevedere nella misura del 20% la riserva dei posti messi a concorso per il personale di
ruolo della Giunta regionale nelle procedure di reclutamento del suddetto personale;

PRESO ATTO CHE:

a) la Direzione Generale Istruzione, Formazione, Lavoro e Politiche Giovanili ha comunicato, con nota
prot. 0690527 del 14/11/2019 e successiva integrazione prot. 0700819 del 19/11/2019, a parziale
modifica del fabbisogno precedente e ferma restando la consistenza complessiva pari a n. 641 unita,
la seguente articolazione dei profili professionali da mettere a concorso:

- n.145 posti di “Funzionario policy regionali — Centri per 'impiego”;

n. 25 posti di “Funzionario Sistemi informativi e tecnologie”;

n.50 posti di “Funzionario policy regionali — Mediatore per 'inserimento lavorativo dei disabili”;

- n. 5 posti di “Funzionario Comunicazione e informazione”;

- n. 316 posti di “Istruttore policy regionali — Centri per I'impiego”;

- n. 100 posti di “Istruttore Sistemi informativi e tecnologie”;

RITENUTO:

a. di dover prendere atto delle note prot. n. 0690527 del 14/11/2019 e n. 0700819 del 19/11/2019
della Direzione Generale Istruzione, Formazione, Lavoro e Politiche Giovanili e, per I'effetto, di
approvare la seguente articolazione dei profili professionali da mettere a concorso:

- n.145 posti di “Funzionario policy regionali — Centri per I'impiego”;

- n. 25 posti di “Funzionario Sistemi informativi e tecnologie”;

- n.50 posti di “Funzionario policy regionali — Mediatore per I'inserimento lavorativo dei disabili”;

- n. 5 posti di “Funzionario Comunicazione e informazione”;

- n. 316 posti di “Istruttore policy regionali — Centri per 'impiego”;

- n. 100 posti di “Istruttore Sistemi informativi e tecnologie”;

b. di dover confermare tutto quanto altro stabilito nella D.G.R. n. 435/2019;

VISTI:
a) lalegge 30 dicembre 2018 n. 145;
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b) “BoiLerrino urricialE jlennaio 2019, n. 4, convertito con legge 28 marzo 2019, n. 26;

c) della REGIONE CAMPANIA Jiugno 201 9 7r9d?l4,25 Novembre 2019 PARTE |

d) la deliberazione G.R. n. 397 del 07/08/2019;

e) la deliberazione G.R. n. 435 del 17/09/2019;

f) la nota prot. n. 0690527 del 14/11/2019 della Direzione Generale Istruzione, Formazione, Lavoro e
Politiche Giovanili;

g) la nota prot. n. 0700819 del 19/11/2019 della Direzione Generale Istruzione, Formazione, Lavoro e
Politiche Giovanili;

Atti della Regione
g

Rese edotte le OO.SS.
PROPONE e la Giunta, in conformita, a voto unanime
DELIBERA
per le motivazioni di cui in narrativa, che qui si intendono integralmente riportate:

1. di prendere atto delle note prot. n. 0690527 del 14/11/2019 e n. 0700819 del 19/11/2019 della
Direzione Generale Istruzione, Formazione, Lavoro e Politiche Giovanili e, per I'effetto, approvare
la seguente articolazione dei profili professionali da mettere a concorso:

- n.145 posti di “Funzionario policy regionali — Centri per 'impiego”;

- n. 25 posti di “Funzionario Sistemi informativi e tecnologie”;

- n.50 posti di “Funzionario policy regionali — Mediatore per I'inserimento lavorativo dei disabili”;

- n. 5 posti di “Funzionario Comunicazione e informazione”;

- n. 316 posti di “Istruttore policy regionali — Centri per I'impiego”;

- n. 100 posti di “Istruttore Sistemi informativi e tecnologie”;

2. di confermare tutto quanto altro stabilito nella D.G.R. n. 435/2019;

3. di inviare la presente delibera al Gabinetto del Presidente, alla Direzione Generale per
I'lstruzione, la Formazione, il Lavoro e le Politiche Giovanili 50.11.00, nonché al competente
Ufficio per la pubblicazione nella sezione Trasparenza del sito istituzionale della Regione e sul
BURC.
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