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REGIONE CAMPANIA 

AZIENDA OSPEDALIERA “SANT’ANNA E SAN SEBASTIANO” 

DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE 

DI CASERTA 

 

 

 
AVVISO RIAPERTURA TERMINI PER LA PARTECIPAZIONE AL SEGUENTE CONCORSO 

  
CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA, A TEMPO 
INDETERMINATO, DI N. 15 POSTI DI COLLABORATORE AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE -  
CATEGORIA D, DI CUI IL 20% RISERVATO AL PERSONALE INTERNO. 
                                                                         
Si rende noto che in  esecuzione della deliberazione n° 273 del 29 novembre 2019 è stata disposta la 
riapertura dei termini di partecipazione al, Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, a 
tempo indeterminato, di n. 15 posti di Collaboratore Amministrativo Professionale – Categoria D, di 
cui il 20% riservato al personale interno (D.Lgs 75/2017, Art. 22 comma 15), pubblicato  sul BURC n. 
21 del 15.04.2019 e, per estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana 4^ Serie Speciale – 
Concorsi ed Esami n. 38 del 14.05.2019 e sul sito web aziendale, con scadenza per la presentazione delle 
domande di partecipazione il 13.06.2019; 
La domanda di partecipazione al presente avviso indirizzata al Comissario Straordinario dell’A.O.R.N. 
Sant’Anna e San Sebastiano di Caserta, deve essere redatta esclusivamente per via telematica 
collegandosi all’indirizzo https://aocaserta.selezionieconcorsi.it e dovrà, a pena di esclusione, 
essere prodotta entro e non oltre il 30° (trentesimo) giorno successivo a quello della data di 
pubblicazione dell’estratto del presente Avviso, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana 
– 4^ serie speciale Concorsi ed Esami. Qualora detto termine dovesse capitare in un giorno 
festivo, la scadenza è prorogata al primo giorno non festivo successivo. 
 Il termine di cui sopra è perentorio e, pertanto, saranno esclusi dal concorso i candidati le cui domande 
non siano state inviate nei termini e secondo le modalità sopra indicate. 
Dopo il suddetto termine non è ammessa la produzione di altri titoli o documenti a corredo della 
domanda e non sarà più possibile effettuare rettifiche o aggiunte. 
Le domande di partecipazione, già presentate e pervenute al 24.05.2019, data di sospensione del 
bando, restano valide senza necessità di riproporle, fermo restando che i candidati, qualora lo 
ritengano necessario, possono integrare, entro il nuovo termine di scadenza, l’anzidetta 
domanda di partecipazione, rientrando nella propria area personale, ritirando la propria 
candidatura, integrando la stessa e riinviandola.  
Sono confermate tutte le disposizioni del bando di Concorso il cui testo integrale è pubblicato sul sul 
BURC n. 21 del 15.04.2019 e, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana 4^ Serie 
Speciale – Concorsi ed Esami n. 38 del 14.05.2019 e consultabile sul sito internet istituzionale 
www.ospedale.caserta.it 
Per eventuali informazioni, gli aspiranti potranno rivolgersi nei giorni di Lunedi e Mercoledi dalle 12.00 
alle 14.00 alla unità operativa complessa “gestione risorse umane - concorsi e mobilità“ di questa 
Azienda Ospedaliera, sita in Caserta, Via Tescione, Tel. 0823/232464 – 0823/232025 0823/232928 
(personale@ospedale.caserta.it), pec: gestionerisorseumane@ospedalecasertapec.it). 
 
 
    Il Commissario Straordinario 
          Avv. Carmine Mariano 
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