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DATI ANAGRAFICI
Indirizzo Sede legale BENEVENTO (BN) CONTRADA

PIANO CAPPELLE S.N.C. CAP
82100 M.U.S.A.

Indirizzo PEC fosviter@legalmail.it
Telefono 0824 351239
Numero REA BN - 120740
Codice fiscale e n.iscr. al
Registro Imprese

01384930622

Partita IVA 01384930622
Forma giuridica societa' a responsabilita' limitata
Data iscrizione 17/07/2019
Data ultimo protocollo 19/10/2020
Amministratore Unico DE VITA GIOVANNA

ATTIVITA'
Stato attività attiva
Data inizio attività 19/11/2008
Attività esercitata corsi di formazione

professionali per il personale
aziendale e degli enti
pubblici (senza rilascio di
attestati); elaborazione dati alle
imprese e agli
enti pubblici; servizi in materia
di gare d'appalto per le imprese
e gli enti
...

Codice ATECO 85.59.2
Codice NACE 85.59
Attività import export -
Contratto di rete -
Albi ruoli e licenze -
Albi e registri ambientali -

L'IMPRESA IN CIFRE
Capitale sociale 21.000,00
Addetti al 30/06/2020 0
Soci 3
Amministratori 1
Titolari di cariche 0
Sindaci, organi di
controllo

0

Unità locali 2
Pratiche inviate negli
ultimi 12 mesi

2

Trasferimenti di quote 0
Trasferimenti di sede 0
Partecipazioni (1) -

CERTIFICAZIONE D'IMPRESA
Attestazioni SOA -
Certificazioni di
QUALITA'

sì

DOCUMENTI CONSULTABILI
Bilanci 2019
Fascicolo sì
Statuto sì
Altri atti 1
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(1) Indica se l'impresa detiene partecipazioni in altre società, desunte da elenchi soci o trasferimenti di quote

Camera di Commercio Industria Artigianato e
Agricoltura di BENEVENTO
Registro Imprese - Archivio ufficiale della CCIAA

Servizio realizzato da InfoCamere per conto delle Camere di Commercio Italiane
Documento n . T 413104014 estratto dal Registro Imprese in data 18/11/2020 fonte: http://burc.regione.campania.it



    Indice

 1  Sede
 2  Informazioni da statuto/atto costitutivo
 3  Capitale e strumenti finanziari
 4  Soci e titolari di diritti su azioni e quote
 5  Amministratori
 6  Attività, albi ruoli e licenze
 7  Sedi secondarie ed unita' locali
 8  Aggiornamento impresa

 1  Sede

Indirizzo Sede legale BENEVENTO (BN)
CONTRADA PIANO CAPPELLE S.N.C.  CAP 82100
M.U.S.A.
Telefono: 0824 351239
Telefax: 0824 351239

Indirizzo PEC fosviter@legalmail.it
Partita IVA 01384930622
Numero repertorio economico
amministrativo (REA)

BN - 120740

 2  Informazioni da statuto/atto costitutivo
Registro Imprese Codice fiscale e numero di iscrizione: 01384930622

Data di iscrizione: 17/07/2019
Sezioni: Iscritta nella sezione ORDINARIA

Sistema di amministrazione
amministratore unico (in carica)

Oggetto sociale ART. 2 - LA SOCIETA' HA PER OGGETTO LA GESTIONE DI UN'AZIENDA CHE SI
OCCUPI DI:
- PROMUOVERE LO SVILUPPO LOCALE ATTRAVERSO LA RICERCA, STUDI E
FORMAZIONE,
NONCHE':
...

Estremi di costituzione

iscrizione Registro Imprese Codice fiscale e numero d'iscrizione: 01384930622
del Registro delle Imprese di BENEVENTO
Data iscrizione: 17/07/2019

sezioni Iscritta nella sezione ORDINARIA il 17/07/2019
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Sistema di amministrazione e
controllo

durata della società Data termine: 31/12/2050

scadenza esercizi Scadenza degli esercizi al 31/12

sistema di amministrazione e
controllo contabile

Sistema di amministrazione adottato: amministratore unico

forme amministrative amministratore unico (in carica)

Oggetto sociale ART. 2 - LA SOCIETA' HA PER OGGETTO LA GESTIONE DI UN'AZIENDA CHE SI OCCUPI DI:
- PROMUOVERE LO SVILUPPO LOCALE ATTRAVERSO LA RICERCA, STUDI E FORMAZIONE,
NONCHE':
- ORGANIZZARE E GESTIRE ARBITRATI SIA RITUALI CHE IRRITUALI NONCHE'
CONCILIAZIONI;
- COSTITUIRE LA RAPPRESENTANZA DI TUTTI COLORO CHE SI DEDICANO O CHE SI
VOGLIONO DEDICARE ALL'ATTIVITA' ARBITRALE O CONCILIATIVA;
- PROMUOVERE AUTONOMAMENTE O IN COLLABORAZIONE TUTTE LE INIZIATIVE CHE POSSONO
CONTRIBUIRE ALLA CONOSCENZA E ALLA DIFFUSIONE DELL'ARBITRATO E DELLA
CONCILIAZIONE IN ITALIA E NEL MONDO;
- PROCEDERE ALLA STIPULAZIONE DI PATTUIZIONI DI CARATTERE GENERALE INTERESSANTI
L'ARBITRATO E LA CONCILIAZIONE O ALTRE ALTERNATIVE DISPUTE RESOLUTION (A.D.R.)
ED IN PARTICOLARE DI RAPPRESENTARE SINDACALMENTE LA CATEGORIA, STIPULANDO I
RELATIVI ACCORDI E CONTRATTI ARBITRALI E CONCILIATIVI;
- PROMUOVERE LO STUDIO, LA DIFFUSIONE E L'EFFICIENTE IMPIEGO DELL'ARBITRATO E
DELLA CONCILIAZIONE, ANCHE MEDIANTE INIZIATIVE VOLTE AL MIGLIORAMENTO DELLA
NORMATIVA;
- ORGANIZZARE SERVIZI E CORTI DI ARBITRATO E CAMERE DI CONCILIAZIONI;
- EFFETTUARE E PROMUOVERE, ANCHE IN COLLEGAMENTO CON ALTRE ISTITUZIONI,
PUBBLICAZIONI, STUDI E CONVEGNI INTERESSANTI L'ARBITRATO E LA CONCILIAZIONE;
- LA TUTELA DEL LAVORO, L'ASSISTENZA E LA PROMOZIONE DELLE ATTIVITA'
IMPRENDITORIALI, LA PROGETTAZIONE E L'EROGAZIONE DI PERCORSI FORMATIVI E DI
ALTERNANZA, LA TUTELA DELLA DISABILITA';
- LA RICERCA E LA PROMOZIONE DI OCCASIONI DI LAVORO, IN PARTICOLARE PER I
GIOVANI, PROMUOVENDO INIZIATIVE FINALIZZATE ALLO SVILUPPO DELLA
IMPRENDITORIALITA' GIOVANILE E DELLE RISORSE UMANE;
- LA FORNITURA DI SERVIZI, IN PROPRIO O PER CONTO TERZI, ANCHE NELL'AMBITO DEL
TERZIARIO AVANZATO, DIRETTI A PROMUOVERE LO SVILUPPO E LA RAZIONALIZZAZIONE
DELLA GESTIONE DELLE IMPRESE;
- L'INFORMAZIONE, LA CONSULENZA E L'ASSISTENZA ALLE IMPRESE PER IL REPERIMENTO
E IL MIGLIORE UTILIZZO DELLE FONTI FINANZIARIE, COMPRESO UN SERVIZIO DI
RACCOLTA E DIFFUSIONE DI INFORMAZIONI ADEGUATE PER FACILITARE L'ACCESSO AL
CREDITO;
- BUSINESS INFORMATION;
- LA PROMOZIONE DI INIZIATIVE IMPRENDITORIALI, SOPRATTUTTO SE RIVOLTE A GIOVANI
IN CERCA DI PRIMA OCCUPAZIONE, FASCE SOCIALI DEBOLI OPPURE CARATTERIZZATE
DALL'USO DI MODELLI ORGANIZZATIVI AVANZATI, NUOVE TECNOLOGIE, O CHE SI
INSERISCONO IN AREE DI ATTIVITA' INNOVATIVE;
- LA REALIZZAZIONE DI PROGETTI INTERNAZIONALI DI SVILUPPO E COOPERAZIONE, ANCHE
NEL QUADRO DI PROGRAMMI BILATERALI PROMOSSI DA ORGANISMI INTERNAZIONALI;
- LA PROMOZIONE DI SPECIFICHE INIZIATIVE VOLTE ALL'INSERIMENTO SOCIALE ED AL
LAVORO DI PERSONE SVANTAGGIATE QUALI, AD ESEMPIO, MA NON LIMITATAMENTE,
DISABILI, TOSSICODIPENDENTI ED EX TOSSICODIPENDENTI, CARCERATI ED EX CARCERATI,
MALATI PSICHICI, MINORI IN SITUAZIONI DI DIFFICOLTA', INVALIDI FISICI, ECC.;
- LA GESTIONE DI ATTIVITA' SCOLASTICHE, FORMATIVE E DIDATTICHE, CON PARTICOLARE
RIFERIMENTO AI PERCORSI DI ISTRUZIONE E FORMAZIONE PROFESSIONALE RIVOLTI A
GIOVANI NEL CUI AMBITO SI REALIZZA ANCHE L'ASSOLVIMENTO DELL'OBBLIGO DI
ISTRUZIONE;
- LA PROMOZIONE E LA GESTIONE DI INIZIATIVE A SCOPO EDUCATIVO, RICREATIVO,
MUSICALE E SPORTIVO;
- SVOLGERE OGNI ALTRA ATTIVITA' CHE RITENGA UTILE PER IL CONSEGUIMENTO DELLE
PROPRIE FINALITA';
- DIFFONDERE LA PROMOZIONE DELLA CULTURA NEGOZIALE E, IN PARTICOLARE, DELLA
CONCILIAZIONE DELL'ARBITRATO E DELLA MEDIAZIONE COME METODI E STRUMENTI

Registro Imprese
Archivio ufficiale della CCIAA
Documento n . T 413104014
estratto dal Registro Imprese in data 18/11/2020

FO.SVI.TER  FORMAZIONE  E  SVILUPPO  TERRITORIALE
S.R.L.
Codice Fiscale 01384930622

Visura ordinaria societa' di capitale •            di     4 10
fonte: http://burc.regione.campania.it



PRIORITARI DI RISOLUZIONE DEI CONFLITTI, NONCHE' LO SVILUPPO, ANCHE NORMATIVO,
DELLA FIGURA PROFESSIONALE DEL CONCILIATORE MEDIATORE (DI SEGUITO UNIVOCAMENTE
CHIAMATA, AI SOLI FINI DEL PRESENTE STATUTO, "CONCILIATORE"). LA CONCILIAZIONE
E LA MEDIAZIONE (DI SEGUITO CHIAMATE UNIVOCAMENTE, AI SOLI FINI DEL PRESENTE
STATUTO, "CONCILIAZIONE") RAPPRESENTANO METODI DI RISOLUZIONE ALTERNATIVA E
VOLONTARIA DEI CONFLITTI, ATTRAVERSO I QUALI DUE (O PIU') PARTI IN LITE CERCANO
DI RIATTIVARE FRA DI LORO UNA COSTRUTTIVA ED EFFICACE COMUNICAZIONE AL FINE DI
RAGGIUNGERE UN ACCORDO, ANCHE CREATIVO E NON BASATO ESCLUSIVAMENTE SUGLI
ELEMENTI DEL CONFLITTO INIZIALE, CHE RISOLVA IL CONFLITTO STESSO IN MODO
SODDISFACENTE PER ENTRAMBE LE PARTI, PRESERVANDO, OVE POSSIBILE, BUONI RAPPORTI
ANCHE PER L'AVVENIRE. IL TENTATIVO E' CONDOTTO CON L'AIUTO E L'ASSISTENZA DI UN
TERZO SOGGETTO IMPARZIALE, IL CONCILIATORE. AI FINI DEL PRESENTE STATUTO VIENE
DEFINITO CONCILIATORE UN TERZO SOGGETTO, IMPARZIALE, INDIPENDENTE E NEUTRALE,
CHE ASSISTE LE PARTI, FACILITA L'ATTIVAZIONE DI UNA EFFICACE RECIPROCA
COMUNICAZIONE, SUPPORTA LA LORO MOTIVAZIONE COSTRUTTIVA E LE AIUTA A
RAGGIUNGERE UN ACCORDO PIENAMENTE CONDIVISO E SODDISFACENTE PER ENTRAMBE. IL
CONCILIATORE NON PRONUNCIA SENTENZE NE' GIUDIZI, EGLI NEPPURE FORNISCE
VALUTAZIONI SULL'ESITO DEL CONFLITTO A MENO CHE NON NE VENGA RICHIESTO, IN UNA
SITUAZIONE DI STALLO NEGOZIALE, DA TUTTE LE PARTI NEI CASI PREVISTI DALLA LEGGE
O DA SPECIFICI REGOLAMENTI, SE LE PARTI LO RICHIEDONO, IL CONCILIATORE FORMULA
UNA PROPOSTA DI ACCORDO OVVERO PORRE IN ESSERE QUANTO LA NORMATIVA DI TEMPO IN
TEMPO VIGENTE AFFIDERA' AI SUOI COMPITI. LA CONCILIAZIONE PUO' ASSUMERE DIVERSI
ASPETTI A SECONDA DEL PARTICOLARE CONTESTO IN CUI VIENE SVOLTA. AI FINI DEL
PRESENTE STATUTO VENGONO CONSIDERATE, A TITOLO ESEMPLIFICATIVO MA NON
ESAUSTIVO, LE CONCILIAZIONI IN MATERIA CIVILE, COMMERCIALE, SOCIETARIA,
FISCALE, FAMILIARE, SANITARIA, SOCIALE, TERRITORIALE, INTERCULTURALE,
SCOLASTICA, PENALE E AMBIENTALE, L'ASSOCIAZIONE, DIRETTAMENTE O ATTRAVERSO
ORGANISMI ED ENTI ACCREDITATI AMANTI DELLA CONCILIAZIONE E DELL'ARBITRATO, PUO'
PROMUOVERE DIBATTITI, SEMINARI, CORSI DI FORMAZIONE E DI AGGIORNAMENTO,
CONVEGNI, MANIFESTAZIONI, STUDI, RICERCHE, COSTITUIRE SCUOLE ED OGNI ALTRA
INIZIATIVA GIUDICATA IDONEA AL RAGGIUNGIMENTO DELLO SCOPO SOCIALE, ANCHE IN
COLLABORAZIONE CON ALTRE ASSOCIAZIONI, MOVIMENTI, ENTI O ISTITUZIONI DI
CARATTERE PUBBLICO E PRIVATO, UNIVERSITA' E SCUOLE COMPRESE.
L'ASSOCIAZIONE SI RICHIAMA ESPRESSAMENTE, NELLA PROPRIA ISPIRAZIONE IDEALE E
NELLA CONDOTTA OPERATIVA, AI SEGUENTI PRINCIPI:
A) PRIMATO DELLA CULTURA DEL DIALOGO E DEL CONFRONTO RISPETTO A QUELLA DELLA
LITE;
B) RISPETTO DELLA PERSONA UMANA E DELLA SUA CAPACITA' DI AUTODETERMINARSI;
C) COMPATIBILITA' DELLA CULTURA DEL BENE COMUNE E DELLA SOLIDARIETA' CON LA
TUTELA DELL'INTERESSE E DEL BENESSERE INDIVIDUALE.
PER IL RAGGIUNGIMENTO DI TALI FINI L'ASSOCIAZIONE SI PROPONE DI REALIZZARE:
A) ATTIVITA' CULTURALI SETTORIALI E TERRITORIALI: DIBATTITI, SEMINARI,
CONVEGNI, TAVOLE ROTONDE, WORKSHOP, PER PROPRIO CONTO, PER CONTO DI TERZI O
TRAMITE TERZI;
B) STUDI E RICERCHE SETTORIALI E TERRITORIALI, PER PROPRIO CONTO, PER CONTO DI
TERZI O TRAMITE TERZI;
C) CORSI DI FORMAZIONE CONTINUA, PER DISOCCUPATI, INOCCUPATI E OCCUPATI, PER
DIPLOMATI E LAUREATI, PER TUTTI I SETTORI PRODUTTIVI, PER I SERVIZI, PER LA
PUBBLICA AMMINISTRAZIONE, PER PROPRIO CONTO, PER CONTO DI TERZI O TRAMITE
TERZI.
PER IL RAGGIUNGIMENTO DEI PROPRI SCOPI LA SOCIETA' PROMUOVE ED ATTUA
NELL'AMBITO DEGLI ORDINAMENTI COMUNITARI, STATALI, REGIONALI, PROVINCIALI E
COMUNALI, PER PROPRIO CONTO, PER CONTO DI TERZI O TRAMITE TERZI, OGNI
INIZIATIVA CONSIDERATA IDONEA. IN PARTICOLARE:
A) PROMUOVE DIBATTITI, SEMINARI, CONVEGNI,  TAVOLE ROTONDE, WORKSHOP ED OGNI
ALTRA SIMILARE INIZIATIVA SUI PROBLEMI LEGATI ALLO SVILUPPO DEL TERRITORIO O
DEI SETTORI PRODUTTIVI E DEI SERVIZI E DELLE ATTIVITA' E SERVIZI CONNESSI;
B) SVOLGE STUDI, INDAGINI E RICERCHE SIA TERRITORIALI CHE SETTORIALI, COMUNQUE
LEGATE ALLE POLITICHE DI SVILUPPO;
C) ISTITUISCE E GESTISCE, SIA PRESSO PROPRI CENTRI, SIA PRESSO CENTRI
AZIENDALI, OPPURE PRESSO OGNI ALTRA SEDE IDONEA:
* CORSI, ANCHE A REGIME CONVITTUALE, DIRETTI ALLA QUALIFICAZIONE, ALLA
SPECIALIZZAZIONE, AL PERFEZIONAMENTO, ALL'AGGIORNAMENTO E ALLA PROMOZIONE DEI
LAVORATORI DEL SETTORE (FORMAZIONE CONTINUA), NONCHE' CORSI PER LAVORATORI
DISOCCUPATI, IN APPLICAZIONE DELLA LEGGE 29-4-1949, N. 264, E SUCCESSIVE
MODIFICAZIONI E/O INTEGRAZIONI;
* CORSI DI ISTRUZIONE COMPLEMENTARE A NORMA DELLA LEGGE SULLA DISCIPLINA
DELL'APPRENDISTATO E SUCCESSIVE NORME;
* CORSI DIVERSI DA QUELLI PRECEDENTI CHE SIANO COMUNQUE DIRETTI AL
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CONSEGUIMENTO DELLE FINALITA' PREVISTE DAL PRESENTE OGGETTO SOCIALE;
* CORSI PER EMIGRATI ED IMMIGRATI;
* CORSI FINANZIATI DAL FONDO EUROPEO DI SVILUPPO REGIONALE, DAL FONDO SOCIALE
EUROPEO O DA FONDI PROFESSIONALI, DALLO STATO, DALLE REGIONI, DALLE PROVINCE E
DAI COMUNI;
* CORSI FINANZIATI E REGOLAMENTATI DALLA LEGGE QUADRO SULLA FORMAZIONE
PROFESSIONALE, LA N.845 DEL 21/12/78 E SUCCESSIVE MODIFICHE E/O INTEGRAZIONI;
* CORSI AUTOFINANZIATI;
D) PROMUOVE E REALIZZA CENTRI DI SERVIZI CULTURALI ED OGNI ALTRA INIZIATIVA
RIVOLTA ALLA PROMOZIONE DELLA CULTURA POPOLARE E DELLA CULTURA DELLO SVILUPPO;
E) PROMUOVE E FAVORISCE LA ISTITUZIONE ED IL FUNZIONAMENTO DI LABORATORI -
SCUOLA;
F) ISTITUISCE E GESTISCE, PRESSO SEDI IDONEE, CORSI PER LA PREPARAZIONE, PER IL
PERFEZIONAMENTO E PER L'AGGIORNAMENTO TECNICO-DIDATTICO DEI FORMATORI;
G) STIMOLA ED ATTUA OGNI OPPORTUNA INTESA CON ALTRI ENTI, ISTITUZIONI OD
ORGANISMI, COMUNQUE INTERESSATI ALLA FORMAZIONE PROFESSIONALE E ALLA RICERCA,
PER IL COORDINAMENTO ED IL MIGLIORAMENTO DELLE RISPETTIVE ATTIVITA';
H) SVOLGE ATTIVITA' DI CONSULENZA IN MATERIA DI FORMAZIONE PROFESSIONALE E DI
RICERCA A FAVORE DEI SOGGETTI, PUBBLICI E PRIVATI, CHE NE FACCIANO RICHIESTA;
I) ASSISTE, AL TERMINE DEI CORSI, E ANCHE DURANTE LO SVOLGIMENTO DELL'ATTIVITA'
LAVORATIVA, COLORO CHE HANNO FREQUENTATO E SUPERATO I CORSI STESSI ALLO SCOPO
DI CONTRIBUIRE ALLA MIGLIORE AFFERMAZIONE DELLE CAPACITA' DEGLI ALLIEVI, ALLA
LORO ELEVAZIONE MORALE, CULTURALE E PROFESSIONALE;
J) PROMUOVE INIZIATIVE E RICERCHE PIU' OPPORTUNE CON ENTI, ORGANIZZAZIONI O
ISTITUZIONI, NAZIONALI ED INTERNAZIONALI, PER UNO SCAMBIO DI CONOSCENZE ED
ESPERIENZE SUL PIANO DELLE POLITICHE DI SVILUPPO, DELLA RICERCA E DELLA
FORMAZIONE PROFESSIONALE;
K) ESERCITA OGNI ALTRA FUNZIONE RITENUTA IDONEA NEL CAMPO DELLA FORMAZIONE
PROFESSIONALE, PREVISTA DA LEGGI E REGOLAMENTI OVVERO DEMANDATAGLI DA PUBBLICHE
AMMINISTRAZIONI O CHE SIA CONCORDATA CON ISTITUTI ED ORGANIZZAZIONI
PROFESSIONALI NEL SETTORE DI COMPETENZA;
L) PROMUOVE, COMUNQUE, OGNI ALTRA INIZIATIVA RIVOLTA AL CONSEGUIMENTO DELLE
PROPRIE FINALITA' STATUTARIE;
M) PROMUOVE E/O PARTECIPA A PROGETTI TRANSNAZIONALI RIENTRANTI NELL'AMBITO
DELLE DIVERSE INIZIATIVE COMUNITARIE;
N) PARTECIPA ATTRAVERSO SPECIFICHE INTESE AD ATTIVITA' ED INIZIATIVE PROMOSSE O
GESTITE UNITARIAMENTE TRA ENTI E/O CONSORZI;
O) PROMUOVE SPECIFICI ACCORDI CON SETTORI IMPRENDITORIALI E MERCEOLOGICI,
ATTIVITA' DI AGGIORNAMENTO, RISTRUTTURAZIONE E RICONVERSIONE, RIGUARDANTI ANCHE
SINGOLE IMPRESE;
P) PRODUCE OD UTILIZZA PRODOTTI INNOVATIVI FINALIZZATI ALLA FORMAZIONE A
DISTANZA E MULTIMEDIALE;
Q) COORDINA LE ATTIVITA' DELLE STRUTTURE OPERATIVE REGIONALI, OVE ISTITUITE,
DETERMINANDO FRA L'ALTRO SERVIZI DI ASSISTENZA GENERALE  E SPECIFICA;
R) PROMUOVE E REALIZZA PROGETTI E CORSI DI FORMAZIONE, ANCHE CONTINUA, IN
AMBITO MEDICO E SANITARIO, ANCHE IN COLLABORAZIONE CON STRUTTURE ESTERNE, SIA
PUBBLICHE CHE PRIVATE.
LA SOCIETA' POTRA' COMPIERE TUTTE LE OPERAZIONI FINANZIARIE, MOBILIARI,
IMMOBILIARI, COMMERCIALI ED INDUSTRIALI STRUMENTALI AL CONSEGUIMENTO
DELL'OGGETTO SOCIALE, NEL RISPETTO DELLE DISPOSIZIONI DETTATE DALLE LEGGI 2
GENNAIO 1991, N. 1, 5 LUGLIO 1991, N. 197 E DAL D.LGS. 1 SETTEMBRE 1993, N. 385
E RELATIVE PROROGHE E MOTIVAZIONI, E CON ESPRESSA ESCLUSIONE, COMUNQUE DEL
LEASING ATTIVO E DI OGNI FINALITA' DI INTERMEDIAZIONE FINANZIARIA DI RACCOLTA
DEL RISPARMIO, NONCHE' DI QUALSIASI ATTIVITA' RISERVATA A PROFESSIONISTI
ISCRITTI IN ALBI PROTETTI; LA SOCIETA' POTRA' QUINDI CONTRARRE MUTUI E
FINANZIAMENTI, CONCEDENDO LE GARANZIE RICHIESTE; POTRA' ASSUMERE PARTECIPAZIONI
ED INTERESSENZE IN ALTRE SOCIETA' OD IMPRESE CON OGGETTO AFFINE O COMPLEMENTARE
AL PROPRIO, NEI LIMITI PREVISTI DALL'ART. 2361 C.C. E CON ESCLUSIONE DI
QUALSIASI ATTIVITA' SVOLTA NEI CONFRONTI DEL PUBBLICO.
LA SOCIETA' POTRA' BENEFICIARE DI TUTTE LE AGEVOLAZIONI ED INCENTIVAZIONI DI
NATURA CREDITIZIA, CONTRIBUTIVA E TARIFFARIA PREVISTA DA NORME EMANATE ED
EMANANDE INTERNE, COMUNITARIE ED INTERNAZIONALI, SPECIE RELATIVE ALLE ATTIVITA'
IMPRENDITORIALI SVOLTE NELLE AREE DELL'UNIONE EUROPEA INDIVIDUATE CON
L'OBIETTIVO 1 E 2 NEI PROGRAMMI COMUNITARI, NONCHE' NELLE AREE DEPRESSE O
SVANTAGGIATE O DEL MEZZOGIORNO D'ITALIA.

Poteri
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poteri associati alla carica di
Amministratore Unico

ALL'AMMINISTRATORE UNICO VENGONO CONFERITI TUTTI I POTERI DI GESTIONE E
RAPPRESENTANZA DELLA SOCIETA' SIA PER L'OPRDINARIA CXHE PER LA STRAORDINARIA
AMMINISTRAZIONE.

 3  Capitale e strumenti finanziari

Capitale sociale in Euro Deliberato:       21.000,00
Sottoscritto:     21.000,00
Versato:           21.000,00

Conferimenti e benefici INFORMAZIONE PRESENTE NELLO STATUTO/ATTO COSTITUTIVO

 4  Soci e titolari di diritti su azioni e quote
Sintesi della composizione societaria e degli altri titolari di diritti su azioni o quote sociali al 27/06/2019

Il grafico e la sottostante tabella sono una sintesi degli assetti proprietari dell’impresa relativa ai soli diritti di proprietà, che non
sostituisce l’effettiva pubblicità legale fornita dall’elenco soci a seguire, dove sono riportati anche eventuali vincoli sulle quote.

Socio Valore % Tipo diritto
COLLARILE LEONIDA
CLLLND74M21A783X

7.000,00 proprieta'

COLLARILE MARCO
CLLMRC79C10A783D

7.000,00 proprieta'

DE VITA GIOVANNA
DVTGNN50M69A783P

7.000,00 proprieta'

Elenco dei soci e degli altri
titolari di diritti su azioni o
quote sociali al 27/06/2019
pratica con atto del 20/06/2019 Data deposito: 20/06/2019

Data protocollo: 27/06/2019
Numero protocollo: BN-2019-10852

capitale sociale Capitale sociale dichiarato sul modello con cui è stato depositato l'elenco dei soci:
21.000,00 Euro
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Proprieta' Quota di nominali: 7.000,00 Euro
Di cui versati: 7.000,00

DE VITA GIOVANNA Codice fiscale: DVTGNN50M69A783P
Tipo di diritto: proprieta'
Domicilio del titolare o rappresentante comune
BENEVENTO (BN) VIA MARIO ROTILI 1 CAP 82100

Proprieta' Quota di nominali: 7.000,00 Euro
Di cui versati: 7.000,00

COLLARILE LEONIDA Codice fiscale: CLLLND74M21A783X
Tipo di diritto: proprieta'
Domicilio del titolare o rappresentante comune
BENEVENTO (BN) VIA PORT'ARSA 29 CAP 82100

Proprieta' Quota di nominali: 7.000,00 Euro
Di cui versati: 7.000,00

COLLARILE MARCO Codice fiscale: CLLMRC79C10A783D
Tipo di diritto: proprieta'
Domicilio del titolare o rappresentante comune
VERONA (VR) VIA SABOTINO 1 CAP 37124

 5  Amministratori

Amministratore Unico DE VITA GIOVANNA

Organi amministrativi in carica
amministratore unico Numero amministratori in carica: 1

Elenco amministratori

Amministratore Unico
DE VITA GIOVANNA Nata a BENEVENTO (BN)  il 29/08/1950

Codice fiscale:  DVTGNN50M69A783P
residenza BENEVENTO (BN)

VIA MARIO ROTILI 1 CAP 82100

carica amministratore unico
Nominato con atto del 20/06/2019
Data iscrizione: 17/07/2019
Durata in carica:  a tempo indeterminato
Data presentazione carica: 20/06/2019

poteri ALL'AMMINISTRATORE UNICO VENGONO CONFERITI TUTTI I POTERI DI GESTIONE E
RAPPRESENTANZA DELLA SOCIETA' SIA PER L'ORDINARIA CHE PER LA STRAORDINARIA
AMMINISTRAZIONE.
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 6  Attività, albi ruoli e licenze

Data d'inizio dell'attività dell'impresa 19/11/2008
Attività esercitata CORSI DI FORMAZIONE PROFESSIONALI PER IL PERSONALE AZIENDALE E DEGLI ENTI

PUBBLICI (SENZA RILASCIO DI ATTESTATI); ELABORAZIONE DATI ALLE IMPRESE E
AGLI
ENTI PUBBLICI; SERVIZI IN MATERIA DI GARE D'APPALTO PER LE IMPRESE E GLI
ENTI
...

Certificazioni Qualità

Attività

inizio attività
(informazione storica)

Data inizio dell'attività dell'impresa: 19/11/2008

certificazioni di qualità, ambientali
ed altro in corso di validità
(fonte Accredia, ultimo
aggiornamento 16/10/2020)

Numero certificato: 10059-A
Data di prima emissione: 16/07/2012
Certificato emesso dall'organismo di certificazione: KIWA CERMET ITALIA S.P.A.
Codice fiscale: 03502820370
Schema di Accreditamento:
SGQ - Certificazione Di Sistemi Di Gestione Per La Qualita'
Norma di riferimento: UNI EN ISO 9001:2015
Settori certificati:
37  - Istruzione
35  - Altri Servizi

attivita' esercitata nella sede
legale

CORSI DI FORMAZIONE PROFESSIONALI PER IL PERSONALE AZIENDALE E DEGLI ENTI
PUBBLICI (SENZA RILASCIO DI ATTESTATI); ELABORAZIONE DATI ALLE IMPRESE E AGLI
ENTI PUBBLICI; SERVIZI IN MATERIA DI GARE D'APPALTO PER LE IMPRESE E GLI ENTI
PUBBLICI; STUDI E RICERCHE SETTORIALI E TERRITORIALI PER CONTO PROPRIO E PER
CONTO TERZI.
CORSI DI FORMAZIONE E CORSI DI AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE.

attivita' secondaria esercitata nella
sede legale

ATTIVITA' DI ORGANISMO DEPUTATO A GESTIRE TENTATIVI DI CONCILIAZIONE A NORMA
DELL'ART. 38 DEL DECRETO LEGISLATIVO 17/01/2003 N.5

classificazione ATECORI 2007
dell'attività
(classificazione desunta dall’attività
dichiarata)

Codice: 85.59.2 - corsi di formazione e corsi di aggiornamento professionale
Importanza: primaria Registro Imprese

Codice: 63.11.1 - elaborazione dati
Importanza: secondaria Registro Imprese

Codice: 70.22.09 - altre attivita' di consulenza imprenditoriale e altra consulenza
amministrativo-gestionale e pianificazione aziendale
Importanza: secondaria Registro Imprese

Codice: 73.2 - ricerche di mercato e sondaggi di opinione
Importanza: secondaria Registro Imprese

Codice: 74.90.99 - altre attivita' professionali nca
Importanza: secondaria Registro Imprese

Addetti
(elaborazione da fonte INPS)

Numero addetti dell'impresa rilevati nell'anno 2020
(Dati rilevati al 30/06/2020)
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I trimestre II trimestre Valore medio
Collaboratori 1 1 1

 7  Sedi secondarie ed unita' locali

Unita' Locale n. BN/1 CONTRADA PIANO CAPPELLE SNC BENEVENTO (BN)  CAP
82100

Unita' Locale n. BN/2 PIAZZA FUSCO SNC TORRECUSO (BN)  CAP 82030

Unita' Locale n. BN/1 Sede Amministrativa
Data apertura: 11/05/2011

Indirizzo BENEVENTO (BN)
CONTRADA PIANO CAPPELLE SNC CAP 82100

Classificazione ATECORI 2007
dell'attività
(classificazione desunta dall’attività
dichiarata)

Codice: 85.59.2 - corsi di formazione e corsi di aggiornamento professionale
Importanza: prevalente svolta dall'impresa

Unita' Locale n. BN/2 Sede Operativa
Data apertura: 13/09/2019

Indirizzo TORRECUSO (BN)
PIAZZA FUSCO SNC CAP 82030

Attivita' esercitata CORSI DI FORMAZIONE E CORSI DI AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE.

Classificazione ATECORI 2007
dell'attività
(classificazione desunta dall’attività
dichiarata)

Codice: 85.59.2 - corsi di formazione e corsi di aggiornamento professionale
Importanza: primaria Registro Imprese

 8  Aggiornamento impresa

Data ultimo protocollo 19/10/2020
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