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TESTO VIGENTE TESTO MODIFICATO 

Articolo 5 
Organi della Fondazione 

5.1 Sono organi della Fondazione: 
- il Consiglio di Amministrazione; 
- il Presidente 
- il Segretario generale; 
- il Coordinamento operativo; 
- il Comitato Scientifico; 
- il Collegio dei Revisori dei conti. 
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Articolo 6 
Consiglio di Amministrazione 

6.1 Il Consiglio di Amministrazione è il massimo 
organo di amministrazione e guida della Fondazione 
e può essere composto da un numero massimo di 
sette membri. 
Fino a quando la Regione Campania rimarrà unico 
fondatore, i componenti saranno cinque e cioè: il 
Presidente, il Vice Presidente, il rappresentante 
della Regione individuato nel responsabile pro 
tempore dell’Ufficio Speciale per il Federalismo o 
suo delegato, il Presidente del Coordinamento dei 
familiari delle Vittime Innocenti di reato della 
Campania, il Referente dell’Associazione LIBERA in 
Campania. 
Nel caso in cui, ai sensi dell’ultimo comma 
dell’articolo 1, quali fondatori intervenissero 
Province o Comuni, i nuovi fondatori nomineranno 
un rappresentante delle Province ed un 
rappresentante dei comuni, che entreranno a far 
parte del Consiglio. 
6.2 I componenti del Consiglio di Amministrazione 
durano in carica 5 (cinque) anni e possono essere 
confermati. 
6.3 Il Presidente ed il vice Presidente sono nominati 
dalla Giunta Regionale della Campania su proposta 
del Presidente della Regione Campania. 
6.4 I componenti del Consiglio di Amministrazione 
hanno diritto solo ad un rimborso delle spese 
sostenute per ragioni dell’Ufficio. 
6.5 Non sono ammissibili né deleghe, né 
designazioni sostitutive per singole sedute o gruppi 
di sedute del Consiglio di amministrazione 
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e può essere composto da un numero massimo di 
sette membri. 
Fino a quando la Regione Campania rimarrà unico 
fondatore, i componenti saranno cinque e cioè: il 

Presidente, il Vice Presidente, un esperto 
designato dal Presidente o dall’Assessore alle 
Politiche integrate di sicurezza e legalità in 
rappresentanza della Regione, il Presidente del 
Coordinamento dei familiari delle Vittime Innocenti 
di reato della Campania, il Referente 
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Articolo 11 
Segretario Generale e Coordinamento operativo 

Segretario Generale 
11.1 Le deliberazioni del Consiglio di 
Amministrazione vengono istruite e attuate dal 
Segretario Generale che si avvale del 
Coordinamento operativo. 

Articolo 11 
Segretario Generale 

11.1 Le deliberazioni del Consiglio di 
Amministrazione vengono istruite e attuate dal 
Segretario Generale. 
11.2   Il Segretario Generale è, quindi, responsabile 
di tutte le attività programmate. 
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11.2 Il Segretario Generale è, quindi, responsabile di 
tutte le attività programmate. 
11.3 Il Segretario Generale è nominato dal Consiglio 
di amministrazione nell’ambito di una terna 
proposta dal Presidente della Giunta Regionale e 
viene scelto tra persone aventi specifica esperienza 
nei settori di attività della Fondazione. 
Il Consiglio di Amministrazione fissa anche il 
compenso, di entità contenuta, conformemente 
alle finalità della fondazione, e la tipologia di 
rapporto lavorativo da instaurare. 
11.4 Il segretario Generale in particolare 
sovraintende alle attività operative della 
Fondazione, cura l’attuazione delle delibere del 
Consiglio di Amministrazione, sovrintende e 
coordina il personale della fondazione. 

Il Coordinamento Operativo 
11.5 Il Coordinamento operativo si compone di 
quattro membri. 
E’ presieduto e coordinato dal Segretario generale 
della Fondazione; ne fa parte di diritto il Dirigente 
della UOD politiche di Sicurezza della Regione 
Campania, gli altri due membri che durano in carica 
quattro anni vengono nominati dal Consiglio di 
Amministrazione tra un rappresentante del 
Coordinamento dei Familiari delle Vittime Innocenti 
di reato della Campania e un esperto in materia di 
gestione dei beni confiscati alla camorra. 
Il Coordinatore Operativo ha lo scopo di garantire 
un collegamento funzionale tra le azioni e le attività 
promosse dalla Regione Campania, dagli altri enti 
pubblici e privati in materia di legalità e sicurezza. Il 
Coordinamento operativo ha altresì lo scopo di 
coadiuvare le attività affidate al Segretario 
generale. 
Il Coordinamento Operativo si riunisce su 
convocazione del segretario generale; a ciascun 
componente del Coordinamento possono essere 
affidati e delegati dal Segretario generale compiti 
specifici nell’ambito delle attività promosse dalla 
fondazione. 
Ai componenti del Coordinamento Operativo verrà 
riconosciuto un rimborso delle spese sostenute in 
ragione del proprio ufficio. 

11.3   Il Segretario Generale è nominato dal 
Consiglio di amministrazione nell’ambito di una 
terna proposta dal Presidente della Giunta 
Regionale e viene scelto tra persone aventi specifica 
esperienza nei settori di attività della Fondazione. 
Il Consiglio di Amministrazione fissa anche il 
compenso, di entità contenuta, conformemente 
alle finalità della fondazione, e la tipologia di 
rapporto lavorativo da instaurare. 
11.4 Il segretario Generale in particolare 
sovraintende alle attività operative della 
Fondazione, cura l’attuazione delle delibere del 
Consiglio di Amministrazione, sovrintende e 

coordina il personale della fondazione e garantisce 
un collegamento funzionale tra le azioni e le 
attività promosse dalla Regione Campania, 
dagli altri enti pubblici o privati in materia di 
legalità e sicurezza. 
 

Articolo 16 
Collegio dei Revisori dei conti 

16.1 Il Collegio dei Revisori dei conti è composto di 
tre membri effettivi e due supplenti che durano in 
carica tre anni, nominati con decreto del Presidente 
della Giunta Regionale della Campania. 
16.2 I membri del Collegio devono possedere i 
requisiti professionali di cui agli artt. 2393 e segg. 
del Codice civile e ad essi si applicano le cause di 

Articolo 16 
Revisore dei conti 

16.1 Il Revisore dei conti dura in carica tre anni 
ed è nominato con decreto del Presidente 
della Giunta regionale della Campania. 

16.2 Il Revisore dei conti deve possedere i 
requisiti professionali di cui agli artt. 2393 e segg. 
del Codice civile e ad essi si applicano le cause di 
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decadenza e ineleggibilità di cui all’art. 2399 del 
Codice civile. 
16.3 Il Collegio dei Revisori dei conti provvede al 
riscontro della gestione economico-finanziaria, 
accerta la regolare tenuta delle scritture contabili, 
esprime il proprio parere sui bilanci preventivi e 
consuntivi mediante apposite relazioni da 
depositarsi almeno cinque giorni prima delle 
scadenze fissate per l’approvazione. 
16.4 La remunerazione dei Revisori dei conti è 
stabilita in base ai minimi delle tariffe professionali. 
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16.3 Il Revisore dei conti provvede al riscontro 
della gestione economica-finanziaria, accerta la 
regolare tenuta delle scritture contabili, esprime il 
proprio parere sui bilanci preventivi e consuntivi 
mediante apposite relazioni da depositarsi almeno 
cinque giorni prima delle scadenze fissate per 
l’approvazione. 

16.4 La remunerazione del Revisore dei conti è 
stabilita in base ai minimi delle tabelle 
professionali. 

Articolo 18 
Libri 

18.1 La Fondazione, oltre i libri previsti come 
obbligatori dalla normativa fiscale, deve tenere i 
seguenti ulteriori libri: 
- Libro dei Verbali del Consiglio di Amministrazione; 
- Libro dei Verbali del Comitato Esecutivo (se 
nominato); 
- Libro del Comitato Tecnico Scientifico. 
18.2   I libri devono avere pagine numerate ed 
essere vidimati ai sensi della legge. 
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