
 

 

                                                               

AVVISO DI PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA FINALIZZATA ALL’ACQUISIZIONE DI 

MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER LA NOMINA DI TRE COMPONENTI DELL’ORGANISMO 

INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE IN FORMA COLLEGIALE DELL’ASL NAPOLI 1 CENTRO 

 

VISTA la deliberazione n.  866 del 18/06/2021, esecutiva a norma di legge, di indizione 
dell’Avviso di cui trattasi;  

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n° 165 e s.m.i. recante “Norme generali 

sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle pubbliche amministrazioni”;  
VISTO il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 recante “Attuazione della legge 4 marzo 

2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e 

trasparenza delle pubbliche amministrazioni” e, in particolare, gli articoli 14 e 14-bis, come 
modificati dal decreto legislativo n. 74 del 25 maggio 2017;  

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 recante “Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;  
VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190 recante “Disposizioni per la prevenzione e la 

repressione della corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione”; 

VISTO il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 recante “Riordino della disciplina riguardante 

gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 

amministrazioni”; 

VISTO il decreto legislativo 24 giugno 2014, n. 90 recante “Misure urgenti per la 

semplificazione e la trasparenza amministrativa e per l’efficienza degli uffici giudiziari” convertito 
con la legge 11 agosto 2014 ed, in particolare, l’art. 19; 

ISTO il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, recante “Testo 

unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa”;  
VISTO il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante “Codice in materia di protezione 

dei dati personali”;  
VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 2016, n. 105, recante 

“Regolamento di disciplina delle funzioni del Dipartimento della funzione pubblica della 

Presidenza del Consiglio dei Ministri in materia di misurazione e valutazione della performance 

delle pubbliche amministrazioni” e, in particolare, l’articolo 6, secondo il quale i componenti degli 
Organismi Indipendenti di Valutazione (OIV) sono nominati da ciascuna amministrazione tra i 
soggetti iscritti nell’Elenco nazionale dei componenti degli OIV della performance;  

VISTO il decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione del 2 
dicembre 2016, istitutivo dell’Elenco nazionale degli idonei alle funzioni di componenti degli OIV, 
presso il Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri, come 
modificato dai successivi decreti datati 20 giugno 2017 e 29 settembre 2017, così come sostituito 
dal Decreto Ministeriale 6 agosto 2020;   

CONSIDERATO che, ai sensi del comma 2-bis dell’articolo 14 del decreto legislativo 27 ottobre 
2009, n. 150, come modificato dall’articolo 11, comma 1, lettera b) del decreto legislativo 25 
maggio 2017, n. 74, il predetto Organismo è costituito, di norma, in forma collegiale con tre 
componenti; 

CONSIDERATO che, la durata dell’incarico di componente dell’Organismo Indipendente di 
Valutazione è di tre anni, rinnovabile una sola volta presso la stessa amministrazione, previa 
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procedura selettiva pubblica, ai sensi dell’art. 14-bis, comma 3 del decreto legislativo 27 ottobre 
2009, n. 150;    

CONSIDERATA la scadenza dell’OIV, a seguito del compiersi del primo triennio previsto, al 07 
maggio 2021; 

CONSIDERATO necessario che, nelle more dell’espletamento della presente procedura, 
l'O.I.V. continui ad esercitare le proprie funzioni anche dopo la scadenza dell'incarico e fino alla 
nomina del nuovo O.I.V., secondo le specifiche determinazioni stabilite in merito da parte del 
Direttore Generale; 

il Direttore Generale 

 

emana il seguente avviso di selezione pubblica per l’acquisizione di manifestazioni di 
interesse per la nomina dell’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) della ASL Napoli 1 
Centro. 

 
Articolo 1   

Manifestazione di interesse. Oggetto e durata dell’incarico 

È indetta, ai sensi del D.M.  6 agosto 2020, una procedura selettiva pubblica per 
l’acquisizione di manifestazioni di interesse per la nomina dell’Organismo Indipendente di 
Valutazione (OIV) della ASL Napoli 1 Centro, che sarà composto da n. 3 esperti di comprovata 
qualificazione professionale di cui una unità con funzioni di Presidente.  

L’incarico di Presidente/componente dell’OIV collegiale, conferito in esito alla procedura di 
cui al presente avviso, avrà durata di tre anni, con decorrenza dalla data del provvedimento di 
conferimento dell’incarico, e potrà essere rinnovato una sola volta, previa procedura selettiva 
pubblica e fermo restando l’obbligo per i componenti di procedere tempestivamente al rinnovo 
dell’iscrizione nell’Elenco nazionale dei componenti degli OIV, ai sensi dell’articolo 4, comma 1, 
lettera c) del decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione del 6 
agosto 2020.   

Ai sensi dell’articolo 7, comma 2, del Decreto del Ministro per la semplificazione e la 
pubblica amministrazione del 6 agosto 2020, l’incarico conferito cessa immediatamente al venir 
meno dei requisiti di cui all’articolo 2 del citato decreto, ovvero in caso di decadenza o 
cancellazione o mancato rinnovo dell’iscrizione nell’Elenco nazionale.  

   
Articolo 2  

Requisiti per la partecipazione  

Alla procedura comparativa indetta all’articolo che precede potranno partecipare, 
esclusivamente, i soggetti che alla data di pubblicazione del presente avviso, risultino iscritti 
all’Elenco Nazionale dei componenti OIV secondo quanto previsto dall’articolo 7, comma 3, del 
D.M. 6 agosto 2020, della PDCM.  

Si dovranno riportare nella domanda i seguenti requisiti generali d’ammissione:  
- Numero progressivo d’iscrizione; 
- Data d’iscrizione; 
- Fascia professionale riconosciuta. 

Ai sensi di quanto previsto dall’art.7, comma 6, lettere a) del citato D.M., l’incarico di 
Presidente dell’Organismo sarà affidato esclusivamente a soggetto iscritto nella fascia 
professionale 3 di cui all’art. 5 comma 2 lettera c) del medesimo decreto, mentre potranno 
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essere nominati componenti i soggetti iscritti nelle fasce professionali 2 o 3 del citato Elenco 
nazionale. 

L’Azienda favorirà, secondo quanto previsto all’art.7 c. 7, del D.M. 6 agosto 2020, della 
PDCM, il rispetto dell’equilibrio di genere. 

Fermo restando il rispetto dei requisiti generali, di competenza, esperienza e integrità, 
previsti dall’articolo 2 del decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica 
amministrazione del 6 agosto 2020 per l’iscrizione al suindicato Elenco nazionale, ai fini della 
presente procedura saranno considerati quali titoli preferenziale il possesso di una adeguata 
conoscenza/competenza nelle seguenti materie e ambiti di interesse sanitario e pertanto 
vengono ritenuti requisiti specifici, sui quali la commissione effettuerà le valutazioni, le sequenze 
competenze: 

a) esperienza maturata presso Aziende Sanitarie (superiori ai 1000 dipendenti) e/o Universitarie 
con Facoltà di Medicina nella misurazione e valutazione delle performance organizzativa e 
individuale, nella programmazione e nel controllo di gestione, anche attraverso lo svolgimento di 
ruoli dirigenziali o la partecipazione di organismi amministrativi di programmazione e controllo; 

b) competenze ed esperienze professionali in campo manageriale e gestionale, maturate attraverso 
la gestione diretta, la partecipazione ad organi amministrativi collegiali e attività di consulenza a 
favore di Aziende Sanitarie (superiori ai 1000 dipendenti) e/o Università con Facoltà di Medicina; 

c)  esperienza maturata nell’attività di controllo, attraverso la partecipazione ad organismi 
collegiali, OIV, NdV, OdV, con particolare riferimento alle aziende sanitarie (superiori ai 1000 
dipendenti); 

d) relazione di accompagnamento al curriculum vitae che illustri l’attività e gli obiettivi che ritenga 
l’OIV debba implementare anche con riferimento all’ASL Napoli 1 Centro.  
 

Articolo 3 

Divieto di nomina 

 I componenti dell'OIV non possono essere nominati, ai sensi dell’art.14, comma 8 del d.lgs.n.150 

del 2009, tra i dipendenti dell’amministrazione interessata o tra soggetti che rivestano incarichi 

pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali ovvero che abbiano 

rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni, ovvero che 

abbiano rivestito simili incarichi o cariche o che abbiano avuto simili rapporti nei tre anni 

precedenti la designazione. 

  

Articolo 4  
Cause di inconferibilità, incompatibilità e di conflitto di interessi  

Fermi restando i divieti di nomina previsti di cui al precedente articolo 3, non possono 
ricoprire l’incarico coloro che si trovino in una situazione di inconferibilità, incompatibilità o 
conflitto di interessi di cui alla Legge n. 190/2012, al D.lgs n. 39/2013 e alle altre norme di legge e 
discipline di settore. 

   
Articolo 5 

Esclusività del rapporto  
Per assumere l’incarico di OIV i candidati devono rispettare i limiti relativi all’appartenenza al 

numero massimo di OIV, come previsto dall’art. 8 dal decreto del Ministro per la semplificazione 
e la pubblica amministrazione del 6 agosto 2020.  Il rispetto dei limiti deve essere oggetto di 
apposita dichiarazione, ai sensi del D.P.R. 445/2000.  
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Articolo 6 

Modalità di presentazione della domanda di candidatura  
La domanda di candidatura, indirizzata al Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Locale 

Napoli 1 Centro, via Comunale del Principe n. 13/A – 80145 Napoli, dovrà essere inoltrata a 
mezzo PEC al seguente indirizzo di posta elettronica certificata: 
aslnapoli1centro@pec.aslna1centro.it  

La validità dell’istanza è subordinata all’utilizzo da parte del candidato di una casella di posta 
elettronica certificata (PEC) esclusivamente personale, pena esclusione.  

Non sarà ritenuta ammissibile la domanda inviata da casella di posta elettronica semplice. 
La domanda di partecipazione, unitamente alla documentazione allegata, dovrà essere 

presentata entro le ore 23:59 del 20° giorno successivo alla pubblicazione sul Bollettino Ufficiale 
della Regione Campania del presente provvedimento, esclusivamente in formato pdf, e 
trasmessa a mezzo PEC con unico invio, indicando in oggetto “Manifestazione di interesse ai fini 

della nomina dell’Organismo Indipendente di Valutazione presso l’ASL Napoli 1 Centro ”. 
Si precisa che le domande trasmesse tramite PEC sono valide solo se: 

a) Sottoscritte mediante firma digitale; 
b) Sottoscritte nell’originale scansionato ed accompagnato da fotocopia del documento d’identità in 

corso di validità, firmato e datato. 
L’invio deve avvenire in un’unica spedizione in formato pdf. 
La validità della trasmissione e ricezione del messaggio di posta elettronica certificata è 

attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna 
del certificatore. 

Il termine di presentazione della domanda ove ricada in un giorno festivo sarà prorogato di 
diritto al primo giorno successivo non festivo. 

Nella domanda (Allegato2) di partecipazione alla selezione i candidati devono 
espressamente dichiarare ovvero autocertificare dettagliatamente, sotto forma di dichiarazione 
sostitutiva di certificazione ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445: 

- Cognome e nome, luogo e data di nascita, codice fiscale, cittadinanza, residenza, domicilio se 
diverso dalla residenza, numero di telefono ed indirizzo PEC; 

- Il possesso dei requisiti di partecipazione previsti al precedente art.2 ed il particolare la 
precisazione di appartenenza alla fascia due o tre di iscrizione all’Elenco Nazionale istituito presso 
il Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del consiglio dei ministri, ovvero ogni 
altro titolo di studio e/o attestato di perfezionamento e/o specializzazione, comunque utile ai fini 
della comparazione; 

All’istanza dovrà essere allegata, pena esclusione:   
- curriculum vitae in formato europeo, da cui risulti il titolo di studio posseduto e la qualificazione 

professionale, debitamente datato e sottoscritto, sotto forma di dichiarazione sostitutiva di 
certificazione ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e recante le 
clausole di autorizzazione al trattamento dei dati in esso contenuti; 

- breve relazione di accompagnamento al curriculum vitae che illustri l’attività e gli obiettivi che 
ritenga l’OIV debba implementare nell’ASL Napoli 1 Centro, datata e firmata;  

- copia di documento di identità in corso di validità, datato e firmato;   
Non saranno considerate valide le domande di partecipazione prive dei requisiti previsti dal 

presente avviso. 
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Articolo 7 
 Verifica dei requisiti e valutazione delle candidature. Nomina  

Ai sensi dell’art. 7, comma 3 del D.M. 6 agosto 2020 “i componenti degli OIV possono essere 

nominati solo tra i soggetti iscritti nell’Elenco nazionale da almeno sei mesi”.   
Alla scadenza dei termini per la presentazione delle candidature l’Amministrazione 

provvederà a richiedere al Dipartimento della Funzione pubblica, la visura dei partecipanti 
relativa all’effettiva iscrizione ed alla relativa anzianità oltre alla verifica della fascia 
professionale.  

Le domande dei candidati saranno esaminate da un’apposita Commissione di Esperti, 
appositamente individuata con atto successivo, per l’accertamento del possesso dei requisiti 
richiesti nel presente avviso e la valutazione delle relative esperienze e conoscenze.  

La commissione applicherà i seguenti punteggi ai requisiti specifici di cui all’art. 2 del 
presente bando: 

massimo 30 punti per i singoli criteri a, b, c, e 10 punti per il criterio d.  
L’assegnazione dei punteggi per ogni singolo criterio avverrà sulla base della seguente 

griglia: 
1 punto per anno di esperienza maturata relativamente ai criteri a,b,c  e per il criterio d: 
insufficiente     0 - 10%         del punteggio massimo; 
sufficiente      11 - 50%         del punteggio massimo; 
buono              51 - 65%        del punteggio massimo; 
ottimo             66 – 100%    del punteggio massimo. 
La commissione si riserva la possibilità di un eventuale colloquio conoscitivo per accertare 

peculiarità in tema di formazione umana e professionale nonché la sussistenza dei requisiti di cui 
ai criteri enunciati e per approfondire gli elementi sui quali basare le valutazioni.  

Saranno ammessi ad eventuale colloquio solo i candidati che raggiungeranno un punteggio 
pari o superiore a 50/100.  

Al termine di tali accertamenti, la Commissione sottoporrà all’organo di vertice una rosa di 
candidati qualificati e idonei per la nomina.   
La scelta dei componenti dell’OIV sarà tale da favorire il rispetto dell’equilibrio di genere. 
Eventuali deroghe dovranno essere motivate.  

Alla nomina dei candidati individuati quali componenti OIV si procederà con provvedimento 
motivato del Direttore Generale a seguito di valutazione comparativa dei curricula, così come 
specificato. 

La commissione opererà nel rispetto delle indicazioni e delle procedure previste dalla 
normativa applicabile. 

 
Articolo 8   

Determinazioni e compensi  

Ai singoli componenti dell’Organismo Indipendente di Valutazione dell’ASL Napoli 1 Centro 
sarà corrisposto un compenso annuo, omnicomprensivo di IVA imposizioni fiscali e previdenziali, 
se dovute, pari a euro 12.000,00 (dodicimila/00). 

Al componente Presidente sarà corrisposto un compenso annuo, omnicomprensivo di IVA 
imposizioni fiscali e previdenziali, se dovute, pari a euro 15.000,00 (quindicimila/00). 

Non sono previsti rimborsi spese di alcuna tipologia. 
I componenti dovranno effettuare annualmente un minimo di 15 accessi collegiali anno; ogni 

seduta dovrà concludersi con la redazione di un verbale.  
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Articolo 9  

Trattamento dei dati personali  
Con riferimento al trattamento di dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 

2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 (di seguito DGPR) e del 
D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le seguenti informazioni.   

• Titolare del trattamento   
  Direttore Generale della ASL Napoli 1 Centro con sede in Napoli via Comunale del Principe n. 
13/A – 80145 Napoli, email: dir.generale@aslnapoli1centro.it tel. Ufficio di segreteria – Tel.081 
2549835/9836 

• Responsabile del trattamento dei dati  
Dott.ssa Ester Napolitano (Responsabile della Protezione Dati) ASL Napoli 1 Centro con sede in 
Napoli via Comunale del Principe n. 13/A – 80145 Napoli, email:  
rpd@ASLNAPOLI1CENTRO.IT     

• Finalità e base giuridica del trattamento  
 I dati personali sono trattati esclusivamente per la gestione dell’istanza di partecipazione al 
presente avviso.  
 
 

Articolo 10  
Responsabile del procedimento  

Il responsabile del procedimento di cui al presente avviso, ai sensi e per gli effetti di cui alla 
Legge 7 agosto 1990, n. 241, è la dott.ssa Silvana De Simone, direttrice UOC Controllo Interno e di 
Gestione.  

 
Articolo 11  

Comunicazioni e trasparenza  

Il presente avviso ed eventuali successive comunicazioni saranno pubblicati sul Bollettino 
Ufficiale della Regione Campania, sul Portale della Performance del Dipartimento della funzione 
Pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri e sul sito Istituzionale dell’Amministrazione.   

Le comunicazioni individuali saranno effettuate a mezzo posta elettronica e indirizzate ai 
contatti forniti nella domanda di candidatura di cui all’art. 6.   

Il decreto di nomina, il curriculum professionale e il compenso saranno pubblicati sul sito 
istituzionale dell’Amministrazione, ai sensi della normativa vigente.  
  

 

il Direttore Generale 

                                                            dott. ing. Ciro Verdoliva 

 

________________________                      al lavoro per la tua salute 
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