
Allegato 2 

 

50 10 00 
DIREZIONE GENERALE PER L'UNIVERSITA', LA 

RICERCA E L'INNOVAZIONE  
Compiti di cui agli artt. 8 e 22 del Regolamento n. 12/2011 e ss.mm.ii. 

50 10 91 

STAFF - Funzioni di supporto tecnico-

amministrativo e operativo. Vice Direttore con 

funzioni Vicarie 

Svolge compiti di cui all’allegato “A” della DGRC n.478/2012 e ss.mm. e ii. Gestione 

degli Affari generali, Affari giuridico legali, Gestione risorse umane, anagrafe delle 

prestazioni, gestione risorse strumentali, economato, accesso agli atti amministrativi, 

referenti formativo ed informatico, anticorruzione, trasparenza, performance, 

controllo di gestione, PRA, DEFR, ecc. Gestione contabile e raccordo con la contabilità 

ed il bilancio regionale. Interventi infrastrutturali per l’innovazione tecnologica, i 

laboratori di settore e le sedi didattiche per le materie di riferimento. Coordinamento 

e gestione delle iniziative concernenti Protocolli di intesa e Accordi di Programma sulle 

tematiche di riferimento, comprensivo del monitoraggio finanziario, fisico e 

procedurale. Ulteriori compiti di carattere generale e compiti di Vice Direttore con 

funzioni Vicarie 

50 10 93 
STAFF – Ricerca. Vigilanza e controllo degli enti 

di riferimento 

Programmazione ed attuazione delle azioni per il raggiungimento degli obiettivi capaci 

di connettere la ricerca e l’innovazione allo sviluppo economico e sociale in coerenza 

con la strategia di specializzazione intelligente regionale. Promozione di reti ed 

infrastrutture di ricerca. Controllo della gestione e dell'avanzamento dei progetti in 

materia di ricerca scientifica; rapporti con gli enti di ricerca locali e nazionali; 

predisposizione dei programmi di studi, ricerche e convenzioni con enti ed istituti di 

ricerca; promozione dello sviluppo delle reti di ricerca a livello regionale, nazionale ed 

internazionale; attuazione delle norme regionali di promozione e supporto al sistema 

regionale della ricerca. Contributi ordinari e straordinari a soggetti pubblici e privati in 

materia di ricerca, sviluppo ed innovazione. Raccordo con l’Ufficio Speciale deputato al 

controllo e alla vigilanza su enti e società partecipate nel settore di riferimento 

50 10 02 Competenze per l'ecosistema dell'innovazione 

Sostegno alla diffusione di progetti ed interventi formativi, collegati alle esigenze del 

mercato del lavoro e dell’imprenditorialità, attinenti alle materie dell’innovazione, 

ricerca e dello sviluppo tecnologico. Azioni formative finalizzate allo sviluppo di 

competenze specifiche nell’ambito dell’università e della ricerca scientifica in coerenza 

con le direttrici di sviluppo economico dei territori. Sostegno alla diffusione di 

interventi formativi con caratterizzazione industriale (dottorati, borse di ricerca, ecc.) 
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